z i AR e ; '-:'-'.,,'I_l. rﬁ"id:,_-
B FUNDACION Ao %
UNIVERSIDAD _ :
DE LA RIOJA

-"". ¥
.l'_I .:;-

5 ..GOBERN.ANZAX METO_" os DE TRABAJO -

'PARALA IMPLEMENTACION At
'DE LAAGENDA 2030 %

DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EN LA RIOJA.

“PONER A LAS PERSONAS Y AL PLANETA EN EL CENTRO
DE LAS RESPUESTAS A LA PANDEMIA DE COVID-19
YA LA CRISIS ECONOMICA.” - 32 EDICION

--------

FORMACION CONTINUA

Coorganiza

* 1ern uniTwin UNIVERSIDAD FUNDAC'ON
X thg 'E: R|g a e 7] UNIVERSIDAD
J nosco DE LA RIOJA

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
DPTO. DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUA

(+34) 941299 184 |_(+34> 941 299 717

formacion@unirioja.es
www.fundacion.unirioja.es y @FundacionUR



1 FN
DELA POBREZA

il

La aprobacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible eleva el grado de exigencia del desarrollo mundial y tiene conse-
cuencias profundas en el disefo, planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas publicas, asi como de la actividad
empresarial. Una de las lecciones aprendidas de los ODM es que los datos subnacionales son cruciales para determinar el logro de
los Objetivos en todo un pais. De hecho, todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) implican directamente a los gobiernos
locales y regionales pues la responsabilidad de muchas actuaciones descansa, en Espaiia, sobre estos niveles de gobierno. La
localizacion de los ODS constituye, por tanto, una dimension esencial para el éxito de la Agenda 2030.

El Plan de Accidn para la implementacion de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de junio de 2018, identifica
un conjunto de “politicas palanca” y “medidas transformadoras” en ambitos de accion clave para acelerar su aplicacion. Entre ellas,
destacan las encaminadas a “alcanzar un Pacto por la comunicacion de la Agenda 2030 entre todas las administraciones publicas
y con los actores privados y de la sociedad civil” y a “impulsar que el 100% de los empleados publicos de la Administracion del
Estadoy de las empresas publicas conozca la Agenda 2030, en 2022, y quienes tengan responsabilidades directas en su implemen-
tacion dispondran de las competencias necesarias para ello”.

La pandemia provocada por COVID-19 es una prueba para las sociedades, los gobiernos, las comunidades y los individuos. El
mundo se enfrenta a una convergencia de crisis, que van desde los costes humanos y financieros actuales de la COVID-19 hasta la
crisis climatica, la creciente desigualdad, la discriminacion de género y racial sistémica y generalizada, la reduccion del espacio
civico y las consecuencias humanas de los avances tecnoldgicos. Tanto la crisis actual como los desafios fundamentales para el
desarrollo sostenible, la estabilidad y la cohesidn social requerirdn una atencion renovada y reforzada a medida que pase la pande-
mia. Sera necesaria una accion colectiva transformadora para la proxima década y mas all3, a fin de fomentar respuestas guberna-
mentales y empresariales centradas en las personas y un desarrollo sostenible que no deje a nadie atras. Los Estados y los actores
empresariales deben aprovechar este momento para "reconstruir mejor" a partir de la crisis actual.

Por ello, es necesario dar a conocer la Agenda 2030 y fomentar la participacion de funcionarios, del sector privado y de ONGD en la
localizacion y logro de los ODS. Con esta finalidad, la Catedra UNESCO Ciudadania democratica y libertad cultural, auspiciada por
el Gobierno de La Rioja, ha disefiado la tercera edicion de sesiones para ofrecer un conjunto de estrategias, herramientas y conoci-
mientos necesarios a fin de que puedan contribuir a este proceso en sus territorios y, ademas, articular la participacion de la ciuda-
dania.

OBJETIVOS

Crear conciencia sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y abordar las necesidades tedricas y practicas (estrategia,
herramientas y metodologias de trabajo) para incorporar los ODS de la Agenda 2030 a los diferentes procesos de planificacion,
seguimiento y ejecucion de las politicas publicas y evaluar el grado de incorporacién de las metas de los ODS a las mismas.

DIRECCION ACADEMICA

Diia. Ana Maria Vega Gutiérrez,
Directora de la Catedra UNESCO Ciudadania Democratica y Libertad Cultural
Universidad de La Rioja

ESTRUCTURAY CONTENIDOS

El curso proporciona herramientas analiticas para aumentar la conciencia acerca de la Agenda 2030 y consta de 3 modulos:

Madulo | (presencial en Logrofo): La Agenda 2030 de Desarrollo sostenible: medicion de ODS, gobernanza y comunicacion.
Madulo Il (presencial en Logrofio): Talleres de evaluacion y comunicacion de recursos intangibles de la Agenda 2030.
Madulo Il (presencial en Ginebra): Aproximacion a la Agenda 2030 y al enfoque de derechos humanos en la escena internacional.

DESTINATARIOS

Empleados publicos de las administraciones publicas riojanas, ONGD de La Rioja, periodistas de medios de comunicacion riojanos
y personal de empresas y entidades empresariales de La Rioja.

DURACION Y FECHAS

Duracion: 30 horas (14h. en Logrofio y 16h. en Ginebra)

Fechas:

- Modulos en Logrofio: 26 y 27 de eneroy 10y 17 de febrero de 2022.

- Médulo en Ginebra: Fechas pendientes de confirmar en funcién de la situacion sanitaria.

Mas informacion en: https:/ /fundacion.unirioja.es/formacion_continua/gobernanza
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GOBERNANZA Y METODOS DE TRABAJO

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RIOJA

PROGRAMA

MODULO PRESENCIAL LOGRONO - 12 parte
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: identificacion, integracion de politicas y sinergias e imple-
mentacion de la Agenda 2030

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022

Sesioén online

1WA [11 W Planificacion multinivel y Agenda 2030

Diia. Paloma Duran y Lalaguna, (Intervencién online)

Catedratica de Filosofia del Derecho. Universidad Jaume | de Castellon.

Asesora del Instituto de Naciones Unidas para la Investigacién y la Formacién (UNITAR,
EE.UU.) y exDirectora de la Division de Politicas y Partenariados Globales de la OCDE.

Descanso

Comunicar el valor intangible de la Agenda 2030. Introduccion y preparacion

de los talleres.

Seminario de analisis critico: ;Qué se ha realizado en mi unidad y de qué datos dispongo?
Diia. Maria José Canel Crespo, (Intervencién online)

Catedratica de Comunicacion Politica y Sector Publico. Universidad Complutense de
Madrid.

Co-chair de la seccion de Public Marketing and Communication de European Group for
Public Administration (EGPA) y Presidenta Fundadora de la Asociacion de Comunicacion
Politica (ACOP).

Cierre de la sesion

JUEVES, 27 DE ENERO DE 2022

Universidad de la Rioja. Edificio Quintiliano. Aula Magna. C/ la Cigiiefa, 60. Logroiio.

Entrega de material
Inauguracion

Los indicadores de medicion de los ODS y su adaptacion a las politicas autonémicas y
locales

D. Haritz Olaeta Goiriena,

Coordinador de area de Eustat.

Dha. Maria Teresa Garcia Garnica,
Subdirectora General del Instituto de Estadistica de La Rioja.

Descanso

Taller
DhAa. Maria Teresa Garcia Garnica,
Subdirectora General del Instituto de Estadistica de La Rioja.

Dria. Belén Cillero Jiménez,
Area de Produccidn Estadistica. Instituto de Estadistica de La Rioja.

Cierre de sesién

11 ‘CIUDADES Y ACCION PAZ JUSTICIA
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GOBERNANZA Y METODOS DE TRABAJO

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RIOJA

MODULO PRESENCIAL LOGRONO - 22 parte
Talleres de seguimiento, revision, evaluacion y datos para la Agenda 2030

JUEVES, 10 DE FEBRERO DE 2022

Universidad de la Rioja. . Edificio de Enfermeria. C/ Duquesa de la Victoria, 88. Logroiio.

COMUNICAR EL VALOR INTANGIBLE DE LA AGENDA 2030. TALLER 1.

Datos para identificar y evaluar recursos intangibles que implementan la Agenda 2030
DAa. Paloma Piqueiras Conlledo,

Consultora de Asuntos Publicos e investigadora en la Universidad Complutense de Madrid
en el Grupo de Investigacion “Intangibles en el Sector Publico”.

Descanso

Identificacion de los recursos intangibles de mi unidad.
DhAa. Paloma Piqueiras Conlledo

Cierre de sesion

JUEVES, 17 DE FEBRERO DE 2022

Universidad de la Rioja. Edificio de Enfermeria. C/ Duquesa de la Victoria, 88. Logroiio.

COMUNICAR EL VALOR INTANGIBLE DE LA AGENDA 2030. TALLER 2.

¢COmo reportar los logros de la Agenda 2030 de mi unidad de trabajo?

Dia. Maria José Canel Crespo,

Catedratica de Comunicacion Politica y Sector Publico. Universidad Complutense de
Madrid.

Co-chair de la seccion de Public Marketing and Communication de European Group for
Public Administration (EGPA) y Presidenta fundadora de la Asociacion de Comunicacion
Politica (ACOP).

Descanso

Taller de presentacion de resultados: Cada participante expondra al grupo el reporte de
los logros de Agenda 2030 de su unidad y recibira feedback del grupo y de los tutores.
Dha. Maria José Canel Crespo

Cierre de sesién
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