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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ASISTENTES:

Patronos Natos:

D. José Arnaez Vadillo, Presidente y Rector
de la Universidad de La Rioja.

D2. Mariola Urrea Corres, Vicepresidenta y
Secretaria General, Responsable de
Relaciones Internacionales e Institucionales
de la Universidad de La Rioja, que actia
como Secretaria del Patronato.

D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas,
Gerente de la Universidad de La Rioja.

Patronos electivos:

D. José Antonio Caballero Lépez, Vicerrector

de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente.

D. Miguel Angel Rodriguez Barranco,
Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento y Posgrado.

D2, M2 Cruz Navarro Pérez, Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo.

D. Pablo Lorenzo Rodriguez Fernéandez,
miembro del Consejo de Gobierno UR.

D. José Maria Martinez Delgado

BANCO SANTANDER.

D. Jesus Aguado Martinez, IBERDROLA.
D. Manuel Martin Cisneros,

UNIPAPEL, S.A.

D. Andrés Beracoechea Fernandez de
Troconiz, Patrono honorifico.

Excusa su asistencia:

D. José Luis Lépez de Silanes Busto,
Presidente del Consejo Social.

De. M2 Belén Ayestaran lturbe,

miembro del Consejo de Gobierno UR.

D. Rafael Citoler Tormo,

FUNDACION CAJARIOJA.

D. Victor Pascual Artacho

GRUPO DE EMPRESAS VINICOLAS DE
RIOJA

Asiste con voz pero sin voto:

D. Francisco del Pozo Ruiz,
Director General de la Fundacion UR.

El dia 18 de diciembre de 2014, jueves, a las
11:30 h. en segunda convocatoria, se reune en la
Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad
de La Rioja, el Patronato de la Fundacién
General de la Universidad de La Rioja, en sesién
ordinaria, con los asistentes que se relacionan al
margen y con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn
del 25 de junio de 2014.

2.- Informe del Presidente de la Fundacion.
3.- Informe del Director de la Fundacion.

4.- Informe del estado de ejecucion
presupuesto 2014, a fecha 5 de diciembre.
5.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de
Plan de Actuacién 2015 de la Fundacion.

6.- Ruegos y preguntas.

del

Habiendo quérum suficiente para que quede validamente constituido el
Patronato de la Fundacion, el Sr. Presidente agradece la presencia de los asistentes y
declara abierta la sesion, que se desarrolla con arreglo al orden del dia previsto.

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion del 25 de junio de 2014.

El Patronato de la Fundacién, por asentimiento unanime, ACUERDA:
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“Aprobar el Acta de la sesién del Patronato de 25 de junio de 2014”.
2- Informe del Sr. Presidente de la Fundaciéon UR.

El Sr. Presidente manifiesta su total satisfaccion por el trabajo desarrollado por
la Fundacion durante el curso 2013/2014, y quiere poner en valor, como se ha hizo en
el Patronato de diciembre del afo pasado, el importante papel que desempefia al
llevar a cabo actividades que en muchos casos son estratégicas para la propia
Universidad, como pueden ser los cursos de verano o las catedras extraordinarias. La
flexibilidad y autonomia de que goza la Fundaciéon le permiten adaptarse a las
necesidades y demandas que surgen en la sociedad o en la propia Universidad.

En este sentido, el Sr. Presidente hace una valoracién positiva de los proyectos
de formacion permanente dirigidos a Peru realizados en 2014: los Cursos
internacionales de posgrado (“Especializacion Pedagégica y Liderazgo” y “Gestidon e
Innovacién Pedagogica”) para 311 maestros peruanos realizado en febrero de 2014 y
el Curso sobre “Expansion Internacional, Alianzas Globales y Plan de Marketing” para
34 alumnos de la Universidad San Ignacio de Loyola, de Lima. Esta linea de trabajo
esta perfectamente integrada con la estrategia de internacionalizacién de la propia
Universidad.

A continuacién, el Sr. Presidente repasa varias actividades desarrolladas en
2014 y que han tenido una relevancia especial: el Foro URemplea 2014 y el “Proyecto
2IN” (Master y Diploma de Especializacién en Servicios Avanzados para la Innovacion
y la Internacionalizacién)

En relacion con las Cétedras extraordinarias de Comercio y de
Emprendedores, en las que participa como socio la Camara de Comercio e Industria
de La Rioja, el Sr. Presidente quiere dejar de manifiesto frente al Patronato la total
satisfaccion de esta colaboracién, mantenida a lo largo de los afios, y el compromiso
de la Universidad y de su Fundacién en seguir contando con la Camara, a pesar de la
situacion transitoria de falta de financiacion.

Seguidamente, el Sr. Presidente da cuenta de lo manifestado por el Patrono D.
Manuel Martin Cisneros, Patrono electivo en representacion de la empresa riojana
UNIPAPEL, S.A., en el Consejo Ejecutivo de la Fundacién, celebrado con anterioridad
a este Patronato, sobre la situacién juridica de la mercantil, que ya no existe como tal,
tras una serie de procesos de compra y absorcion por otras empresas. El Sr.
Presidente, valorando la labor encomiable que ha desarrollado siempre el Sr. Martin
Cisneros como Patrono y su compromiso continuado con la Fundacién, sobre todo en
épocas anteriores mas complicadas, y teniendo en cuenta que es uno de los Patronos
fundadores, indica que va a proceder a su designaciéon como Patrono honorifico, para
que continde asi vinculado al Patronato de la Fundacion.

Por ultimo, y en relacion con una posible renovacion de miembros electivos del
Patronato, el Sr. Presidente sefiala que se llevara a cabo, una vez sean evaluados los
intereses y necesidades que se quieran ver satisfechos con la inclusién como
Patronos de representantes de relevantes empresas de distintos sectores economicos
de la region.



FUNDACION
UNIVERSIDAD

" DE LA RIOJA

3.- Informe del Sr. Director General de la Fundacion UR.

El Sr. Presidente da la palabra al Director General de la Fundacion UR para

que presente la Memoria de Actividades 2014 que contiene detalladamente las
actividades desarrolladas por la Fundaciéon UR a lo largo del afio, agrupadas en nueve
grandes areas:

Programas de Formacion Permanente

Idiomas

Programa UREmplea

Catedras Extraordinarias

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Proyectos Colaborativos

Promocion y Gestion del Campus Virtual de la UR
Tienda UR

Presencia Institucional y Participacion en Redes

Dada la amplitud y exhaustividad de la Memoria entregada, el Sr. Director

expone un informe ejecutivo con los resultados mas destacados de las actividades
realizadas en este periodo de tiempo:

“Se les ha hecho entrega de la Memoria de Actividades realizadas durante el ano 2014,

acompanada por un extensisimo dossier de prensa. Esta Memoria comprende todas las
actividades del afio 2014, pero algunas de las actividades de la FUR estan contempladas
por curso académico 2013/2014. Desde la Ultima reunion ordinaria del Patronato en junio
de 2014, la Fundacioén ha continuado con su actividad habitual, entre las que me gustaria
destacar varios aspectos.

A) FORMACION PERMANENTE.

Datos curso académico 2013/2014: 3.543 (3.493) alumnos’
- Matriculas en cursos de postgrado (titulos propios UR): 259 (282) alumnos
- Formacion continua: 3.284 (3.211) alumnos

1.684 (1.605) alumnos programas de formacién bajo demanda.
523 (421) alumnos Universidad de la Experiencia.

299 (287) alumnos Cursos Lengua y Cultura Espafolas.

606 (714) alumnos Cursos de Verano2.

175 (184) alumnos Cursos de Inglés.
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Los programas de Formacion Permanente de la Universidad de La Rioja han

mantenido el nimero de alumnos totales de formacion permanente, pasando de los 3.493
del curso 2012/2013 a los 3.543 del afio académico 2013/2014.

A.1. Posgrados.
La matricula de los cursos de posgrado (titulos propios UR), en donde se ha pasado de

282 a 259 alumnos confirma un descenso continuado desde hace 3 cursos.
- Cursos que no han salido:
e Experto en Gestion Medioambiental en la Empresa.

1 Entre paréntesis los alumnos en el afio académico 2012-13

2 En la edicion 2014 de los Cursos de Verano han participado como oyentes (sin formalizar matricula en el
sistema) 2.068 personas mds (157 en la obra de teatro inaugural, 1.044 en el Ciclo de Cine, 240 en el
ciclo de conferencias Referentes, y 627 en el ciclo conferencias del Curso de Verano en Arnedo sobre su
historia, vida y costumbres. Asi, se puede resaltar que el nimero total de participantes en todas las
actividades del programa Cursos de Verano ha sido de 2.674 personas.



PR ooy

FUNDACION
UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Diploma de especializacién en Analisis de Ciclo de Vida, con sus tres expertos
(sector agroalimentario, sector energético e industrial y sector de edificacion y
obra-publica). Quedan retirados definitivamente de la oferta.

Medidas adoptadas a lo largo del curso 2013/2014 para mejorar la bajada de
matriculaciones:

Mantenimiento de los precios, sin aplicacion de subida IPC.

Ofertas para colectivos profesionales: colegios profesionales, administracion
publica espariola y peruana.

Modificacién de la normativa de acceso, para poder incluir como titulos propios
los que se hagan en colaboracién con otras entidades (Master /berus en
Emprendimiento y Proyecto 2IN)

Apertura de "matricula continuada”.

Mayor implicacion de los directores académicos: reuniones con todos ellos.

Durante el curso 2013/2014 se han llevado a cabo los tramites académicos
correspondientes para completar la oferta de titulos propios para el curso
2014/2015:

A partir de enero de 2104 se impartieron el nuevo “Master en neuropsicologia
de las altas capacidades intelectuales” y un nuevo “Experto en calidad y mejora
en organizaciones de accion social”, para completar la oferta de expertos en el
area de calidad.
En julio de 2014 se aprobaron, por los 6rganos académicos correspondientes,
cuatro nuevos titulos online en el ambito de la Educacion y las Nuevas
Tecnologias, para los que se han conseguido colaboraciones de empresas del
sector (Rosellimac, Digital-Text/Eduland, Grupo MT, Way to Success,
Telefénica Learning Services):
o Master en Metodologias y Tecnologias Emergentes Aplicadas a la
Educacion (inicio a principios de febrero 2015).
o Experto en Tecnologias Moviles Aplicadas a la Educacion.
o Experto en Disefio, Creacion y Evaluacion de Contenidos Didacticos
con TIC.
o Experto en Metodologias Educativas Innovadoras.
En julio de 2014 se aprobaron las memorias que han adaptado, por fin, el
Master en Didactica del Espafol como Segunda Lengua o Lengua Extranjera.

A.2. Formacion continua.

Dato principal: aumento de la oferta de la formacién continua, que ha permitido elevar
el nimero total de alumnos de 3.493 a 3.543. La explicacion reside no solo en el hecho
de que se hayan ofertado mas cursos de formacion continua o se haya incrementado el
ntimero de alumnos en la Universidad de la Experiencia, sino también en la inclusion
como oferta formativa de los cursos de inglés tanto presenciales como en la modalidad
on line (ofertados estos a través de URemplea), y en los grupos de maestros y
estudiantes peruanos que hemos tenido en febrero y agosto de 2014.

Colaboraciones continuadas:

ARSYS.
Consejo General de Agentes Comerciales: nueva etapa (propuesta de
formacién continua que desembogque en un titulo propio).
Direccion General de Empleo: inglés para la insercion laboral.
Ager Technology:
o Sistemas de informacién geografica y teledeteccion aplicados a
= Viticultura.
= Defensa contra incendios forestales.
= Qbra civil.
o Gestién del cuaderno de explotacion agricola con software libre en
moéviles y tabletas.

Aranzadi:

Talleres practicos de mediacion en Logrono y en Pamplona.
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e Curso practico de mediacion familiar (modelo mixto).

o Jueves del mediador en Logrofio, Pamplona, San Sebastian y Madrid.

Acreditacion de curso de mediacion civi-mercantii para gestores

administrativos de Sevilla y Santiago de Compostela.

Desayuno de Mediacion.

Firma de convenio 9 de abril de 2014.

Registro del Ministerio de Justicia.

Valoracién: no ha tenido reflejo en una mayor matricula del Master en

Mediacion.

- Curso de formacién continua presencial para 311 maestros peruanos durante el
mes de febrero de 2014 (Convenio especifico de colaboracién institucional entre la
FUR y el Ministerio de Educacién del Pert):

o Curso Internacional de posgrado en especializacion pedagdgica
(presencial), 200 horas: en colaboraciéon con el Ministerio de Educacion del
Peri a través del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC) dirigido a profesores de ensefianza primaria (febrero de
2014).

o Curso Internacional de posgrado en liderazgo, gestién e innovacion
pedagdgica (presencial), 200 horas: en colaboracion con el Ministerio de
Educacion del Pert a través del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (PRONABEC) dirigido a un grupo de profesores que obtuvieron
un premio nacional en su pais (febrero de 2014).

- Julio 2014: curso de formacion permanente sobre Expansion Internacional,
Alianzas Globales y Plan de Marketing para mas de 30 alumnos de la peruana
USIL (Universidad de San Ignacio de Loyola), en el marco de su Mision Académica
Internacional.

- Convenios renovados:

o Editorial EDINUMEN: para la promocién de nuestros cursos en materia
de ensefianza de espanol para extranjeros.

o MOOC en Estados Unidos y en Europa, con unos resultados menores
en cuanto a volumen de matriculados, de los esperados

- Otros cursos de formacién permanente, como ejemplo de lo que podemos hacer en
materia de formacién permanente.

o Afencién integral en residencias y cenfros de dia de personas mayores
(semipresencial), 100 horas (4 ECTS): solicitado por la Residencia para
Personas Mayores Santa Maria la Real de Néjera, formacion a medida,
dirigida a un grupo de trabajadores (octubre- diciembre de 2013).

o Iniciativa Emprendedora, proceso de creacion de empresas
(semipresencial), 150 horas: curso cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo y al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte e impartido por la EQOI (noviembre-diciembre
de 2013).

o Métodos y Técnicas de Investigaciéon para la Intervencion Social
(semipresencial), 150 horas (6 ECTS): solicitado, por una profesora de la
Universidad de La Rioja, del departamento de derecho, drea de trabajo
social y servicios sociales, como necesidad formativa para tutores que
acogen a estudiantes

o Biotecnologia (presencial), 20 horas dirigido a docentes de diferentes
institutos de Logrorio (octubre 2014).

A.2.1. Universidad de la Experiencia.

- Mantenimiento de la financiacion actual de los patrocinadores que son
administraciones pulblicas.

- Incremento de la aportacion de la Fundacion Obra Social La Caixa.

- Incremento de matricula para el curso 2013/2014, que se ha mantenido para el
curso 2014/2015.

- Novedades:
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e Nuevo director y subdirectora desde 2013/2014.

e Jornada de Puertas abiertas (24 de junio en Logrofio y 25 de junio en
Calahorra)

e Campana especial de captacion de alumnos por localidades de la Rioja Baja:
Alfaro, Autol, Quel, Arnedo, Aldeanueva de Ebro, Pradején y San Adrian.

¢ Asimismo, ha mantenido reuniones con el concejal de cultura del Ayuntamiento
de Calahorra para plantear una mayor implicacién de ese Ayuntamiento y de su
personal administrativo.

A.2.3. Idiomas.

Unificacion de Direcciones académicas CLCE-idiomas.

Mantenimiento de alumnos (299) en los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas:

La renovacién del Convenio con el Gobierno de La Rioja por el que se cofinancian

becas para estudiantes extranjeros 2013-2014.

Se han presentado propuestas de CLCE para ofros colectivos distintos de

estudiantes de Universidades extranjeras:

o Propuesta para profesores de espafiol estadounidenses, de niveles no
universitarios, a través de la Consejeria de Educacion de la Embajada de
Espafia en Washington, propuesta que se ha renovado para el curso 2014-
2015. En breve mantendremos una reunioén con la Asesora de Educacion en la
Embajada de Espafa en Washington, que ha resultado ser logrofiesa.

Se ha ofertado “paquetes” que incluyan CLCE mas DELE, para hacerlos mas

atractivos, pero han tenido escaso éxito.

Se han entablado contactos con diversos departamentos de ensenanza de espafiol

de Universidades europeas, para intentar captar mas alumnos de nuestro entorno,

y no tener una dependencia tan peligrosa de los intermediarios que nos suministran

estudiantes chinos. En este mismo sentido, se tuvo una reunién con un antiguo

alumno de la UR que ahora trabaja en una escuela de espafiol en San

Petersburgo, y que mantiene buenos contactos con varias universidades rusas.

Se han mantenido reuniones con representantes de Middelbury College (Vermont,

EE.UU) y de la Fort Hays State University (Kansas, EE.UU.). En julio tuvimos una

reunion con la coordinadora de los cursos de espafiol de la Florida International

University (EE.UU.)

Se ha realizado un viaje institucional a Filipinas y Corea del Sur para, entre otros

objetivos, impulsar la difusion de los Cursos. En Corea del Sur se particip6 en la

Feria APAIE (Asian-Pacific Asociation for International Education), cuyos

resultados, a pesar de la inmediatez, ya se vieron en el curso intensivo de verano,

al que acudieron dos alumnos de la Universidad filipina de Santo Tomas, y durante
el curso 2014-2015, con varios alumnos coreanos matriculados.

Colaboracién estrecha con la fundacién Mujeres por Africa.

B) UREmplea.
El Foro UR Emplea presenta como principal novedad la extensiéon de las actividades a

lo largo de todo el afo a través de tres lineas:

“Tu CV y més. Tu curriculum y las claves del éxito en un proceso de seleccion”.
Esta es una novedad en el panorama de actividades sobre empleo en las
universidades espafiolas. La Universidad de La Rioja y ManpowerGroup, con la
colahoracion de la Direccion General de Formacién y Empleo del Gobierno de La
Rioja, han desarrollado esa actividad que ha permitido experimentar de forma
practica y en primera persona las diferentes etapas que tiene un proceso de
seleccion real.

El programa se distribuyo en 4 fases:

e FOCALIZATE. Sesién que permitid dar respuestas a preguntas clave para
el futuro laboral de estudiantes y titulados (perfiles profesionales
demandados, actitudes y competencias mas demandadas, posicion del
universitario ante esa realidad).
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e PREPARATE. Consistié en el desarrollo de 3 talleres para mejorar la
empleabilidad (Disefio del C.V; Entrevista personal y Dinamicas de Grupo).

o ENTRENATE. Se disefiaron tres ofertas similares a las existentes en el
mercado laboral en las que los participantes se inscribian adjuntando su
curriculum vitae. Tras el envio de la candidatura, los participantes
realizaron una prueba de competencias, participaron en una dindmica de
grupo y realizaron una entrevista de trabajo.

e MOVILIZATE. Sesion de cierre que ofrecid consejos para posicionar el
curriculum vitae en las redes sociales y pautas para elaborar un
videocurriculum. En esta sesion se dieron a conocer los tres finalistas de
cada una de las descripciones de ofertas. Estos alumnos y titulados
realizaron su videocurriculum con el asesoramiento de los consultores de
ManpowerGroup.

- Encuentros Empresa-Universitarios: Foro Virtual.

El 17 de noviembre comenzo6 el Foro Virtual de Empleo, un punto de encuentro
entre empresas y entidades interesadas en el reclutamiento de universitarios con
alto potencial de desarrollo profesional y los Universitarios que se encuentran en
proceso de busqueda de empleo. Este Foro se desarrolla a través una plataforma
que facilita a las empresas el contacto y la gestion de las candidaturas recibidas. A
los universitarios les permite conocer las estrategias de recursos humanos de las
empresas participantes, enviar su candidatura y realizar consultas a las empresas
participantes.

- Formacién para la empleabilidad y el empleo (vid. datos en Memoria).
Por Ultimo, debe resaltarse especialmente la participacion de los técnicos de la
Fundacidn responsables de UREmplea:
¢ en el Grupo de Empleabilidad creado por la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo de la Universidad de La Rioja, con el objetivo de coordinar y abordar
de una manera conjunta las actuaciones que se lleven a cabo en materia de
empleo;
o en el grupo de trabajo de Campus Iberus para la creacion de una plataforma
Iberus de empleo.

C) CATEDRAS EXTRAORDINARIAS.

- El convenio de creacion de la Catedra de Patrimonio Paleontologico se firmé el 27
de diciembre de 2013. Aunque por ahora no hay director nombrado, las actividades
del curso de verano llevado a cabo en Enciso (La Rioja), por segundo afio
consecutivo, han podido ser incluidas como actividades la Cétedra y financiadas
por el Gobierno de La Rioja.

- El Gobierno de La Rioja, como patrocinadora principal de las Cétedras de
Innovacion y de Internacionalizacion, decidid llevar a cabo una profunda reforma de
sus objetivos. Y desde el curso 2012/2013, ambas Catedras no han tenido
actividad. La Fundacién Riojana para la Innovacién encargé a dos profesores de la
Universidad el disefio del programa y contenidos de este nuevo proyecto, que ha
dado lugar a un master y un diploma de especializacion (titulo propio) en creacion
de empresas de servicios avanzados en innovacion e internacionalizacion. La
participacién de la FUR se ha limitado a la elaboracién de memorias academica y
economica correspondientes y a la matriculacién de los alumnos.

- Detalle de actividades de las Catedras, vid. Memoria.

D) OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

A.1. Contratos art. 83 LOU.
A pesar de que en el Consejo Ejecutivo/Patronato de junio de 2014 “auguré” un
retroceso en la contratacion de [+D+i por empresas y entidades, en comparacion con lo
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contratado en 2013, lo cierto es que el segundo semestre de 2014 ha sido
especialmente fructifero.

i NUMERO DE CONTRATOS A CANTIDAD CONTRATADA (€) PROFESORES
E. Piblica | E. Privada | TOTAL E. Piablica E. Privada TOTAL PARTICIPANTES
2009 14 29 43 2009 270.811,42 439.137,91 709.949,33 73
2010 11 42 53 2010 184.684,33 682.874,35 867.558,68 95
2011 9 38 47 2011 106.477.,40 650.072,14 756.549,54 57
2012 10 22 32 2012 200.908,38 | 226.653,77 427.562,15 42
2013 9 19 28 2013 91.740,00 281.002,56 372.7742,56 53
2014 B 27 31 2014 43.838,15 485.158,99 528.997,14 27

Es muy significativo que la contratacion por entidades plblicas se haya desplomado,
mientras que la contratada por empresas privadas casi se ha duplicado. Tal vez la
estrategia de colaboracion con los clusters (en enero de 2104 se mantuvo la ultima
reunion con el cluster BIO) esté dando sus frutos.

D.2. Gestion de los proyectos colaborativos regionales (ADER)

- Financiados por la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

- Desde enero de 2013, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Conocimiento de la Universidad de La Rioja delega en la OTRI la tramitacion de los
proyectos de investigacién colaborativa a nivel regional (UR-ADER), por su mayor
relacion con las empresas.

- Actualmente se continia con la tramitacion de las 8 solicitudes aprobadas en la
convocatoria de octubre de 2013, junto con los trabajos administrativos que
conlleva la ejecucion de cinco de los proyectos concedidos en la convocatoria 2011
y 2012, para lo que se trabaja en estrecha colaboracion con el Servicio de Gestion
de la Investigacion de la UR.

- En la convocatoria de primavera de 2014, que cerré en abril, se han tramitado un
total de 6 solicitudes de subvencién en las que participa la UR, como coordinadora
0 como socia, todas ya resueltas (4 concedidas).

Resumen Proyectos ADER (afios 2011 a 2014)

Proyectos 13 EyScl , ADRIRORRR S . 55 743.78¢ Presupyesto 2.023.352,97¢
solicitados concedidos solicimdo (UR) concedido (UR)
Costes indirectos 107.537,57€

D.3. Gestién de los proyectos en la convocatoria a nivel nacional

(Retos de Colaboracion)

- Financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad.

- A la vez que los proyectos de colaboracion regional, desde enero de 2013, el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad
de La Rioja delega en la OTRI la tramitacion de los proyectos de investigacion
colaborativa con empresas a nivel nacional. En este sentido, y tras el retraso
acumulado en su publicacién, en diciembre abrié la convocatoria Retos de
colaboracién, cuyo plazo de presentacion finalizé el 29 de enero del presente afo.
Como resultado de la tramitacion, se presentaron cinco solicitudes de financiacién.
El resultado de la evaluacion fue negativo para cuatro de ellas, resultando un
proyecto aprobado, con un presupuesto de mas de 915.000 euros, de los cuales se
concede un total de aproximadamente 247.000 euros a modo de subvencion para
la UR.
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- Para ayudar a los investigadores a conocer la convocatoria y cuéles eran los pasos
para su tramitacion, se organizd una sesion informativa sobre la misma el 20 de
diciembre de 2013, con la asistencia de una veintena de investigadores interesados
en presentar algun proyecto.

Resumen Programa Retos de Colaboracién. Convocatoria 2014

Proyectos 5 vaec‘ms Pr'e.supuesto 1,530.155,14 € FIeupUssio 246.957,00 €
TR concedidos solicitado (UR) concedido (UR)

Costes indirectos 25.454,00 €

E) OTRAS ACTIVIDADES.
E.1. Campus Virtual.
E.2. Tienda UR.
E.3. Presencia Institucional.
E.4. Gestion de la calidad.

Resultados mas detallados de las actividades desarrolladas a lo largo del 2014 obran
en la Memoria de actividades entregada.

Por Gltimo, y de conformidad con lo que prevén los Estatutos de la Asociacion Espafiola
de Fundaciones, de la que es socia nuestra Fundacion, en aras de dar una mayor
visibilidad y transparencia a las actividades realizadas, y como una respuesta frente al
descrédito actual de muchas entidades e instituciones, informo a los Sres. Patronos que se
van a publicar en la pagina web de la Fundacion las cuentas anuales y la Memoria de
actividades.

Quedo a su entera disposicion para comentar o aclarar cualguier cuestion que les
surja.”.

4.- Informe del estado de ejecucion del presupuesto 2013, a fecha 5 de
diciembre.

El Sr. Presidente da la palabra al Director General de la Fundacién UR, quien
presenta el estado de ejecucién del presupuesto:

“Se prevé que a 31 de diciembre la ejecucion alcance aproximadamente 3,25 millones
de euros, en vez de los 2,37 millones que se previeron al aprobarse el plan de actuacion de
2014. Este estado de ejecucion del presupuesto tiene su explicacion en el programa de
formacion de posgrado presencial para maestros peruanos desarrollado a lo largo de
febrero de 2014, y cuyo elevado volumen de ingresos y gastos no estaba previsto cuando
se aprobo el Plan de Actuacion de la Fundacion para 2014 en diciembre de 2013.

Ejecucion real:

o Capitulo de GASTOS 137,32 %
e Capitulo de INGRESOS 137,28 %

Para comparar la ejecucion del resto de actividades, si no se contabiliza el programa de
formacion de posgrado presencial para maestros peruanos, la ejecucién quedaria de la
siguiente manera:

Ejecucion simulada:

o Capitulo de GASTOS 83,70 %
e Capitulo de INGRESOS 76,54 %

Lo que supondra un saldo final positivo a 31 de diciembre, manteniendo asi, al igual
que en los tres Gltimos afos, un saldo positivo (a pesar de la reduccion de 50.000,00 € en
la aportacion UR que se produjo en el Convenio de 2012, acumulada a la reduccion de
25.000,00 € en la aportacion UR segun el Convenio de 2011). Es intencién de esta
Direccion provisionar todas aquellas cantidades, procedentes de patrocinio de entidades
plblicas, que presenten el mas minimo riesgo de tener que ser devueltas en el momento
de su justificacion y liquidacion final.
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En balance, y para tranquilidad de los Sres. Patronos y de la propia Direccion de la
Fundacion, hay fondos suficientes que garantizan el mantenimiento de la actividad de la
Fundacién, permitiendo afrontar actividades que van a tener su financiacion varios meses
después de haberlas realizado y pagados sus gastos (todas las que son patrocinadas por
el Gobierno de La Rioja)”.

5.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de Plan de Actuaciéon 2014 de la
Fundacioén.

El Sr. Presidente da la palabra al Director General de la Fundacién UR, quien
expone a los miembros del Patronato la propuesta que ya habia sido enviada
previamente, con las siguientes consideraciones:

“Se ha hecho entrega a los Sres. Patronos de la propuesta de plan de actuacion para el
ejercicio 2015, con un presupuesto equilibrado de Ingresos 2.227.462 € (2.367.050 € en
2014) y Gastos 2.277.424€ (2.366.405 € en 2014).

Este presupuesto supone una disminucion de casi un 3,85 % respecto al presupuesto
del 2014, que se explica por la finalizacion definitiva de varios programas: (PETRA, Becas
LEONARDO y Becas ADER), por la reduccion de los patrocinios de administraciones
publicas y empresas privadas para diferentes actividades, por ejemplo, URemplea y por la
desaparicion de las Catedras extraordinarias de innovacion e internacionalizacion que se
produjo definitivamente para el curso 2013/2014.

El presupuesto es absolutamente realista y muy prudente, como corresponde en esta
época de crisis generalizada. Hay que destacar que para el ano 2015 se prevé seguir en la
senda del resultado final positivo. A pesar de la contraccion de los ingresos se ha sido
capaz de seguir conteniendo los gastos, al mismo tiempo que se ha intentado incrementar
la actividad.

Este Plan de Actuacion sigue siendo un fiel reflejo de los objetivos inmediatos que me
planteé al ser nombrado Director:

a) Mantenimiento de las actividades actuales, potenciando los cursos de formacion
permanente y los cursos de idiomas, en sintonia con la linea estratégica de
internacionalizacion de la Universidad.

b) Presupuesto equilibrado y realista: sostenibilidad.

c) Austeridad y contencién del gasto.
d) Conservacién de la plantilla, con la situacién excepcional de contratacion que se va

a realizar con cargo al proyecto europeo VITIS EUROPA

En la convocatoria Europa Redes y Gestores, se ha presentado un proyecto en

colaboracién con dos socios gallegos (INGACAL y FEUGA) y otro riojano (ICVV),

para la creaciéon de una estructura de apoyo de caracter cooperativo para los
centros de investigacion por ellas representados: la oficina de proyectos europeos

VITIS EUROPA. La propuesta ha sido concedida, si bien la financiacién obtenida

ha obligado a realizar una reestructuraciéon de la formacion del proyecto,

asumiendo la FUR mas funciones de las inicialmente propuestas. En este sentido,
el proyecto tendra lugar a partir del 1 de enero de 2015, y se cuenta con una
financiacién global de 125.000 euros, para 21 meses. El proyecto prevé la

contratacion a tiempo completo de un técnico, cuyo coste viene financiado al 50%

por el proyecto, y el restante 50% a cargo de la Fundacién”.

El Patronato de la Fundacion, por asentimiento unanime, ACUERDA:
“Aprobar el Plan de Actuacién 2015 de la Fundacion UR”.
6.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.
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Y sin mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente agradece la presencia de todos
los asistentes y levanta la sesion a las trece horas, de lo cual como S$écretaria doy fe,
con el visto bueno del Sr. Presidente del Patronato de la Fundacién,;

V°B° El Presidente

WM"]

José Arnaez Vadillo
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