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N.° expediente: 19/0TRI/09

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucién n° 480/2019 de 16 de julio, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion laboral temporal
de un investigador con cargo al proyecto de referencia 2017-1-IDD-00041, titulado: “Nuevas
variedades de vid adaptadas al cambio climatico”.

Denominacién del puesto: Investigador del Proyecto de referencia 2017-1-IDD-00041, titulado:
“Nuevas variedades de vid adaptadas al cambio climatico”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de investigacion de referencia 2017-1-IDD-00041, titulado: “Nuevas
variedades de vid adaptadas al cambio climatico”.

La financiacion de este contrato se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.07.19.01.03
500.1.640.00.

2. Condiciones del contrato
2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto de investigacion de referencia 2017-I1-IDD-00041,

titulado: “Nuevas variedades de vid adaptadas al cambio climatico” en ningln caso excedera de la
duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera desde la fecha de firma de mismo hasta el 18 de
diciembre de 2020. Este contrato podra renovarse, con el visto bueno del investigador principal, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. En ningin caso, la duracion de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto ADER 2017-1-IDD-00041.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de la presente convocatoria es de 34.300,00 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario, las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La Rioja (UR). En todo caso, la retribucién mensual
bruta no superara los 1.600,00 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato seleccionado seran:

e Puesta a punto y analisis de los precursores aromaticos y de compuestos volatiles en mostos
y vinos.

e Evaluacién en campo de poblaciones de vid para vinificacion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los solicitantes
para la participacion en el procedimiento.
No obstante, la contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacién propias del proyecto, quedard
condicionada a la obtencién de la correspondiente autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre

Q iberus

www.unirioja.es CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL




UNIVERSIDAD FUNDACION

E LA RIOJA UNIVERSIDAD
v N DE LA RIOJA

derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones. En caso
de los nacionales de un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado o Graduado en
Quimica, Licenciado o Graduado en Enologia, Licenciado o Graduado en Bioquimica, Ingeniero
Técnico Agricola o Graduado en Ingenieria Agricola, o de Ingeniero Agronomo

3.2 - Los requisitos y méritos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en el Servicio de Gestion de
Investigacién de la UR (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Fundacion de la Universidad de La Rioja:

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2-La presentacion de solicitudes se dirigird a la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web y en el tablon oficial electronico de la UR
dentro de la seccion investigacion.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los documentos siguientes debidamente cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante, o su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Unidn Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o fotocopia del documento de homologacion o
equivalencia del titulo académico requerido en el apartado 3.1.e).

c) Curriculum vitae del solicitante en el que consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los justifiquen.

d) Fotocopia del expediente académico requerido en el apartado 3.1. €).

e) Informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de la presentacion de la
documentacion.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en posesién de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).
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5. Admisién de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara una
resolucion que aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con indicaciéon en su
caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicard en el tablon oficial electrénico de la UR dentro de la seccién
investigacion, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera publicada en la pagina web de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucién en el tablén
oficial electronico de la UR dentro de la seccién investigacion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto que ha motivado su exclusion o alegaran la
omision. Transcurrido el plazo de subsanacion el Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas que se publicara de
acuerdo con el procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada por una Comision que estara formada por D2. Cristina
Menéndez Menéndez y D®. M del Mar Hernandez Alamos, co-investigadoras principales del proyecto
ADER 2017--IDD-00041 y profesoras del Departamento de Agricultura y Alimentacion de la
Universidad de La Rioja, y por D® Maria Teresa Martinez Soria, profesora del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja. Ademas, se contara con D2. Elena Martinez Villar, profesora
del Departamento de Agricultura y Alimentacion de la Universidad de La Rioja, como suplente.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:
a) Expediente académico de la titulacion requerida en el apartado 3.1.e)
b) Estar en posesion de titulo de master o titulo de posgrado relacionado con el ambito del
proyecto de investigacién en el que se enmarca el contrato.
¢) Acreditar conocimientos o experiencia acreditada (mediante contratos, acuerdos de
practicas, publicaciones y/o participacién en congresos o similar) relacionados con las
funciones a realizar y/o el ambito del proyecto de investigacion en el que se enmarca el
contrato.
d) Otros meritos relacionados con el ambito del proyecto de investigacién en el que se
enmarca el contrato.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comision las solicitudes presentadas y aquella documentacion de interés a la que haya dado lugar la
convocatoria. _

6.4.- La Comision se reunira en sesién ordinaria para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nUmero de puntos obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato, en caso de que varios aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.
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6.6.- La Comision de Seleccion remitira la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI el orden de prelacién de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI publicara en el tablon oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion investigacion una lista provisional por orden de prelacion de
las solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista provisional sera publicada en la pagina web de la
Fundacion de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso, finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara publica
la lista de prelacion de solicitudes admitidas y la propuesta de adjudicacion del puesto al candidato
que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato retne los méritos necesarios para la obtencion del mismo. En todo caso, y
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este acto de la Comisién debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el orden de prelacion establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon oficial
electronico de la UR dentro de la seccion investigacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo,
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de residencia o permiso de trabajo, pudiéndose demorar
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su formalizacion hasta su obtencién. En el caso que no se obtenga dicha autorizacién o permiso
en el plazo de dos meses y por tanto no pueda formalizarse el contrato, se perdera el derecho al
mismo y se podra proceder al llamamiento del suplente correspondiente o, en su caso, declarar
desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a la
duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la presente convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las notificaciones

Las notificaciones, por parte de la UR a los interesados, se practicaran por medios electrénicos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento que regula la Administracion Electrénica en
la UR.

Disposicién Adicional segunda. Uso del lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en este documento en masculino, se entendera
que incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional tercera. Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 16 de julio de 2019
EL RECTOR

Fdo.: Julio J."Rubio Garcia
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