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Resolucion nimero 382/2022, de 1 de abril, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo al proyecto de referencia ADER 2019-I—IDD-00061,
titulado: “Disefio y fabricacién de oOrtesis plantares para juanetes — DiFaOP3D”.

Denominacion del puesto: Investigador del Proyecto de referencia ADER 2019 -|I—IDD-00061,

titulado: “Disefio y fabricacion de értesis plantares para juanetes — DiFaOP3D”.
1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a tiempo
completo, dentro del proyecto de investigacién de referencia ADER 2019-I—IDD-00061, titulado:
“Disefio y fabricacion de ortesis plantares para juanetes — DiFaOP3D” que cuenta con la financiacion

de la Unidn Europea.

La financiaciébn de esta convocatoria se efectuard con cargo a las aplicaciones presupuestarias
0307210901 5001 640.00 y 0307210901 5001 640.01 del presupuesto de gastos. La distribucién

estimativa por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

2022

0307210901 5001 640.00...18.456,00 €
0307210901 5001 640.01...6.017,00 €
2023

0307210901 5001 640.00...29.340,00 €
0307210901 5001 640.01... 9.565,00 €
2024

0307210901 5001 640.00...13.020,00 €

0307210901 5001 640.01... 3.602,00 €
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2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto de investigacion de referencia ADER 2019-1—IDD-
00061, titulado: “Disefio y fabricacion de oértesis plantares para juanetes — DiFaOP3D”, en ninglin caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 24 meses, siendo la fecha de finalizacion maxima el 25 de mayo
de 2024. Este contrato podréa renovarse, con el visto bueno del investigador principal, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria. En ningln caso, la duracidn de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto ADER 2019-1-IDD-00061.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de la presente convocatoria es de 80.000,00 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario, las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La Rioja (UR). En todo caso, la retribucién mensual bruta

no superara los 2.445,00 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato seleccionado seran:

a) Segmentacion de los TAC’s médicos.

b) Modelizar el pie del paciente mediante el MEF a partir de los TAC’s médicos.

c) Disedar la ortesis plantar mediante CAD 3D (Catia, Solidworks, etc.).

d) Modelizar el pie del paciente mediante el MEF y disefiar értesis plantar mediante el MEF.

e) Optimizar la 6rtesis plantar combinando el MEF con técnicas de optimizacién basadas en MRS o
en Mineria de Datos.

f) Realizar el Andlisis del Ciclo de Vida (ACV) de la értesis plantar.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los solicitantes
para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente autorizacién de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones. En caso
de los nacionales de un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pablica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a) que deberd cumplirse segun lo dispuesto
en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a disposicién de los interesados en el Servicio de Gestion de
Investigacion de la UR (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Fundacion General de la Universidad de La Rioja:

https://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-

Abiertas

4.2.- La presentacién de solicitudes se dirigira al Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacién y deberan presentarse mediante las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se
podran presentar en el Registro Electronico de la Universidad de La Rioja a través del procedimiento

de Instancia General (https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/instancia-general) de la Sede

Electrénica en el que se adjuntara la documentacion sefialada en la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias naturales naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los documentos siguientes debidamente cumplimentados:

a) Datos de identidad del interesado. Con la participacién en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja recabe los datos de identidad del solicitante,
salvo que se haga constar su oposicion expresa, en cuyo caso, deberd aportar copia del
Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que la solicitud se presente con este documento
identificativo.
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¢) Curriculum vitae del solicitante en el que consten los méritos que posee el candidato, acompafado
de los documentos que los justifiquen.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o fotocopia de la credencial de homologacién o

certificado de equivalencia del titulo académico requerido en el apartado 3.1.e).

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admisién de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado con competencias en materia
de investigacion dictar4 una resolucidon que aprobard la lista provisional de solicitudes admitidas y

excluidas, con indicacion en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucién se publicara en el tablon oficial electrénico de la UR dentro de la seccién investigacion,
surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada en la pagina web de la Fundacién de la Universidad

de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-

Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucion en el tablon
oficial electronico de la UR dentro de la seccion investigacién, para subsanar el defecto que haya

motivado su exclusién u omisién, caso de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto que ha motivado su exclusiéon o alegaran la
omisién. Transcurrido el plazo de subsanacién el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacién dictara resolucién en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y

excluidas que se publicard de acuerdo con el procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada por una Comisién que estara formada por D. Rubén
Lostado Lorza, Investigador principal del proyecto de investigacion, D2 Marina Corral Bobadilla y D2
Maria Angeles Martinez Calvo profesoras del Departamento de Ingenieria Mecanica y como suplente

D. José Antonio Gomez Cristébal. La Comision se reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.
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6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo

con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Titulo de Ingeniero Industrial o Master en Ingenieria Industrial (puntuacién 5/10).

b) Conocimientos demostrables mediante prueba/examen del uso del software de segmentacion
3DSlicer (puntuacion 1/10).

¢) Conocimientos demostrables mediante prueba/examen del uso del software de Elementos Finitos
Mental-Marc (puntuacion 1/10).

d) Becas y contratos de investigacion (puntuacién 1/10).

e) Articulos y congresos internacionales en el ambito de la biomecanica (puntuacién 1/10).

f) Se valorara que la tesis doctoral haya sido desarrollada en el ambito de la biomecanica (puntuacion
1/10).

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente en el momento

de la presentacion de la solicitud no seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion remitira a la Comision
las solicitudes presentadas y aquella documentacion de interés a la que haya dado lugar la convocatoria

6.4.- La Comisidn se reunira en sesion ordinaria para la aplicacién de los criterios especificos de

valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos obtenga sera el candidato propuesto para formalizar el
contrato; en caso de que varios aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a la plaza

convocada.

6.6.- La Comisién de Seleccion remitird a la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
el orden de prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion publicard en el tablén oficial
electrénico de la UR dentro de la seccion investigacion una lista provisional por orden de prelacién de
las solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista provisional sera publicada en la pagina web de la

Fundacion de la Universidad de La Rioja.

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-

Abiertas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir de la publicacion de la citada lista,

para presentar alegaciones.
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Resueltas las alegaciones 0, en su caso, finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara publica la
lista de prelacion de solicitudes admitidas y la propuesta de adjudicacion del puesto al candidato que

obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ninglin candidato
redne los méritos necesarios para la obtenciéon del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo con el articulo 35 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser cubierta por otro candidato admitido a la misma

convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion la supervision de

esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UR en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén oficial

electrénico de la UR dentro de la seccion investigacion.

La interposicién del recurso no tendrd efectos suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincibn automatica de la relacion

contractual.
8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto deberd presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los

siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le imposibilite

el desempefio de las correspondientes funciones.
c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.
d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

(()) campus CAMPUS DE EXCELENCIA

. INTERNACIONAL
www.unirioja.es 6 — iberus DEL VALLE DEL EBRO


http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pdi/impresos/incompatibilidad.doc

ap,

UNIVERSIDAD FUNDACION

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA DE LA RIOJA

e) Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido con caracter previo a la firma del contrato
la correspondiente autorizacion de residencia o permiso de trabajo, pudiéndose demorar su
formalizacion hasta su obtencion. En el caso que no se obtenga dicha autorizacién o permiso en el
plazo de dos meses y por tanto no pueda formalizarse el contrato, se perdera el derecho al mismo
y se podra proceder al llamamiento del suplente correspondiente 0, en su caso, declarar desierto

el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a la
duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion de residencia o

permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién del contrato y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicion Adicional primera. Practica de las notificaciones

A excepcién de aquellos actos sujetos a publicacion, el resto de actos administrativos que se dicten
durante el proceso selectivo, incluidos los que se dicten como consecuencia de la interposicion y
resolucién de recursos administrativos contra actuaciones del proceso de seleccién, se notificaran
obligatoriamente por medios electronicos. Dichas notificaciones electrénicas se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion en la sede de las mismas
sin que se acceda a su contenido.

Disposicion adicional segunda. Proteccién de datos de caracter personal

1. Los datos personales recogidos con motivo de la presentacion de la solicitud de estas ayudas seran
tratados con la estricta finalidad de la concesién y gestién de las mismas, ateniéndose a las bases de

la correspondiente convocatoria.

Asimismo, se informa de que los datos tratados no serdn cedidos salvo los casos previstos legalmente,
con especial atencién a las obligaciones contenidas en atencién al cumplimiento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y

Buen Gobierno.
Gobierno.

2. Se informa igualmente de que, en cumplimiento de la normativa citada, si la informacion personal
tratada contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad s6lo se llevara a cabo previa

disociacion de los mismos.
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3. La publicacién de la resolucién se llevara a cabo bajo el estricto respeto de la normativa de proteccién
de datos.

4. Los candidatos que soliciten estas ayudas y participen en el proceso correspondiente podran ejercer
frente a la Universidad de La Rioja, responsable del tratamiento de sus datos personales, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de los mismos, de lo que seran informados en los
correspondientes impresos habilitados al efecto.

Disposicion Adicional tercera. Uso del lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en este documento en masculino, se entendera que

incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional cuarta. Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 1 de abril de 2022. El Rector- Juan Carlos Ayala Calvo
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ANEXO |

INFORMACION MiNIMA QUE HA DE INCLUIR EL CERTIFICADO RELATIVO A
LOS ESTUDIOS OFICIALES NO HOMOLOGADOS REALIZADOS EN UNA ]
UNIVERSIDAD EXTRANJERA AJENA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR

- Nombre de la universidad.

- Denominacion de los estudios.

- Duracion de los estudios (cursos académicos).

- Numero total de créditos y horas.

- Acreditacion de acceso a estudios de posgrado en el pais de origen del titulo.
- Nombre de la persona a la que se le expidio el titulo.

- Fechay firma de la autoridad competente (2).

- Sello de la universidad.

MODELO QUE SE SUGIERE:

La Universidad de (1)

CERTIFICA:

- Que la titulacion universitaria de

tiene una duracion de (n°) cursos académicos, correspondientes a (n°)
semestres, con un total de _ (n° créditosy _ (n° horas.

- Que el titulo universitario mencionado en el punto anterior, expedido a nombre de Don/
Dofa.

tiene caréacter oficial y posibilita el acceso a estudios oficiales de Doctorado en este pais

(nombre del pais)

Firmado: Autoridad competente de la Universidad (2) (Sello)

(1) El certificado debe ser emitido por la Universidad que expidié el titulo universitario.

(2) Se entiende por autoridad competente aquella que esta autorizada por la institucion para
certificar dicha informacién en razén de su responsabilidad académica o administrativa. Debe
contener el nombre, apellidos y el cargo; en caso de firma delegada, ha de hacerse
constar.
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