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Resolucién n.° 431/2018 de 14 de junio del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de trabajo mediante contratacion laboral temporal de
investigador con cargo al proyecto de referencia ADER 2016-1-IDD-00032, titulado “PASSIVE
HOUSES. Construcciones eficientes energéticamente”

Denominacién del puesto: Investigador del Proyecto de referencia ADER 2016-I-IDD-00032, titulado:

“PASSIVE HOUSES. Construcciones eficientes energéticamente”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a tiempo
completo, dentro del proyecto de investigacion de referencia ADER 2016-I-IDD-00032, titulado: “PASSIVE
HOUSES. Construcciones eficientes energéticamente”

La financiacién de este contrato se efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria 03.07.18.09.03 500l
640.00

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto de investigacién de referencia ADER 2016-I-IDD-00032,
titulado: “PASSIVE HOUSES. Construcciones eficientes energéticamente”

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 15 meses contados desde la fecha de firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del investigador principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duraciéon de este contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto ADER 2016-I-IDD-00032.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de la presente convocatoria es de 30.000 € euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la Seguridad
Social a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.460 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato seleccionado seran:

a) Participar en los procesos de estudio e investigacion relacionado, colaborando en las areas de toma de
datos

b) Tratamiento de los datos obtenidos mediante el uso de hojas de calculo u otros programas informaticos
que se precisen,

c) Apoyo en las tareas que realicen los investigadores de mediciones, comportamiento de materiales, etc.

d) Colaboracién en el calculo y estudio del ahorro energético que se obtenga, amortizacién de la
construccion, etc.

e) Aporte de ideas para mejorar el alcance del proyecto.

f) Colaboracién en el calculo de las instalaciones del edificio (climatizacion, ACS, etc).
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los solicitantes para la
participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los
solos efectos de realizacién de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara condicionada a la
obtencién de la correspondiente autorizacién de residencia que les autorice a residir y trabajar en
Espana al amparo de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No haber mantenido relacién laboral contractual con la Universidad de La Rioja o entidades afines,
en los 6 meses anteriores a la fecha de formalizacion del contrato, requisito establecido en la
Resolucién de 9 de marzo de 2016 del Presidente de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja,
por la que se aprueba la primera convocatoria para el afio 2016 de las subvenciones destinadas al
fomento de la investigacién, desarrollo e innovacién dentro de las que se enmarca dicho proyecto.

f) Estar en posesién del titulo de Arquitecto técnico y/o Ingeniero Técnico Mecanico o equivalentes.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo dispuesto en
el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en el Servicio de Gestion de
Investigacion de la Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja y su Fundacién:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion. unirioja.es/investigacion_subsecciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2 .-La presentacion de solicitudes se dirigira a la Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la UR (Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante las formas que establecen las
letras b), c) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera vélida la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica de la
UR.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en la pagina web y en el tablén de anuncios del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ir4 acompafiada de los documentos siguientes debidamente cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante, o su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Unién Europea.
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b) Fotocopia del titulo académico requerido en el apartado 3.1.f). En el caso de titulaciones
extranjeras deberan de presentar o fotocopia del documento de homologacién o equivalencia
del titulo académico requerido en el apartado 3.1.f).

c) Certificacion académica del titulo requerido en el aparatado 3.1.f) en la que constaran todas las
asignaturas superadas con sus créditos, el curso académico, las calificaciones obtenidas y la
nota media del expediente.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4 - El solicitante debera acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados en
la presente convocatoria en la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes a excepcion de
lo establecido en el articulo 3.1 a) que debera cumplirse segtn lo dispuesto en el punto 8.1 e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacién dictard una
resolucion que aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en su caso
de las causas de exclusion.

Esta resolucién se publicara en el tablén de anuncios de investigacion del edificio Rectorado, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de la Universidad y su Fundacién.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el tablén de anuncios
de investigacion del edificio Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
caso de que sea subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el parrafo anterior seran definitivamente excluidos si dentro del
plazo sefialado no subsanaran el defecto que ha motivado su exclusién o alegaran la omision. Transcurrido
el plazo de subsanacion, el Vicerrectora da de Investigacién, dictara resolucién en la que se aprobara la
lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas que se publicaréa de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada por una Comision que estard formada por Dfa. Juana
Doménech Subiran investigadora principal del proyecto, D. Esteban Fraile Garcia y Dfia. Maria Angeles
Martinez Calvo, profesores del Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de La Rioja. La
Comisién se reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta la valoracién de los siguientes méritos de acuerdo con lo
establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Expediente académico de la titulacion exigida en 3.1.f) (4 puntos Matricula de honor; 3 Sobresaliente; 2
Notable; 1 Aprobado)

b) Premio extraordinario de titulacién: 1 punto.

c) Titulaciones adicionales a la justificada como mérito y coincidente con las exigidas en el 3.1.f): 0.5
puntos por cada curso de dicha titulacion.

d) Idiomas: 0.5 puntos por idioma acreditado con un nivel de B1 en cualquier lengua extranjera.
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e) Experiencia profesional demostrable: 0.2 puntos por cada afio en campo afin al del proyecto y 0.1 puntos
si es en campo de la ingenieria técnica mecanica no afin al proyecto (maximo 1 punto).

f) Otra experiencia profesional demostrable: 0.1 punto en otro tipo de experiencia distinta a la acreditada
en el apartado e) (maximo 1 punto).

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente en el momento de
la presentacion de la solicitud no seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comisién las solicitudes presentadas y aquella documentacion de interés a la que haya dado lugar la
convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesioén ordinaria para la aplicacion de los criterios especificos de valoracion
a las solicitudes presentadas. Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos obtenga sera el candidato propuesto para formalizar el
contrato; en caso de que varios aspirantes tengan una puntuacién igual se realizara una entrevista personal
por la Comisién, a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comisién de Seleccion remitira a la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI
el orden de prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI publicara en el tablén de anuncios
del edificio de Rectorado y del edificio de la Fundacion de la Universidad de La Rioja, una lista provisional
por orden de prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacion
da los interesados. Asimismo, a efectos informativos dicha lista provisional serd publicada en la pagina web
de la Universidad y su Fundacién.

http://Awww. unirioja.es/servicios/sqgib/investigacion/contratos tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion subsecciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir de la publicacion de la citada lista, para
presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso, finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara publica la lista
de prelacion de solicitudes admitidas y la propuesta de adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Seleccién podra optar por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin candidato
retine los méritos necesarios para la obtencion del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si el puesto
queda desierto, este acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4 - Corresponde a la Vicerrectora de Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de La Rioja en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon
de anuncios de investigacion del edificio Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el Rector,
mediante resolucién expresa aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacién o aprecie en la fundamentacion de la impugnacién la existencia manifiesta de motivos de
nulidad de pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacién del recurso pueda acarrear la extincién automatica de la relacién contractual.
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8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto deberé presentar en el Servicio de Gestiéon de Personal y
Retribuciones, con caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los siguientes documentos:
a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite
el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.
d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido con caracter previo a la firma del contrato
la correspondiente autorizacion de residencia o permiso de trabajo, pudiéndose demorar su
formalizacion hasta su obtencién. En el caso que no se obtenga dicha autorizacién o permiso en el
plazo de dos meses y por tanto no pueda formalizarse el contrato, se perdera el derecho al mismo
y se podra proceder al llamamiento del suplente correspondiente o, en su caso, declarar desierto el
procedimiento. En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podran incluirse clausulas
relativas a la duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacién de
residencia o permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocupacion o falseamiento de datos o el incumplimiento de las bases de esta convocatoria
conllevara la revocacion del contrato y el reintegro de las cantidades indebidamente abonadas.

9. Disposicion Adicional. Uso del lenguaje no sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

10. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 14 de junio de 2018

El Rector

UNIVERSIDALEL
DE LA RIOJIA





