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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene como mision promover la docencia de calidad, la investigacion
de excelencia y la transferencia de conocimiento con la meta de mejorar el bienestar social. De
acuerdo con sus estatutos, son fines de la Universidad de La Rioja tanto la creacion, desarrollo,
transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura, como el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico, nacional e internacional, con especial atencién al de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. La Universidad de La Rioja como institucién plenamente
integrada en la sociedad y en su ecosistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+1),
ha de trabajar en estrecha interrelacién con ésta, tanto en el ambito de la docencia, como en el
ambito de la investigacion, la innovacion y del desarrollo y la transferencia del conocimiento.

En el articulo 172 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, Capitulo I, se establece que la
investigacién constituye una funcién esencial de la misma, es fundamento de la docencia, medio
para el progreso de la Comunidad y soporte de la transferencia del conocimiento al tejido social
y empresarial. Por su parte, en el articulo 173 se dispone que la Universidad de La Rioja, dentro
de sus disponibilidades financieras, apoyara la realizacion de investigacion mediante diferentes
acciones, en particular: “facilitando y apoyando la celebracién de contratos de investigacion
desarrollados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, como uno de los
instrumentos para la realizacion de transferencia de conocimiento”.

A este respecto, la Ley Organica de Universidades (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades), en su articulo 83.1 referido a la colaboracién con otras entidades o personas
fisicas, establece que:

"Los grupos de investigacién reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los
Institutos Universitarios de Investigacioén, y su profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicados a la canalizaciéon de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar contratos con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de formacion”.

Asimismo en el articulo 83.2 se establece que:

“Los Estatutos, en el marco de las normas basicas que dicte el Gobierno, estableceran los
procedimientos de autorizacion de los trabajos y de celebracion de los contratos previstos
en el apartado anterior, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos
que con ellos se obtengan". Igualmente, en el articulo 68.1 de la Ley Organica de
Universidades se indica que: “El profesorado de las Universidades ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacién a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La
dedicacion sera, en todo caso, compatible con la realizacién de trabajos cientificos,
técnicos o artisticos, a que se refiere el articulo 83, de acuerdo con las normas basicas
que establezca el Gobierno, previo informe de Consejo de Coordinacién Universitaria".
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Por su parte, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién trata de impulsar la investigacion cientifica y
técnica, la innovacion, la transferencia del conocimiento, la difusién y la cultura cientifica,
tecnoldgica e innovadora. Como se establece en el articulo 2.d, uno de los objetivos generales
de esta Ley es: “Impulsar la transferencia de conocimiento, favoreciendo la interrelacion de los
agentes y propiciando una eficiente colaboracién publico-privada, asi como la cooperacién entre
las distintas areas de conocimiento y la formacién de equipos transdisciplinares. La transferencia
de conocimiento debe producirse en ambos sentidos, enriqueciendo y mejorando el tejido
productivo y empresarial, pero también generando beneficios y ventajas en el ambito publico en
pro del conjunto de la sociedad”. La transferencia de los resultados se considera un elemento
esencial para inducir el cambio en el sistema productivo, asi como la difusiéon de los resultados
y la cultura cientifica y tecnolégica.

A tenor de lo expuesto y considerando que hasta el momento actual la Universidad de La Rioja
no dispone de un procedimiento regulado al respecto, se hace necesario desarrollar una
normativa para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, y para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacién. Entre otros
aspectos esta normativa trata no solo adaptarse a legislacion vigente, sino también impulsar y
potenciar la actividad investigadora de la Universidad de La Rioja, asi como favorecer la difusion,
divulgacion y transferencia de los conocimientos generados a la sociedad. Igualmente, esta
normativa trata de potenciar y consolidar la relacién entre la Universidad y su entorno
socioecondmico en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente normativa es la regulacion de los contratos para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico, humanistico o artistico y desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion en colaboraciéon con personas fisicas o
juridicas, universidades o entidades publicas y privadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El Personal Docente e Investigador (PDI) o el Personal Investigador (PI) de la Universidad de
La Rioja, a través del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion y la Oficina
de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI), podran celebrar contratos con
personas o entidades publicas o privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion, a través de alguna de las modalidades siguientes:

a) Investigacién y Desarrollo: desarrollo de trabajos o proyectos de |+D+l, trabajos de
creacion artistica y transferencia de resultados de investigacion.

b) Asesoramiento y consultoria: desarrollo de contratos para la realizacién de asesoria o
consultoria cientifica, tecnolégica o artistica.

c) Servicios docentes: desarrollo y participaciéon en cursos de especializacion o actividades
especificas de formacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.f) de este articulo.

d) Prestacion de servicios profesionales especializados: realizacién de servicios técnicos
de caracter repetitivo que deban prestarse por precio unitario de cada servicio o analisis,
informes técnicos, trabajos profesionales, dictamenes juridicos, certificaciones, ensayos,
etc. correspondientes a cualquier area de conocimiento. Esta modalidad se valorara si
corresponde su desarrollo al Servicio de laboratorios y talleres de la Universidad de La
Rioja.
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e) Ofras actividades: actividades no incluidas en los apartados anteriores y que asi sean
definidas por el Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion o en el
desarrollo de ensefianzas de especializacion y actividades especificas de formacion.

2. De forma general, quedan excluidos de la aplicacion de la presente normativa los contratos
que se deriven de las siguientes actividades o situaciones:

a) La actividad profesional de los profesores acogidos al régimen de dedicaciéon a tiempo
parcial siempre que no suponga el empleo de medios, instalaciones, equipamientos o
servicios de la Universidad.

b) Los proyectos de investigacion financiados en virtud de la participacién de la Universidad
en convocatorias publicas de los planes de |+D+l, autonémicos, nacionales, europeos,
internacionales o cualesquiera otros de naturaleza analoga, que se regiran por las
normas especificas de la convocatoria.

c) Los contratos editoriales efectuados por el PDI o el Pl para la publicacion de sus trabajos
o para la preparacion de originales destinados a la publicacion.

d) La participacion esporadica en ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacién o de divulgacién fuera de la Universidad de La Rioja, siempre que no afecten
al desarrollo normal de su actividad docente y respetando la normativa aplicable en cada
caso.

e) Los premios obtenidos por el PDI o el PI.

f) Los programas de formacion o especializacion que formen parte de la oferta docente de
la Universidad, ya sea como Titulo Oficial o Propio. Estas actividades formativas se
atendran a lo regulado por el Vicerrectorado competente, asi como por la normativa
estatal vigente.

g) La participacion, dentro de los limites establecidos en la legislaciéon vigente en materia
de incompatibilidades, en seminarios, cursos, conferencias, congresos, 0 en programas
de comunicacion.

3. Los contratos enumerados en el apartado 1 del presente articulo deberan ajustarse a las
previsiones contenidas en la presente normativa y a la legislacion vigente que les resulte de
aplicacion.

4. Los trabajos objeto de contratacion regulados en esta normativa deben ser compatibles con
las actividades docentes, investigadoras y de gestion ordinarias de la Universidad de La Rioja.

5. La ejecucion de los contratos regulados por la presente normativa en ningun caso
menoscabara ni alterara las obligaciones docentes, de investigacion o de gestion regulares de la
Universidad de La Rioja.

6. La participacién del personal de la Universidad de La Rioja en actividades relacionadas con el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades desarrolladas por otras universidades u
organismos publicos de investigacion, requerira la previa autorizacion del Rector al respecto de
su compatibilidad. Dicha autorizacion podra ser delegada por el Rector en el Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion o en el desarrollo de ensefianzas de especializacion
y actividades especificas de formacion.

Articulo 3. Personal participante.
Podran participar en la realizacion de los proyectos y actividades que regula esta normativa:

a) El PDI, funcionario o contratado, que tenga reconocidas capacidad y funciones
investigadoras en su relacion estatutaria o laboral con la Universidad de La Rioja.
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b) EI PI o técnico contratado especificamente para el desarrollo de tareas de investigacion
cientifica o técnica previstas en el contrato. La contratacion de personal a que se refiere
este parrafo b) se ajustara a la legislacion vigente.

c) ElPersonal de Administracién y Servicios (PAS), de acuerdo a la normativa vigente sobre
incompatibilidades y siempre y cuando cuenten con la autorizacion correspondiente.

d) ElI PDI y Pl de otras universidades, previa autorizacion expresa de la Universidad
correspondiente.

e) Personal investigador perteneciente a las plantillas de otros centros publicos o privados
de investigacion o de otras entidades publicas o privadas, previa autorizacion expresa
del centro o entidad correspondiente. Dicha autorizacidon expresa no sera necesaria en
caso de existencia de convenios de colaboracion entre ambas entidades en virtud de las
cuales se regulen dichas participaciones de forma expresa.

f) Personas fisicas y/o juridicas ajenas a la Universidad de La Rioja, cuya concurrencia se
precise para la realizacion de trabajos de apoyo o infraestructura complementarios, de
conformidad con las modalidades previstas en la legislacion aplicable.

Articulo 4. Equipo de trabajo e investigador responsable.

1. Las actividades recogidas en el articulo 2 seran ejecutadas por el equipo de trabajo el cual
podra estar constituido por el investigador o investigadores responsables y por personas que
cumplan alguno de los apartados del articulo 3 de la presente Normativa.

2. Los miembros del equipo de trabajo tendran el deber de cumplir las tareas que les
correspondan de acuerdo a lo estipulado en el contrato, asi como seguir las directrices y normas
que, en relacion con la ejecucioén de las actividades, establezca el investigador responsable.

3. La responsabilidad contractual recaera de modo directo sobre quienes se hayan comprometido
con su firma a la ejecucioén del contrato.

4. Los equipos de trabajo estaran liderados por uno o dos miembros que actuaran como
investigadores responsables, siendo condicién necesaria para ser investigador responsable
pertenecer a la plantilla de PDI o de PI de la Universidad de La Rioja. A estos efectos podran
formar parte del equipo de trabajo las personas contratadas con cargo al programa Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva o categorias equivalentes. La vinculacién estatutaria o contractual del
investigador responsable con la Universidad de La Rioja debera estar vigente en el momento de
la celebracion del contrato y mantenerse durante la ejecucion del mismo.

5. En el caso de que existan dos miembros que actuen como investigadores responsables, el
primero recogido en el contrato sera designado como interlocutor con la OTRI para cuantas
gestiones de cualquier indole sean necesarias, 0 en su caso el que se determine explicitamente.
Cualquier mencién al investigador responsable en esta normativa se entendera referida, en las
actividades en las que haya dos miembros investigadores responsables, a los dos.

6. En los casos en que se deba proceder a la sustitucién del investigador responsable, la
Universidad de La Rioja se reserva el derecho a nombrar un nuevo responsable con solvencia
en la materia de que se trate, que debera ser ratificado por el equipo de trabajo y aceptado por
la otra parte contratante.

7. El miembro del equipo que actue como investigador responsable tendra las siguientes
obligaciones:

a) Ejercer la direccién del contrato y distribuir las tareas a realizar por los miembros del
equipo de trabajo.
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b) Ejecutar y velar por el estricto cumplimiento del contrato, asi como del cumplimiento
de las obligaciones que correspondan a cada uno de los miembros del equipo de
trabajo.

c) Ejercer de interlocutor con la OTRI, y si fuera el caso, entre esta y la entidad firmante
del contrato para cuantas gestiones de cualquier indole sean necesarias.

d) Informar al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, a través
de la OTRI, de todas las modificaciones de las actividades, los incumplimientos que
observe en el personal que integre el equipo de trabajo o cualquier otra circunstancia
similar.

e) Facilitar ala OTRI toda la documentacion necesaria para la formalizacion, ejecucion
y liquidacién del contrato o convenio firmado con las entidades, obteniendo en su
caso las firmas necesarias para tal fin.

f) Cumplir los compromisos técnicos contraidos en el contrato. En concreto, y entre
otros, la entrega de informes o resultados, el cumplimiento de plazos, compromisos
de confidencialidad, de propiedad de los resultados obtenidos y de proteccion de
datos de caracter personal, siendo responsable directo de las situaciones a las que
se pueda llegar por su incumplimiento.

g) Cumplir los requisitos en materia de prevencioén, seguridad y principios éticos tanto
de la Universidad de La Rioja como de organismos regionales o nacionales.

8. En cualquier caso, la OTRI dara soporte técnico necesario para la preparacion, tramitacion y
firma de contrato y velara por el correcto cumplimiento del contrato y cuantas acciones lleven
asociadas.

TiTULO Il. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Articulo 5. Procedimiento de autorizacién previa.

1. Los contratos previstos en el articulo 2 apartado 1 de la presente normativa estaran sujetos a
un tramite previo de autorizacion por el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion previa revision de la documentacién por parte de la OTRI.

2. El investigador responsable debera solicitar la autorizaciéon de la contratacién en la OTRI
mediante el modelo normalizado de solicitud u hoja de encargo junto a una breve memoria
descriptiva que incluira el trabajo a realizar, los plazos y el presupuesto estimado. La solicitud de
autorizacion se resolvera en el plazo de siete dias naturales.

3. En los supuestos que precisen de experimentacion con animales o con seres humanos o
utilizacion de muestras de origen humano, asi como en aquellos otros que lo requieran, debera
igualmente contarse con la autorizacion adicional exigida por la regulacion especifica en vigor o
con un informe favorable de la Comisién de Etica de la Investigacién de la Universidad de La
Rioja.

4. La autorizacién podra ser denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los trabajos o los cursos no alcancen el nivel cientifico, técnico o artistico exigido
al PDI de la Universidad de La Rioja.

b) Cuando la modalidad del trabajo objeto de la contratacién esté atribuida en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion legal y los miembros del equipo de
trabajo contratante carezcan del Titulo correspondiente.

¢) Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato impliquen de hecho
la constitucion de una relacién permanente.
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d) Cuando el cumplimiento del contrato pueda ocasionar un perjuicio a la labor docente,
investigadora o de gestion del PDI o Pl afectado en esta Universidad.

e) Cuando los ingresos no cubran los gastos generados a la Universidad de La Rioja o la
valoracion del trabajo a realizar no se ajuste a costes reales.

f) Cuando infrinjan la legalidad vigente.

g) Cuando la investigacion no se corresponda con los valores y principios éticos que rigen
la Universidad de La Rioja.

h) Cuando la Comisién de Etica de la Investigacion de la Universidad de La Rioja haya
emitido informe desfavorable.

5. Asimismo, el Vicerrectorado competente en materia de firma de contrataciéon de trabajos de
caracter cientifico, técnico y artistico, y para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacién, podra denegar la autorizacion del contrato cuando los
compromisos adquiridos en el mismo no puedan razonablemente cumplirse con los recursos
contenidos en la documentacion aportada.

6. La resolucion desfavorable, debidamente motivado, se comunicara al solicitante desde la
OTRI. Contra la denegacion de la autorizacion por parte del Vicerrectorado con competencias en
materia de investigaciéon podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes.

Articulo 6. Suscripcién de los contratos.

1. Los contratos regulados en esta normativa deberan ser suscritos por el Rector en la doble
condicion de Rector y de Presidente de la Fundacion de la Universidad, lo que supondra su
autorizacion definitiva.

2. Salvo en cuestiones excepcionales y debidamente justificadas, no se procedera a la firma de
un contrato antes de su autorizacién ni cabra la ejecuciéon del mismo antes de su firma.

3. Para la modificacién esencial de alguno de los elementos de los contratos o su prorroga, una
vez suscritos, se requerira la firma por parte del Rector del documento anexo al contrato que
suponga la conformidad con el mismo.

Articulo 7. Formato y contenido minimo de los contratos.

1. A propuesta del Vicerrectorado competente en materia de investigacion se dispondra de
modelos de contrato regulados por esta normativa, que seran difundidos por la OTRI.

2. Con caracter general, los contratos regulados en esta normativa deberan contener, como
minimo, las siguientes especificaciones:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Objeto del contrato, con especificacion de los derechos y las obligaciones asumidas por
las partes.

c) Duracion total y plazos de ejecucion, si procede.

d) Importe acordado, plazos y forma de pago.

e) Composicion del equipo de trabajo, con identificacion de quién actuara como
investigador responsable.

f) Descripcioén de las tareas a realizar por los miembros integrantes del equipo.

g) Memoria técnica del trabajo a realizar o programa de la actividad formativa, segun el
caso.

h) Reégimen de titularidad y explotacién, si procede, de los derechos de propiedad industrial
e intelectual.
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TiTULO IIl. REGIMEN ECONOMICO Y GESTION ADMINISTRATIVA
Articulo 8. Competencia sobre la gestion.

1. Todos los tramites para la suscripcion de convenios, contratos y ensefianzas de
especializacién relacionados en los articulos anteriores, se impulsaran y efectuaran por la OTRI,
previa consideracion de lo regulado en la presente normativa.

2. La OTRI asesorara durante el proceso de negociacion de los contratos al personal que lo
solicite y tramitara administrativamente el procedimiento de autorizacién de los mismos.

3. Corresponde igualmente a la OTRI el seguimiento de la ejecucion del contrato, de su
facturacion y del cobro de las cantidades correspondientes al mismo, asi como de los pagos que
se deriven del contrato.

4. La Universidad de La Rioja llevara un registro relativo a los proyectos y actividades sometidas
a la presente normativa que realice su PDI o PI.

Articulo 9. Memoria econémica y presupuesto.

1. Las solicitudes de autorizacion de los contratos y convenios deberan especificar los ingresos
que generen en la correspondiente Memoria econdmica de cada contrato, que habra de incluir
un presupuesto de ingresos y gastos. El presupuesto de gastos hara referencia a los gastos
materiales, desplazamientos y otros gastos, asi como a la retribucién del personal que
intervenga.

2. El presupuesto contemplara los siguientes apartados:

a) Coste del personal propio de la Universidad de La Rioja.

b) Coste del personal seleccionado o, en su caso, a contratar temporalmente al amparo del
contrato.

c) Material fungible necesario para la realizacion del contrato.

d) Inmovilizado inventariable cuya adquisicion o uso resulte necesario.

e) Gastos de viajes y dietas del personal participante, asi como otros gastos de
funcionamiento.

f) Servicios y suministros prestados por terceros profesionales o empresas
especificamente requeridos, en su caso, para la ejecucién de cada contrato. Cuando la
contratacién con profesionales, empresas u otras personas juridicas, supere un 50% del
presupuesto total del contrato, debera ser objeto de autorizacion expresa por parte del
Vicerrectorado competente en materia de investigacion.

g) Costes indirectos correspondientes a la valoracién de los recursos universitarios
destinados a la ejecucion del contrato, que se fijaran aplicando el porcentaje a que se
refiere el articulo 11 calculado sobre el importe total del contrato excluido el IVA.

Articulo 10. Contratacién de personal.

1. En aquellos contratos en los que se haya previsto la contratacion de personal para la
realizacion de ciertas tareas, previamente a la firma del contrato con la empresa demandante de
servicios y al objeto de asegurar que el presupuesto del mismo cubrira completamente los gastos
ocasionados por el contrato laboral, el investigador enviara a la OTRI un borrador del
presupuesto disponible para la contratacion, de manera que puedan realizarse los calculos
aproximados del coste integro de la contratacién laboral.
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2. En el caso de que se deseara prorrogar la duracion de un contrato laboral con cargo a un
contrato referido al articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, se debera comunicar con
una antelacién minima de un mes a la finalizacion de la relacién laboral, y siempre que se haya
comprobado la existencia de presupuesto disponible y que sea conforme a la legislacion laboral
vigente.

3. La contratacion de personal estara sujeta a la normativa y legislacion vigente.
Articulo 11. Detraccion a favor de la Universidad.

1. Los recursos econdmicos procedentes de los trabajos realizados se destinaran en primer lugar
a cubrir los gastos de ejecucién. Entre éstos se distinguiran costes directos y costes indirectos.

a) Los costes directos son los que pueden ser identificados faciimente con la ejecucion del
trabajo y asignados al mismo con precision. Incluiran los costes de personal, los de
adquisicion de material inventariable o fungible, los de viajes y dietas y otros gastos
necesarios para la ejecucion del trabajo.

b) Los costes indirectos son aquellos relacionados con actividades generales o conjuntas
de la Universidad y que, por tanto, son dificiles de atribuir con precisién a una actividad
concreta. Se calcularan como un porcentaje del importe total del trabajo en funcién de lo
establecido en el apartado 2 del presente articulo.

c) El Gerente de la Universidad de La Rioja sera el responsable de la gestion de estas
cantidades.

2. Con el fin de incentivar la contratacion de personal se consideran las siguientes horquillas de
costes indirectos:

a) Cuando al menos el 85% del presupuesto disponible (sin contar los costes indirectos) se
destine a contratacién de personal los costes indirectos seran del 7%.

b) Cuando al menos el 50% del presupuesto disponible (sin contar los costes indirectos) se
destine a contratacién de personal los costes indirectos seran del 12%.

c) Cuando menos del 50% del presupuesto disponible (sin contar los costes indirectos)
vaya a contratacion de personal los costes indirectos seran del 17%.

3. El porcentaje en concepto de costes indirectos va destinado a sufragar los gastos adicionales
derivados de la promocion y mejora de la transferencia de los resultados procedentes de la
actividad universitaria, asi como a la cobertura de gastos generales de la Universidad de La
Rioja.

4. El porcentaje en concepto de costes indirectos podra ser objeto de actualizacion anual a través
de las normas presupuestarias que acuerde el Consejo de Gobierno y servira de base para todos
los contratos independientemente de la duracién de los mismos.

Articulo 12. Retribucion del PDI y personal colaborador.

1. La remuneracién que podra percibir el personal docente e investigador con base en esta
normativa se ajustara al articulo 5.1 del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre (modificado
por Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre), de acuerdo a los siguientes limites:

a) Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos materiales y personales
que la realizacion del proyecto o curso de especializacion supongan para la Universidad,
sea inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de un Catedratico de
Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo, el Profesor podra percibir un
porcentaje que sera establecido en los Estatutos de la Universidad, y que no podra ser
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superior al 90% de la misma. Cuando esta cantidad exceda del expresado quintuplo, el
Profesor podra percibir, ademas, un porcentaje que sera asimismo establecido en los
Estatutos de la Universidad, y que no podra ser superior al 75% del exceso.

b) La cantidad percibida anualmente por un Profesor universitario con cargo a los contratos
a que se refiere el presente Real Decreto no podra exceder del resultado de incrementar
en el 50% la retribucién anual que pudiera corresponder a la maxima categoria docente-
académica en régimen de dedicacion a tiempo completo por todos los conceptos
retributivos previstos en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones
del Profesorado universitario.

2. Para determinar los porcentajes a que se refiere la letra a) del apartado anterior, la OTRI habra
de tener en cuenta, entre otros criterios el nUmero de Profesores que participen en la realizacion
de trabajo, asi como el tipo de dedicacion de éstos.

3. Para poder imputar retribuciones a un proyecto, es necesario que la persona destinataria esté
incluida como personal investigador o colaborador en el mismo; para lo cual habra de figurar
como tal en el clausulado del contrato.

4. Los pagos estaran supeditados siempre a que la empresa/entidad contratante haya abonado
las facturas correspondientes a la Universidad de La Rioja o, en su caso, a la entidad que tenga
encomendada la gestion, excepto en el caso de néminas de personal contratado.

Articulo 13. Gastos.

1. Con cargo a los contratos regulados por la presente normativa no podran realizarse gastos
superiores a los previstos en el presupuesto, debiendo solicitarse las correspondientes
autorizaciones para la realizacion de las modificaciones presupuestarias.

2. Las retribuciones de los participantes pertenecientes a la Universidad de La Rioja en los
contratos regulados por la presente normativa se haran efectivas a través gratificaciones.

3. En relacion con los gastos generados por la titularidad y gestion de los resultados registrables
de los participantes, se seguira lo dispuesto en la legislacién vigente y en la normativa especifica
reguladora de aplicacion en la Universidad de La Rioja.

4. Los trabajos o servicios deberan ser facturados siguiendo las normativas vigentes sobre
confeccion de facturas y contabilizacién de IVA, dictaminadas por el Ministerio de Hacienda. La
facturacion se llevara a cabo por parte de la Universidad de La Rioja o, en su caso, la entidad
que tenga encomendada la gestién, segun la normativa vigente.

5. Parte sera destinada a sufragar todos los costos materiales y de personal que suponga la
realizacion del trabajo o el desarrollo del curso. Dichos gastos incluiran:

a) Material fungible y aprovisionamientos.

b) Adquisicion de material inventariable, maquinaria, equipos y cualquier otra adquisicion
susceptible de ser amortizada, solo sera posible si es absolutamente necesaria para la
ejecucion del proyecto

¢) Retribucion del personal de la Universidad de La Rioja y personal ajeno.

d) Indemnizaciones por viajes y dietas y manutencién.

e) Gastos de inscripciones a congresos o cursos.

f) Gastos derivados de gestion de patentes y costes derivados de publicacion de articulos,
incluyendo su traduccion.

g) Contratacion de servicios especificos con Entidades Publicas o Privadas.
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h) Otros gastos corrientes. Gastos no incluidos en los apartados anteriores como
suscripciones a publicaciones durante la vigencia del proyecto, material bibliografico,
recargas de tarjetas de mdviles, mensajeria y correos, reparaciones de equipos
empleados en el proyecto, alquileres de vehiculos, material informatico no inventariable,
material de oficina, etc.

6. Se consideran gastos no imputables los siguientes:

a) Gastos de telefonia.

b) Suministros (agua, electricidad, gas, etc.).

c) Alquileres de locales o viviendas.

d) Gastos que no tengan relacién demostrable con el proyecto.
e) Adquisicion de vehiculos.

Articulo 14. Vigencia del contrato y gasto de remanentes.

1. Una vez finalizada la vigencia de un contrato, se dispondra de un periodo de seis meses para
proceder a gastar el importe remanente disponible en el mismo. Dicho periodo se computara
desde la fecha de finalizacion del contrato o desde el cobro de la ultima factura emitida, lo que
se produzca mas tarde. Durante este tiempo, se podran imputar los mismos gastos que han sido
descritos en esta normativa. En caso de que en el momento del cierre existiera remanente
econoémico, se transferira a una bolsa para gastos exclusivamente de investigacion.

2. La OTRI sera la encargada de notificar por correo electrénico al investigador responsable la
creacion de la citada bolsa de gastos, asi como el plazo y procedimiento a seguir para la
ejecucioén de gastos y codigo contable asignado.

3. El presupuesto de esta bolsa de gastos se encontrara a disposicion del investigador durante
un afio mas desde la fecha de finalizacién del contrato y contra el mismo se podran incluir todos
los gastos referenciados en el articulo 13 de esta normativa, con excepcién de las gratificaciones
al personal de la Universidad y/o externo.

4. Se consideraran gastos elegibles exclusivamente aquellos que guarden relacién directa con
la actividad habitual del investigador responsable o grupo de investigacion al que pertenezca
dicho investigador. En caso contrario, se consideraran gastos no elegibles.

5. Podran incorporarse a la bolsa de gasto durante el afio al que hace referencia este apartado
los remanentes generados por nuevos contratos liderados por el mismo investigador principal.
En este caso el plazo de disponibilidad de un afio se entendera renovado automaticamente desde
la fecha de la dltima incorporaciéon de remanente. La OTRI notificara dicha renovacion al
investigador responsable.

6. Una vez transcurrido un afno sin que se hayan producido nuevas incorporaciones de
remanentes, se cerrara la bolsa de gasto, pasando los remanentes a formar parte del remanente
general de la Universidad de La Rioja.

7. Para el caso de contratos cuya fecha de finalizacién haya tenido lugar con un periodo de
tiempo igual o superior a seis meses antes de la publicaciéon de la presente normativa, el plazo
para consumir los remanentes sera de tres meses, una vez transcurrido el cual se creara
automaticamente la bolsa de gastos, con idéntico funcionamiento que la arriba referenciada,
salvo la duracién, que en este caso sera de seis meses.

Articulo 15. Adscripcion e inventario de los bienes adquiridos.
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Los activos patrimoniales que sean adquiridos con los recursos generados por los contratos y
convenios se incorporaran al patrimonio de la Universidad de La Rioja.

Articulo 16. Titularidad de los resultados.

1. La titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia de la actividad realizada por el
personal de la Universidad de La Rioja, en su tiempo de dedicacion o utilizando material e
instalaciones propias de la Universidad, correspondera a la misma, salvo que en el contrato se
establezca una adscripcion distinta.

2. En todo caso dicho personal mantendra los derechos que le otorga la Ley de la Propiedad
Intelectual.

DISPOSICIONES
Disposicion adicional.

El Vicerrectorado competente en materia de investigacién resolvera las cuestiones que se
susciten en torno a la aplicabilidad de la presente normativa.

Disposicion transitoria.

Esta normativa no afectara a los contratos y convenios que se encuentren en curso de ejecucion
a la entrada en vigor de la misma y se regularan por lo dispuesto en el momento de su
autorizacion.

Disposicion final primera. Denominaciones.

Todas las denominaciones relativas a los 6érganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes
y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que, en la presente
normativa, se efectuen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino, segun el sexo de titular que los desempefie o de aquel en quien dichas
denominaciones afecten.

Disposicion final segunda.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.
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