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FUNDACION La Fundacion General de la

DE LA RIOJA Universidad de La Rioja

Presentacion

La Fundacién de la Universidad de La Rioja fue constituida como una entidad privada sin
animo de lucro, en 1997, siendo sus fines fundacionales los que se reflejan en el articulo 6 de
sus Estatutos:

e Fomentar, impulsar y difundir las actividades relacionadas con el estudio y la
investigacion de las ciencias, la tecnologia, las artes y las humanidades.

e Colaborar con la Universidad de La Rioja para promover cuantas actuaciones
tiendan a su consolidacion académica, asi como impulsar nuevas ensehanzas
demandadas por la sociedad.

e Canalizar la cooperacioén entre la Universidad de La Rioja, el sector empresarial y
entidades o instituciones de la mas variada naturaleza.

o Favorecer y apoyar la labor de desarrollo cultural que viene realizando la
Universidad de La Rioja, colaborando con las corporaciones locales y demas
entidades publicas y privadas.

e Colaborar con la Universidad de La Rioja en el desarrollo y gestion de aquellas
actividades que contribuyan a la mejor asistencia a la comunidad universitaria.

o Fomentar el desarrollo y mejora de la cultura y el deporte con el fin de mejorar las
condiciones de vida, medioambiente y patrimonio cultural.

o Promover, en general, cuantas actividades redunden en el perfeccionamiento e
innovacién educativa en los distintos campos del saber.

e Fomentar todo tipo de iniciativas que promuevan una mayor conexién entre la
sociedad y la Universidad de la Rioja.
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Organos de Gobierno de la Fundacién
PATRONATO

El Patronato es el érgano de mas alta jerarquia de la Fundacién y estara compuesto por
Patronos que seran natos, electivos y honorificos.

Patronos natos

Hasta el 30 de noviembre de 2020 Desde el 1 de diciembre de 2020

¢ Presidente: Rector Magnifico UR e Presidente: Rector Magnifico UR
-Sr. D. Julio J. Rubio Garcia -Sr. D. Juan Carlos Ayala Calvo

o Secretario: Secretario General UR e Secretario: Secretario General UR
-Sr. D. F. Javier Garcia Turza -Sr. D. Alfonso Agudo Ruiz

¢ Gerente de la Universidad de La Rioja » Gerente de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas -Sr. D. José Angel Recio Escudero

o Presidente Consejo Social de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Luis Lopez de Silanes Busto

Patronos electivos

Hasta el 30 de noviembre de 2020 Desde el 1 de diciembre de 2020

¢ Vicerrector de Profesorado ¢ Vicerrectora de Ord. Académica y Profesorado
-Sr. D. Juan Antonio Martinez Berbel -Sra. D.2 Eva Sanz Arazuri

o Vicerrectora de Investigacion ¢ Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion
-Sra. D.2 M.? Belén Ayestaran lturbe -Sr. D. Eduardo Fonseca Pedrero

¢ Vicerrector de Planificacion ¢ Vicerrectora de Coordinacién Académica y Calidad
-Sr. D. José Luis Ansorena Barasoain -Sra. D.2 Montserrat Mendoza Villena

¢ Vicerrectora de Responsabilidad Social ¢ Vicerrectora de Estudiantes y Extension
-Sra. D.2 M.2 Pilar Agustin Llach Universitaria

¢ Vicerrector de Estudiantes -Sra. D.2 M.2 Angeles Martinez Calvo

-Sr. D. Rubén Fernandez Ortiz

¢ Representante del Claustro-Sector I: Profesores Doctores Permanentes
-Sr. D. Rodolfo Salinas Zarate

¢ Representante del Claustro-Sector Il: Otro Personal Docente e Investigador
-Sr. D. Andrés Canga Alonso

o Representante del Claustro-Sector IlI: Alumnos
‘Vacante

o Representante del Claustro-Sector IV: Personal de Administracién y Servicios
-Sr. D. Pedro Torquemada Martinez

e Banco Santander
-Sr. D. Domingo Mendi Metola

e Iberdrola
-Sr. D. Carlos Sobrino San Martin

e Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja
-Sr. D. Victor Pascual Artacho

¢ Fundacion Caja Rioja
-Sr. D. Arturo Colina Aguirre
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CONSEJO EJECUTIVO

Consejeros natos

Hasta el 30 de noviembre de 2020 Desde el 1 de diciembre de 2020

¢ Presidente: Rector Magnifico UR e Presidente: Rector Magnifico UR
-Sr. D. Julio J. Rubio Garcia -Sr. D. Juan Carlos Ayala Calvo

¢ Gerente de la Universidad de La Rioja » Gerente de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas -Sr. D. José Angel Recio Escudero

Consejeros electivos

Hasta el 30 de noviembre de 2020 Desde el 1 de diciembre de 2020
o Vicepresidente: ¢ Vicepresidenta:
Sr. D. F. Javier Garcia Turza Sra. D.? Eva Sanz Arazuri
Secretario General UR Vicerrectora de Ord. Académica y Profesorado

o Representante del Claustro-Sector I: Profesores Doctores Permanentes
-Sr. D. Rodolfo Salinas Zarate

e Banco Santander
-Sr. D. Domingo Mendi Metola

e Vacante

Secretario

e Director de la Fundacion de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Francisco del Pozo Ruiz

]
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La Fundacion General de la Universidad de La Rioja, en el cumplimiento de sus fines
fundacionales, desarrolla su actividad en ocho grandes areas:

- Formacién Permanente.

- Universidad de la Experiencia.

- ldiomas.

- UREmplea.

- Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion — OTRI UR.
- Tienda UR.

- Proyectos Colaborativos.

- Promocion y Gestiéon del Campus Virtual de la UR.

Este documento recoge las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacién, a lo largo del aiho
2020.
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A. FORMACION DE POSGRADO

En la edicion 2019-2020, se ofertaron similares programas formativos que en la edicion
anterior -Masteres, Diplomas de Especializacion, Expertos y Certificados de Especializacién-
en diferentes areas. La mayor parte de los programas se ejecutaron en formato online. En
modalidad presencial, se llevaron a cabo los cursos enmarcados en el Area de Enologia y con
caracter semipresencial el Diploma de Extensiéon Universitaria en Formacién Pedagbgica y
Didactica para Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas, cuya
docencia es online y las practicas son necesariamente presenciales.

Finalmente, en la edicidén 2019-2020 se han matriculado un total de 133 alumnos.

A continuacién, se incluye la grafica comparativa de la matricula de posgrados donde se puede
ver su evolucién en los ultimos afnos:

Formacién de Posgrado UR

400

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

i Posgr. Accién Social 18 7 6 36 36 39 59 15
M Posgr. Calidad 34 51 19 23 11 12 18 13 14 11
M Posgr. Educacion 96 57 92 79 101 62
M Posgr. Enologia 57 57 59 30 73 53 76 46 57 18
M Posgr. Espafiol 107 140 136 138 86 30 33 22 4 0
M Posgr. Juridica 35 21 18 48 12 8 0
M Posgr. Medio Ambiente 47 46 8 7 18 0 10 0 0 0
M Posgr. Salud 0 36 21 36 14 31 36 33 31 27
M Otras éreas 27 17 0 0 16 0 0 0 0 0
Total 307 347 282 259 368 231 309 232 266 133

De la totalidad de cursos enmarcados en la oferta formativa de posgrado, no se han realizado,
por no contar con el minimo de alumnos requerido, los siguientes cursos:

e Area de Accién Social:
o Diploma de Especializaciobn en Trabajo Social ante la Violencia de Género
(semipresencial)
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e Area de Calidad:
o Experto en Calidad y Mejora en Centros Educativos (online)
o Experto en Calidad y Mejora en Organizaciones de Accién Social (online)

e Area de Empresas:
o Master en Direccion y Transformacion Digital de la Gestion Empresarial
(semipresencial)
o Experto en Transformacion Digital de la Gestion Interna y Procesos Empresariales
(semipresencial)
o Experto en Digitalizacion Comercial e Industrial y Gestion de Proyectos
Tecnoldégicos (semipresencial)

e Area de Educacién:
o Master en Ensefianza Bilingtie (online)
o Diploma de Extensién Universitaria en Inglés C1 para Ingenieros (Moédulo 1)
(presencial)
o Diploma de Extensiéon Universitaria en Inglés C1 para Ciencia y Tecnologia
(Médulo 1) (presencial)

o Area de Medio Ambiente:
o Experto en Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos (online)
o Experto en Gestion Medioambiental en la Empresa (online)

En este afio académico 2019-2020 ocurrié algo excepcional, la crisis del Covid-19 que nos
obligdé a posponer el Certificado de Especializaciéon en Andlisis Sensorial del Vino, impartido
integramente en formato presencial y cuyo comienzo estaba programado para el dia 13 de
marzo de 2020 y contaba con 25 matriculas. Previsiblemente y si la situacion asi nos lo
permite, lo realizaremos entre los meses de marzo-abril de 2021 y por lo tanto, el numero de
alumnos/as matriculados formaran parte de la actual ediciéon académica (2020-2021), aunque
su numero esta limitado a 13 personas, maximo aforo de la Sala de Catas.

Posgrados en cifras (2019-2020)

En cuanto a los titulos propios impartidos a lo largo del curso académico 2019-2020, se
detallan unas cifras de interés general:

- Alumnado matriculado en cursos de posgrado: 133 alumnos/as
- Cursos impartidos/realizados: 7 cursos

e Masteres: 2 cursos
e Diplomas de especializacion: 2 cursos
e Expertos: 2 cursos
e Diplomas de Extension: 2 cursos
- Directores/Coordinadores Académicos: 12 directores / coordinadores
- Profesorado presencial: 27 profesores

- Profesorado online: 67 profesores

- Practicas formativas: 46 practicas (gestionadas y realizadas en el curso académico
2020-2021) en 9 Comunidades Autonomas.
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En el Diploma de Extension Universitaria en Formacion Pedagoégica y Didéactica para
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas, el alumnado tiene
que realizar practicas curriculares en centros educativos proximos a su lugar de origen.
Algunos/as alumnos/as estan exentos de realizar estas practicas porque ya han realizado una
labor docente previa. La gestién de estas practicas nos ha llevado a realizar convenios con
diferentes comunidades autbnomas.

El Diploma dio comienzo el dia 1 de julio de 2020, siendo este curso el ultimo titulo propio que
se cursa en la edicion 2019-2020 pero cuya docencia y gestion tiene lugar a lo largo del curso
académico 2020-2021. Se matricularon un total de 58 personas (cifra sumada al total de
matriculas en la edicion 2019-2020). Finalmente, las practicas han dado comienzo el dia 11
de enero de 2021, segun se refleja a continuacion:

. Andalucia: 12 alumnos

. Aragon: 4 alumnos

. Castilla La Mancha: 2 alumnos

. Comunidad Valenciana: 1 alumno
. Galicia: 1 alumno

. La Rioja: 8 alumnos

. Madrid: 2 alumnos

. Navarra: 5 alumnos

. Pais Vasco: 11 alumnos

En total, en este curso se han realizado 46 practicas formativas en 9 comunidades
autéonomas (cuya gestion ha tenido lugar en el curso académico 2020-2021).

A continuacion, se detallan las practicas por comunidades y su evolucion desde la primera
edicion de este curso.

Practicas por Comunidades
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Curso académico 2020-2021 (datos provisionales a 27 de enero de 2021)

En esta Nueva edicion 2020-2021, que hemos comenzado en el mes de septiembre, la oferta
de titulos propios de posgrado de la Universidad de La Rioja es similar a la de la edicion
anterior.

En los cursos de posgrado 2020-2021 y a lo largo de estos meses se han matriculado 133
alumnos. Este dato debe tomarse como provisional puesto que hay diferentes cursos que
mantienen su matricula abierta, hasta su cierre completo en julio de 2021, con el comienzo del
Diploma de Extensiéon Universitaria en Formacion Pedagdgica y Didactica para Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas.

La mayor parte de los programas ofertados se estan realizando en formato online. En
modalidad presencial, se ha iniciado el Experto en Enologia. Como novedad en esta edicion
2020-2021 se ha puesto en marcha el Diploma de especializacion en trabajo social ante la
violencia de género (semipresencial). Ademas de estos cursos y debido a la baja matricula
registrada, no se han realizado los siguientes:

e Area de Calidad:
o Experto en calidad y mejora en organizaciones agroalimentarias (online)

o Area de Educacién:
o Diploma de Extension Universitaria en Inglés C1 para Ingenieros (Mdédulo 1)
(presencial)

A partir de febrero de 2021 y hasta principios del mes de julio (cierre del afio académico), esta
previsto que den comienzo los siguientes programas de postgrado:

o Area de Educacién:
o Diploma de Extension Universitaria en Formacion Pedagodgica y Didactica para
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas (online)*
*Certificado Oficial de Formacién Pedagogica y Didactica Equivalente.

e Area de Empresas:
o Master en Direccion y Transformacion Digital de la Gestion Empresarial (online)
o Experto en Transformacion Digital de la Gestion Interna y Procesos Empresariales
(online)
o Experto en Digitalizacion Comercial e Industrial y Gestiébn de Proyectos
Tecnolégicos (online)

e Area de Enologia:
o Experto en Viticultura (presencial)
o Certificado de Especializacion en Anélisis Sensorial del Vino (presencial)

e Area de Salud:
o Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades Intelectuales (online).

I
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B. FORMACION CONTINUA

Durante este curso académico 2019-2020 se realizaron los siguientes cursos de formacion
continua gestionados por la Fundacién:

El diploma DECA (Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica) es el titulo que
se exige para poder impartir docencia como Profesorado de Religion Catdlica en
Educacion Infantil y Primaria en colegios publicos, concertados y privados. Para obtener
dicho reconocimiento es necesario, entre otros requisitos, el haber cursado 4
asignaturas/cursos: La iglesia, los sacramentos y la moral; Religion, cultura y valores; El
mensaje cristiano y Pedagogia y didactica de la religion en la escuela, 24 ECTS en total.
Por este motivo, desde la Fundacion de la Universidad de La Rioja en este curso
académico 2019-2020 y por primera vez, se ha posibilitado el acceso a esta formacion, en
principio, a todos los estudiantes de grado en Educacién Primaria y Educacion Infantil de
la Universidad de La Rioja. No obstante, la asignatura Religion, cultura y valores también
se ha podido cursar como optativa en los Grados en Educacién Primaria e Infantil de la
Universidad de La Rioja.

o Lalglesia, los Sacramentos y la Moral (presencial) 6 ECTS, se impartié desde
el 30 de septiembre de 2019 hasta el 17 de enero de 2020 (42 alumnos).

o Religion Cultura y Valores (presencial) 6 ECTS, se impartié desde el 30 de
septiembre de 2019 hasta el 17 de enero de 2020 (23 alumnos).

o El Mensaje Cristiano (presencial) 6 ECTS, se impartié desde el 3 de febrero
hasta el 22 de mayo de 2020 (35 alumnos).

o Pedagogia y Didactica de la Religion en la Escuela (presencial) 6 ECTS, se
impartié desde el 3 de febrero hasta el 22 de mayo de 2020 (47 alumnos).

A-tienda. Direccion y Gestion del punto de venta (online) 15 ECTS. En colaboracion con la
Catedra de Comercio y dirigido principalmente a comerciantes de Logrofio, realizado
desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 29 de marzo de 2020 (12 alumnos).

Como ser profesor de espariol en linea: competencias, estrategias y recursos (online) 125
horas. En colaboracion con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de
espafnol como Lengua Extranjera, realizado entre 8 de octubre y el 22 de noviembre de
2019 (41 alumnos).

Curso de Especializacion en Indexado, etiquetado y anotacion de textos anglosajones: Del
corpus a la base de datos Relacional (dos modalidades: online y semipresencial) 100
horas. Dirigido a estudiantes de grado, master y doctorado en Estudios Ingleses.
Investigadores de la especialidad de linglistica historica inglesa y de lengua vy literatura
inglesa medieval, realizado desde el dia 4 de noviembre de 2019 hasta el 15 de abril de
2020 (12 alumnos).

Desarrollo de habilidades socio-laborales para jovenes con discapacidad intelectual
(presencial) 30 ECTS. En colaboracién con la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo,
ademas de diferentes entidades/empresas riojanas: Plena Inclusion La Rioja, ASPREM,
ARPA y Fundacion OSGA. El curso esta dirigido a jévenes con edades comprendidas entre
los 18 y los 30 anos, con discapacidad intelectual igual o superior al 33%, beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, entre otros requisitos.
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El curso dio comienzo el dia 4 de noviembre de 2019, las clases se impartieron de lunes a
jueves, unas 3 horas/dia. No obstante, a mediados del mes de marzo la actividad
presencial se vio suspendida por el Covid-19 y la formacién del ultimo modulo tuvo que
realizarse online, con la plataforma de ASPRODEM, encargados de esta formacion, y cuya
herramienta ya era conocida por el alumnado (14 alumnos).

Inauguracion del curso a cargo de Diha. Maria Pilar Agustin Llach, Vicerrectora de Responsabilidad Social; Diia. Sara
Gimeno Laplana, Delegada Territorial de la ONCE en La Rioja; D. Francisco del Pozo Ruiz, Director de la Fundacién de
la Universidad de La Rioja; Dfia. Ana Revilla Giménez, Presidenta de Plena inclusion La Rioja y Dfia. Edurne Chocarro
de Luis, Directora Académica.

Al término de esta formacién estaba programado que el alumnado realizara practicas en
un centro de trabajo. No obstante, y debido a la situacidon de pandemia, las practicas
tuvieron que aplazarse y dieron comienzo a partir del mes de julio de 2020 y finalizaron en
el mes de diciembre. Las practicas se gestionaron en los siguientes centros:

o Alcampo S.A: 2 alumnos

¢ Dinstinto Formacién SL: 1 alumno

¢ Fundacion Asprem: 1 alumno

e Osga: 4 alumnos

o Biblioteca de la Universidad de La Rioja: 2 alumnos
e Fundacion de la Universidad de La Rioja: 2 alumnos

Los dos alumnos restantes, no realizaron las practicas, por motivos mas que justificados:
en un caso estaba confinado en su residencia y en el otro, se encontraba trabajando.

e Gobernanza y métodos de trabajo para la implementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible en La Rioja: “que nadie se quede atras” 22 Edicion (presencial) 30 horas. En
colaboracion con la Catedra UNESCO en la Universidad de La Rioja y el Gobierno de La
Rioja y dirigido principalmente a empleados de las administraciones publicas riojanas,
ONGD de La Rioja, periodistas de medios de comunicacién riojanos y personal de
empresas y entidades empresariales de La Rioja, realizado en Logrofo los dias 19, 20, 21
de noviembre y 11 de diciembre de 2019 y en Ginebra los dias 25, 26 y 27 de noviembre
de 2019 (23 alumnos: 20 de ellos becarios, funcionarios del Gobierno de La Rioja).
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Inauguracién del curso a cargo de D. Julio Rubio Garcia,
Rector de la Universidad de La Rioja, Diia. Concha Andreu
Rodriguez, Presidenta del Gobierno de La Rioja, Dna.
Raquel Romero Alonso, Consejera de Participacion,
Cooperacion y Derechos Humanos del Gobierno de La Rioja
y Dfia. Ana Maria Vega Gutiérrez, Directora Académica.

Alumnos/as del curso en Ginebra

e Control y Calidad como Herramientas en la Mejora de la Competitividad de la Industria
Agroalimentaria. Mision Académica Internacional (presencial) 80 horas. Dirigido
principalmente a alumnos de pregrado de la carrera de Agronegocios de la Universidad
Latina de Panama y empresarios y profesionales del sector agroalimentario de Panama.
Impartido desde el 8 hasta el 19 de febrero de 2020 (17 alumnos).

e Programa Magisterial Internacional de Especializacién en Pedagogia (presencial)

Este programa fue subvencionado en su totalidad por el Gobierno Regional del Callao
(Peru), concretamente por el CAFED (Comité de Administracién del Fondo Educativo del
Callao). Esta formacion se dirigié a un grupo de 92 profesores/as de la Region del Callao
(Peru), que imparten su docencia en diferentes niveles formativos: nivel inicial (20
docentes), primaria (36 docentes) y secundaria (36 docentes). Todo el grupo fue
seleccionado en su pais para cursar esta formacién de acuerdo a sus méritos y a una
evaluacion realizada previamente. Se impartié entre el 29 de enero y el 20 de febrero de
2020 (92 alumnos).
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Inauguracién del curso a cargo de: D. Javier Garcia Turza, Secretario General de la Universidad de La Rioja; .
Mieses Fernandez, Jefa de la Oficina Regional de Asesoria Técnica del Gobierno Regional del Callao; DAa. M? Josefa Iriarte
Vand; Directora General de Educacion del Gobierno de La Rioja y D. Francisco del Pozo Ruiz, Director General de la
Fundacion de la Universidad de La Rioja.
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Clausura del curso a cargo de: D. Javier Garcia Turza, Secretario General de la Universidad de La Rioja; Diha. Katia
Mieses Fernandez, Jefa de la Oficina Regional de Asesoria Técnica del Gobierno Regional del Callao; Dfa. M? Josefa
Iriarte Vano; Directora General de Educacion del Gobierno de La Rioja; D. Francisco del Pozo Ruiz, Director General de
la Fundacién de la Universidad de La Rioja y D. Fermin Navaridas Nalda, Director Académico.

Formacioén continua en cifras

- Alumnos matriculados: 359 alumnos

- Cursos impartidos/realizados: 12 cursos

- Directores/Coordinadores Académicos: 13 directores/coordinadores
- Profesores online: 8 profesores

- Profesores presenciales/semipresenciales: 62 profesores

- Practicas formativas: 12 practicas en 6 centros/entidades (gestionadas y realizadas en
el curso académico 2020-2021)

Curso académico 2020-2021 (datos provisionales a 27 de enero de 2021)

Desde el mes de septiembre de 2020 y hasta la actualidad hemos realizado las siguientes

acciones formativas:

Cursos de Formacion Permanente:

Religién, Cultura y Valores (presencial). 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de
educacion primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica). Esta formacién también se oferta como
asignatura optativa en los Grados de Educacion infantil y primaria. Realizado desde el 5
de octubre de 2020 hasta el 29 de enero de 2021 (21 alumnos).

La Iglesia, los sacramentos y la moral (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado
de educacion primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja.
Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA
(Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica). Realizado desde el 5 de octubre
de 2020 hasta el 29 de enero de 2021 (25 alumnos).

Como ser profesor de espafriol en linea: competencias, estrategias y recursos (online) 125
horas. En colaboracion con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de
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espafol como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de 2020 (28
alumnos).

e Eldesarrollo de la comprension lectora en el aula de ELE: claves del proceso lector (online)
125 horas. En colaboracion con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a
profesores de espafol como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de
2020 (14 alumnos).

e Programa Incluirte. Desarrollo de habilidades socio-laborales (presencial) 32 ECTS.
Dirigido a jovenes con discapacidad intelectual con un grado igual o superior al 33%, con
edades comprendidas entre 18 y 30 afios y beneficiarios del Sistema de Garantia Juvenil.
Esta formacion esta patrocinada por la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo y
cuenta con la colaboracion de ASPRODEMA, ARPA, ARSIDO y Plena Inclusion. Comenzé
el dia 13 de noviembre de 2020 y concluira el 31 de mayo de 2021 (11 alumnos).

e Atencion a la diversidad Afectiva y Sexual en los Servicios Publicos (semipresencial) 110
horas. Este programa esta disefiado y dirigido a todas las personas que trabajan en la
administracion publica riojana, con el objetivo de aportar las bases para una atencion de
calidad a quienes presentan cuerpos, orientacién sexual o identificacion de género no
normativos. El curso conté con la colaboracion de la Direccién General de Igualdad del
Gobierno de La Rioja y dio comienzo el dia 2 de octubre y finalizd el 9 de noviembre de
2020 (35 alumnos)

e Modelizacion de estructuras para anclajes y fijaciones (presencial) 9 horas. Dirigido a
profesionales, trabajadores de la empresa Index del sector de la arquitectura, ingenieria y
construccion, con inquietudes por iniciarse y adquirir conocimientos necesarios en el
proceso del célculo y dimensionado de estructuras de edificacion mediante el uso del
programa CYPE 3D. Realizado durante los dias 26 y 29 de octubre (7 alumnos).

A partir de febrero de 2021 esta previsto que den comienzo los siguientes programas
Formacion Continua:

o El mensaje cristiano (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de educacion
primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este curso forma
parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracién Eclesiastica de
Competencia Académica). Fechas de realizacion: desde el 16 de febrero hasta el 4 de
junio de 2021 (matricula abierta).

e Pedagogia didactica de la religion en la escuela (presencial) 6 ECTS. Dirigido a
estudiantes de grado de educacion primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la
Universidad de La Rioja. Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para
solicitar la DECA (Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica). Fechas de
realizacién: desde el 16 de febrero hasta el 4 de junio de 2021 (matricula abierta).
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Formacion continua acreditada por la Fundacion de la Universidad de La Rioja

La Fundacion de la Universidad de La Rioja apuesta por una formacién de calidad que permita
dar respuestas inmediatas a las necesidades de las empresas y del mercado laboral, por ello
establece alianzas estratégicas con empresas lideres en formacion y gracias a las mismas
podemos afrontar necesidades formativas desde distintos puntos de vista.

A lo largo del curso 2019-2020, se ha realizado la siguiente formacién continua acreditada:
My Ardor English (MAE)

La Fundacién de la Universidad de La Rioja oferta a todo el alumnado matriculado en
el Diploma de extension Universitaria en Formacion Pedagogica y Didactica para
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas que no
disponen de un nivel de idioma B1, un curso de inglés integramente online, para que
puedan cursarlo y alcancen el nivel, antes del comienzo de dicho curso. La direccion
de este posgrado reconoce este nivel B1 solo a efectos de acceso al Diploma. Este
curso esta integramente avalado y gestionado por Oxford University Press, tanto a nivel
técnico como académico. No obstante, desde el Dpto. de Posgrados y Formacion
continua se gestionan las licencias/matriculas y se resuelven todas las cuestiones
planteadas por el alumnado. En el curso académico 2019-2020, desde el mes de
febrero hasta junio, se gestionaron un total de 44 matriculas/licencias.

Formacion Acreditada en cifras (curso académico 2019-2020)

- My Ardor English (MAE): 44 matriculas/licencias

Curso académico 2020-2021 (datos provisionales a 27 de enero de 2021)

Thomson Reuters Aranzadi
www.aranzadi.es

Aranzadi, es una empresa con una gran oferta de soluciones globales para
profesionales del mundo juridico en la creencia de que una continua mejora a través
de Internet consolida su liderazgo del mercado de informacién juridica espafol.
Aranzadi incorpora funcionalidades orientadas a la facilidad de uso, haciéndolo de
manera continua, con un constante desarrollo de productos y servicios nuevos que
puedan ayudar en su trabajo a los operadores juridicos. Thomson Reuters Aranzadi se
ha convertido en el primer proveedor global de dichas soluciones. Ademas, cuenta con
otras soluciones mas enfocadas a la practica legal, y a la formacién online (Aranzadi
Formacién e-learning) que permiten a los usuarios mantenerse siempre al dia de las
ultimas novedades que les afectan.

e Mediacién Civil-Mercantil (online) 110 horas. se han realizado cuatro cursos (58
alumnos).

o Mediacion Concursal (online) 125 horas. se han realizado cuatro cursos (43
alumnos).
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C. CURSOS DE VERANO 2020

Con el programa de Cursos de Verano 2020, la Universidad de La Rioja pretende extender a
diversos publicos y diferentes puntos de la region el Campus de las Ideas, la Ciencia y la
Cultura con diversas actividades presenciales, concentradas principalmente en los meses de
julio y septiembre

Para este verano de 2020 se aprobaron en la convocatoria general las siguientes actividades
y CUrsos:

e V Curso de verano de la Agenda 2030 de Naciones Unidas: ODS 11. ;Son nuestras
ciudades sostenibles?

e Memoria histérica y educacion: La ensefianza de la memoria historica en la educacion

secundaria y el bachillerato

Como afectan las relaciones conflictivas familiares en los menores

Violencias de género y respuestas desde la diversidad

El vino y las prohibiciones — Aula Pedro Vivanco

Il Curso de Verano. Derecho animal: ética y sociedad

VIIl Escuela de verano sobre historia de la quimica. Mas alla de la tabla periddica

Liderazgo global en el siglo XXI: forjando nuestro futuro juntos

Desafios de la sanidad vegetal en el siglo XXI. 2020 Afo internacional de la sanidad

vegetal

X Jornadas del romanico en La Rioja Alta. La iconografia en el romanico

El presente de las intervenciones asistidas con animales

Donacién y trasplante de 6rganos y tejidos para enfermeria

Ayuntamiento de Arnedo: La emergencia climatica: salvar nuestro planeta

Ayuntamiento de Calahorra (sin definir tematica)

Ayuntamiento de Cenicero: XVIII Curso de Enologia “Ciudad de Cenicero”

Ayuntamiento de Haro: Innovaciones y claves de la gestion cultural sostenible

Ayuntamiento de Logrofio (sin definir tematica)

Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada: Las ciencias y las artes frente al

materialismo filosofico.

Curso online:
o |V Curso de verano AERTIC. Tendencias en IT: iniciacién a la programacion en Python
3

Taller:
o Vil taller de critica y creacion literarias: del papel a la pantalla

Idiomas:
e Francés especializado: enologia
o Aleman (Niveles A1y A2)
e Inglés (Niveles B1y B2)
o Jtaliano (Niveles A1y A2)

Campo de Trabajo:
e Paleoicnologia y restauracion de huellas de dinosaurio (Enciso)

Campus junior:
e VIl Campamento Cientifico. “Superhéroes Cientificos”
e Campamento Tecnolégico. Habilidades digitales para el futuro
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Los cursos y actividades culturales, enmarcados en el programa “cursos de verano” de la
Universidad de La Rioja, se abren a todo tipo de publico en general, no obstante, debido a la
situacion que nos ha tocado vivir con el Covid-19, se suspendieron todas las actividades
presenciales previstas entre los meses de junio-julio y se mantuvieron las actividades/cursos
de septiembre, bajo criterio de las direcciones académicas. No obstante, al final, los cursos
que se ofertaron fueron los siguientes:

Agenda 2030 de Naciones Unidas: ODS 11: ;son nuestras ciudades sostenibles?
(online)10 horas. Este curso, inicialmente programado en modalidad presencial se

transformé en online.

FORMACION CONTINUA

AGENDA 2030 DE
NACIONES UNIDAS: ODS 11
¢SON NUESTRAS
CIUDADES SOSTENIBLES?

DEL 22 AL 26 DE JUNIO DE 2020. ONLINE
http://fundacion.unirioja.es/formacion_continua

#Agenda2030UR

Mas informacion e inscripcion:
Fundacion de la Universidad de La Rioja
Tel. 941299717

formacion@unirioja.es

& Santander
Universidades

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

En colaboracion con el Ayuntamiento de
Logroio, la Coordinadora de Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo de la
Comunidad Auténoma de La Rioja
(CONGDCAR) y la Catedra UNESCO en la
Universidad de La Rioja. Dirigido a
profesionales, personal de administracion
publica, empresas, organizaciones de la
sociedad civil, entre otros y a toda la ciudania
interesada y preocupada por la sostenibilidad
e inclusion social de las ciudades, sus
impactos y politicas publicas necesarias para
enfrentar estos desafios. El curso se realizé
online desde el dia 22 hasta el 26 de junio y
se matricularon un total de 172 personas.

IV Curso de Verano AERTIC. Tendencias en IT: iniciacién a la programacioén con Python

3 (online) 25 horas.

En colaboracion con la

FORMACION CONTINUA

#Python2020UR

Agrupacion Empresarial
Innovadora del sector TIC de
La Rioja (AERTIC) y ADR
formacion. El curso estaba
dirigido a todas aquellas
personas con inquietud por
iniciarse en el mundo de la
programacion o] bien,

CURSO AERTIC-UR TENDENCIASENIT
INICIACION

profesionales que quisieran

DEL 1AL 30 DE SEPIEMBRE DE 2020. ONLINE

aprender el lenguaje Python.

Mas Informaclon e Inscripclon: Fundacion dela Universidad de LaRloja - Tel. 941299717 - formaclon@unirioja.es

Se realiz6 desde el dia 1
hasta el 30 de septiembre y
se matricularon un total de 31
personas.

Unbsidodes

et = u e

adrfermacién

También se programo y ofertd, en modalidad presencial, el curso: Donacion y trasplante
de organos y tejidos para enfermeria (presencial) 15 horas. En colaboracion con la
asociacion Vida por Vida. Dirigido a profesionales y alumnado de enfermeria de todo el
territorio espafol que quisieran conocer el proceso de donacién y trasplante de érganos y
tejidos tanto en muerte encefalica como asistolia. El curso también aportaba conocimientos
sobre la donacion de médula ésea y de sangre de cordén umbilical. El curso tenia previsto
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realizarse presencialmente en el campus de la Universidad de La Rioja, a lo largo de los
dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2020. Esta formacion tuvo muy buena acogida y se
matricularon un total de 37 personas, limite del aforo permitido en el aula magna de la UR
donde se iba a realizar el curso. Finalmente, y bajo criterios de precaucion y preocupacion
sanitaria, el director del curso y el equipo docente decidieron anular la realizacion de este
curso.

Cursos de Verano en cifras

- Cursos y actividades aprobadas

e Cursos:

o Presenciales: 18 (6 de ellos en colaboracion con ayuntamientos: Arnedo,
Calahorra, Cenicero, Haro, Logrofio y Santo Domingo de la Calzada.
Ademas, uno de ellos estaba previsto que se realizara en Ginebra)

o Online: 1

Taller: 1

Idiomas: 7 cursos/grupos (4 idiomas)
Campo de trabajo: 1

Campus junior: 2

- Cursos realizados

e Cursos realizados: 2 online
o Direccion/ coordinacion: 2 directores y 2 coordinadores
o Docentes: 8 profesores/colaboradores

e Alumnos matriculados: 203

]
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La Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja es un proyecto educativo
dirigido a la poblacion adulta que pretende promover su incorporacion a la vida universitaria a
través de programas de formacion paralelos a las ensefianzas regladas.

Se trata de una apuesta por la extensién de la cultura universitaria a toda la sociedad, que
ofrece una respuesta a la inquietud intelectual de muchas personas que, o bien no tuvieron
oportunidad de acceder a estudios avanzados, o bien desean ampliar y actualizar sus
conocimientos. La adaptacion a los cambios acelerados que se estan produciendo en la
sociedad actual requiere nuevas destrezas y habilidades, sin las cuales es facil quedarse al
margen de las oportunidades y ventajas que ofrece la sociedad de la informacion y la
comunicacion.

La Universidad de La Rioja participa, asi, en un proceso al que se ha ido sumando un numero
creciente de universidades espafiolas. Estas experiencias previas facilitan la definicion de un
programa que se adapté a las recomendaciones acordadas en los sucesivos Encuentros
Nacionales de Programas Universitarios para Mayores.

La primera edicién de este programa se puso en marcha en Logrofio en octubre de 2005 con
la colaboracién del Ayuntamiento de Logrofio, el Gobierno de La Rioja y el Colegio Oficial de
Psicélogos de La Rioja. Desde el curso 2006/2007 la Universidad de la Experiencia extiende
su oferta educativa a la ciudad de Calahorra, gracias al apoyo y colaboracion del Ayuntamiento
de Calahorra y en el curso 2016/2017 se ha instaurado en Haro, con el apoyo del
Ayuntamiento de Haro.

En el curso 2017/2018 inaugurd una nueva sede en Arnedo, con el apoyo del Ayuntamiento
de Arnedo y de la Fundacion Caja Rioja. Esta iniciativa ha permitido acercar el proyecto a un
numero creciente de ciudadanos de La Rioja. A lo largo del camino se han ido uniendo apoyos
de entidades que ayudan a mantener la viabilidad econémica del Proyecto como la Obra Social
de 'La Caixa' y Dinastia Vivanco.

De tal forma que en el afio 2019/2020, el Proyecto ha asentado sus bases y sigue en continuo
crecimiento.

Hay que destacar que en el curso 2019/2020 se ha mantenido la oferta de los cursos de
Formacion Permanente en Logrofio, hasta llegar al numero de 16, y el numero de alumnos
matriculados ha vuelto a aumentarse en todas las sedes con el handicap de que se ha limitado
el numero de alumnos por curso para una mayor agilidad académica y que la ratio de alumnos
profesor sea menor.

La marcha del curso 2019/2020, como la actividad global de nuestras vidas, se ha visto
interrumpida e influenciada por la aparicion de la pandemia del COVID19 que ha supuesto una
nueva realidad y ha provocado que las clases se interrumpieran nada mas empezar el
segundo cuatrimestre y que nos obliga a analizar la situacion de la Universidad de la
Experiencia ante el COVID19 mas adelante.

A. DATOS DE MATRICULA Y CURSOS OFERTADOS 2019/2020

Al inicio del curso 2019/2020 se puede constatar que el Proyecto gozaba de un rotundo éxito.

Hay que destacar que en el curso 2019/2020 se aumento la oferta de los cursos de Formacion
Permanente en Logrofio y Calahorra y el numero de alumnos matriculados ha vuelto a
mantenerse y en algunos casos aumentarse en todas las sedes, con el handicap de que se
ha limitado el numero de alumnos por curso para una mayor agilidad académica y que la ratio
de alumnos-profesor sea menor.
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Las ensefianzas en clase se acompafian con varias salidas-excursiones donde los alumnos
tienen la oportunidad de experimentar en los laboratorios del Centro Cientifico Tecnolodgico o
conocer la biblioteca de la Universidad de La Rioja, visitar empresas, disfrutar de viajes
académicos a yacimientos arqueoldgicos y monumentales por diferentes ciudades, etc.

Los datos globales durante el curso académico 2019/2020 de este Programa son los
siguientes:

LOGRONO N° ALUMNOS | N°MUJERES | N°HOMBRES | 260 ANOS | <59 ANOS | MEDIA DE EDAD
MODULO 1 /20 45 29 16 26 19 64.13
DL L 44 22 22 41 3 65.68
MODULO 3 20 38 20 17 34 4 66.42
ToTAL 127 71 55 101 26 65.41

El nimero global de alumnos de los tres modulos de la Universidad de la Experiencia en el
curso académico 2019/2020 en Logrofo asciende a 127.

N° ALUMNOS | N° MUJERES | N° HOMBRES | =60 ANOS | <59 ANOS MEEDD':‘DDE
FORMACION
PERMANENTE 553 321 232 518 38 68.14
LOGRONO 19/20

Ante la continua y mayoritaria demanda por parte de los alumnos graduados, se ha ofertado
la undécima edicion de Formaciéon Permanente aumentando la oferta del afio anterior hasta
alcanzar los 16 cursos. El nimero de matriculas este curso académico 2019/2020 ascendi6 a
553 matriculas correspondientes a 192 alumnos.

Esto hace un total de 680 matriculas en Logrofio.
Los cursos de formacion permanente que se imparten son:

e Afrontamiento de sucesos traumaticos
Natalia Martin De La Huerga. Colegio Oficial de Psicdlogos de La Rioja

e La corriente infinita: tdpicos, mitos y otros efectos especiales en la literatura espafiola
Francisco Dominguez Matito. Departamento de Filologia Hispanica y Clasica

e La economia del matrimonio
José Manuel Ventura Ventura. Departamento de Derecho

e Manipulacién informativa: posverdad y fake news en las redes sociales
José Javier Tejada Martinez. Director Servicio Comunicacién UR
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e Descubriendo el cancer
Alfonso Martin Carnicero. Oncdélogo Hospital San Pedro (Logrofio)- Centro de
Investigacion Biomédica de La Rioja (CIBIR)

e La musica y los musicos en el cine
Bernardo Sanchez Salas. Departamento de Filologias Hispanica y Clasica

e 10 ciudades de 10 (20 h)
Diego lturriaga Barco. Departamento de Ciencias Humanas

e Introduccion a las fuentes de energia de origen renovable
Alberto Falces de Andrés. Departamento de Ingenieria Eléctrica

o Actividad fisica y salud
Esther Gargallo Ibort. Departamento de Ciencias de la Educacion

e El derecho aplicado a la vida cotidiana
Pilar Lasheras Herrero. Departamento de Derecho

e [a Rioja en la historia
Diego Téllez Alarcia. Departamento de Ciencias de la Educacién

o Vid y vino desde una perspectiva internacional
Belén Ayestaran lturbe, Fernando Martinez de Toda Fernandez, Antonio Tomas
Palacios Garcia, Juan Carlos Sancha Gonzalez y Pedro Balda Manzanos.
Departamento Agricultura y Alimentacién

e Seducir con la palabra
Sara Gémez Seibane. Departamento de Filologias Hispanica y Clasica

e Descifrando la mente humana (20h)
Javier Ortufio Sierra. Departamento de Ciencias de la Educacion

e Cultura del vino (40h) - Aula Pedro Vivanco (se imparte dos cuatrimestres)
Emilio Barco Royo. Departamento de Economia y Empresa

CALAHORRA

N° ALUMNOS N° MUJERES | N°HOMBRES | 260 ANOS <59 ANOS MEDIA DE EDAD

MODULO
CALAHORRA 19/20 25 17 8 10 15 67

El nimero de alumnos de modulo de la Universidad de la Experiencia en la sede de Calahorra
en el curso académico 2019/2020 asciende a 25.

Para el curso 2019/2020 se ha renovado la oferta de los Cursos de Formacion estando
compuesta por estos cursos:

Memoria de Actividades 2020 Pagina 23



FUNDACION

UNIVERSIDAD

ll. Universidad de la Experiencia
DE LA RIOJA

e Beneficios de las relaciones intergeneracionales
Alumnos matriculados: 15

e El derecho aplicado a la vida cotidiana
Alumnos matriculados: 43

e Jardines: historia y arte
Alumnos matriculados: 39

e Descubriendo el cancer
Alumnos matriculados: 20

e [ o0s secretos de la mente humana
Alumnos matriculados: 34

e El poder de la educacion: claves para una buena vida
Alumnos matriculados: 31

La matricula Formacion Permanente en el curso académico 2019/2020 en Calahorra asciende
a 182, de manera que, sumados a los de médulos, hacen un total de 207 alumnos (16 alumnos
mas que el curso académico anterior).

m N° ALUMNOS N° MUJERES N° HOMBRES 260 ANOS <59 ANOS MEDIA DE EDAD
MODULO

HARO 19/20 58 41 17 31 27 62.03
M N° ALUMNOS N° MUJERES N° HOMBRES > 60 ANOS <59 ANOS MEDIA DE EDAD
MODULO

ARNEDO 19/20 45 17 8 39 6 67.5

En el curso 2018/2019 el proyecto de la Universidad de la Experiencia en la sede de Arnedo

se ha asentado alcanzando los 45 alumnos matriculados.

El alumno con mas edad cuenta con 84 anos.

Datos totales de matricula durante este curso académico 2019/2020:

SEDE MODULOS F. PERMANENTE MATRICULAS | ALUMNOS
Logrofo 127 553 (192 alumnos) 680 319
Calahorra 25 182 (54 alumnos) 207 79
Haro 58 - 58 58
Arnedo 45 - 45 45
TOTAL 255 735 (246 alumnos) 990 501

Esto hace un total de 990 matriculas que corresponden a 501 personas fisicas significando
que en estos momentos hemos alcanzado la cifra de 500 alumnos en la Universidad de la
Experiencia por primera vez desde su creacion en el afio 2005.
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B. OTRAS ACTIVIDADES

De nuevo en este curso se han celebrado numerosas actividades en las sedes de Logroio,
Calahorra, Haro y Arnedo, paralelas al Programa Académico y abiertos a toda la ciudadania
y que han tenido una gran acogida, hasta la declaracién del Estado de Alarma.

Entre estas actividades se han disefiado exposiciones de fotografia y charlas.

Pero la realidad y la situacion de Estado de Alarma, nos ha obligado a suspender o anular:
e El ciclo de conferencias “Mitos y certezas”

El intercambio de alumnos de nuestra Universidad con la Universidad de Valladolid.

Los actos programados para la Fiesta de la Universidad de la Experiencia.

Las exposiciones de fotografias de los alumnos.

Los actos de Graduacion.

Destacar la presencia del Proyecto de la Universidad de la Experiencia en las redes sociales
como por ejemplo en Facebook donde la presencia con noticias es continua a lo largo de todo
el ano.
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C. LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA ANTE LA COVID-19

1. INTRODUCCION.

La crisis sanitaria provocada por la COVID-19 ha tenido un enorme impacto en el desarrollo
de la actividad académica en las universidades y, en especial, en los Programas de Mayores.
Esta circunstancia se hizo evidente con la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, que declaré el estado de alarma, dispuso la suspension de la ensefianza universitaria
presencial y obligo a adoptar medidas extraordinarias para el desarrollo de la actividad docente
no presencial en tanto se mantuviese el estado de emergencia sanitaria.

Ante esta situacion, la Universidad de La Rioja acordd mantener la docencia online durante lo
que restaba del curso 2019-2020, asi como preparar un plan general de contingencia, definido
con una amplia perspectiva en el tiempo, de manera que tenga en cuenta no solo lo que
quedaba hasta la finalizacion del curso, sino que, asimismo, atendiera a un futuro mas lejano
para que pudiera ser aplicado en el supuesto caso de que esta situacion de excepcionalidad
se prolongara.

Todas estas medidas se han disefiado sin perder de vista el compromiso de la Universidad de
La Rioja con la calidad académica de las ensefianzas que reciban los alumnos en este nuevo
contexto y, mas en concreto, con el alumnado de la Universidad de la Experiencia de la
Universidad de La Rioja.

2. SITUACION DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA ANTE
LA COVID-19

El alumnado sénior de la Universidad de La Rioja, que forma parte del Programa de la
Universidad de la Experiencia, se enfrenta a esta pandemia global con una perspectiva
sustancialmente diferente a la del resto de estudiantes, derivada, en especial, porque buena
parte de este alumnado forma parte del grupo de riesgo por su edad. Por esta razon, el
alumnado no solo esta preocupado por su salud y la de los suyos, sino también por la
posibilidad de seguir con su formacion académica.

En total, en las cuatro sedes de la Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja
(Logrofio, Calahorra, Arnedo y Haro) hay 500 estudiantes sénior, desde los 55 afios hasta mas
de 80, y para todos ellos, esta situacion extraordinaria de docencia online ha representado y
representa un reto.

Aungue se viene partiendo de la idea de que todos los alumnos tienen en comun que no
nacieron en una sociedad tecnoldgica, se ha comprobado que son un colectivo adaptable y
que los que quieren atender las clases online no han tenido especiales problemas. Somos
conscientes de que en este contexto, a la brecha digital existente por las dificultades de acceso
a internet, se suma la falta de formacioén, en muchos casos, en nuevas tecnologias.

No obstante, hay que tener en cuenta que, por la propia metodologia a la hora de impartir la
docencia en la Universidad de la Experiencia, a todo el alumnado se le ha facilitado, desde un
principio, una formacién tecnolégica minima, incluyendo explicaciones con claves de acceso
y correo electrénico. De esta manera, el alumnado siempre ha podido seguir las materias
presenciales que se imparten en las instalaciones de la Universidad, apoyandose en las aulas
virtuales creadas ad hoc para ellos en el campus virtual de la Universidad de La Rioja.

Debido a esta circunstancia, en general no se han detectado problemas adicionales
ocasionados por la tecnologia entre los que se han visto motivados a sacar adelante la materia
y seguir asistiendo a clase semanalmente de forma online. En consecuencia, podemos afirmar
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que la adaptacion a la plataforma donde se aloja el campus virtual de la Universidad de La
Rioja no esta suponiendo tantas dificultades como, en un principio, cabia suponer.

3. MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

La Comision Académica de la Universidad de la Experiencia —6rgano rector de la UNEX
formado por el Secretario General de la Universidad de La Rioja Javier Garcia Turza, el
Director Académico J. Ignacio Extremiana Aldana, el Director General de la Fundacion UR
Francisco del Pozo Ruiz y el Coordinador de la UNEX David Torre Pérez—, adopté la decision
de continuar con el desarrollo de la actividad docente en modalidad no presencial.

En general, esta modalidad online ha supuesto un contacto continuado con los alumnos, que
no se ha limitado unicamente a facilitar las diapositivas de la asignatura o los apuntes para su
seguimiento, sino que se recomendd que, en la medida de lo posible, las clases se impartieran
por videoconferencia.

Esto ha llevado a la Fundacién de la Universidad de La Rioja a tener que adecuar sus medios
tecnolégicos con las condiciones de conectividad y disponibilidad técnica de los alumnos; se
ha visto precisada a mantener el horario de imparticion de la asignatura programado
inicialmente —salvo acuerdo previo con los alumnos—, y ha grabado las clases para facilitar el
seguimiento asincrono de las mismas. Obviamente, se ha tenido la precaucién de no
sobrecargar tanto a los profesores como a los alumnos, siendo conscientes del esfuerzo que
actualmente tanto unos como otros han realizado para adaptarse a la docencia no presencial.

Asimismo, desde la Universidad de la Experiencia se utiliza la plataforma Blackboard, que es
la misma que se emplea en la Universidad “convencional”’. Esta herramienta permite la
comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado, ya que por un lado sirve de
repositorio para los apuntes y presentaciones vy, por otro, facilita un canal para hacerles llegar
a los docentes las dudas y entregar las tareas y trabajos propuestos. Ahora bien, queda mucho
por hacer. Se es consciente de que no todos los alumnos tienen las mismas facilidades para
adaptarse a este nuevo escenario, que algunos no disponen de los recursos tecnologicos
necesarios o que desconocen, aunque sea parcialmente, como utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

4. EFECTOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

Frente a lo que es su vocacion, todas las actividades programadas en la Universidad de la
Experiencia hasta el final de curso 2019/20 se han visto obligadas a adaptarse a la docencia
no presencial. En caso de que alguna actividad no hubiera podido adecuarse a este modelo,
el profesorado la ha sustituido por una actividad alternativa que se ha ajustado, tanto como ha
sido posible, a los objetivos de la actividad inicialmente prevista (por ejemplo, las excursiones
y visitas programadas se han sustituido por otras virtuales, que han permitido adquirir los
conocimientos previstos).

a) Profesorado

Con estas indicaciones y en esta situacién de estado de alarma:

e EI90% de los docentes han optado por impartir las clases del Programa de Mayores a
través del campus virtual de la Universidad de La Rioja

o De este total, un 40% lo ha realizado a través de videoconferencias en directo, que han
quedado grabadas para disposicion de todos los alumnos.

¢ Algunos docentes también estan grabando videos que suben a dicha plataforma para
que, en el caso de tener problemas de conexion a internet, el alumnado pueda seguir
la materia en otro momento.
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e Alrededor de otro 50% ha optado por continuar la formacion a través de trabajos y
materiales, que han subido al campus virtual para que el alumnado pueda seguir la
materia.

e El resto del profesorado ha preferido hacer un seguimiento a través del correo
electrénico y del WhatsApp para sugerir actividades.

b) Alumnado
Como era de esperar, la respuesta de los estudiantes ha sido muy diversa:

e Hay materias en las que el alumnado ha seguido la imparticién docente en su casi
totalidad a través del campus virtual en directo, mientras que, en otras, la asistencia
no ha superado el 20%.

e Con caracter general, una media 70-80% del alumnado ha seguido en contacto con
los profesores y companeros a lo largo de este periodo, lo que, en nuestra opinion, ha
sido un éxito notable, ya que esta comunicacion ha servido para mejorar la situacion,
tanto cultural, social como animica, derivada del confinamiento.

Todos los alumnos que han tenido problemas tecnoldgicos para seguir la docencia no
presencial han contado con el servicio telefénico del Departamento de la Fundacién UR de la
UNEX, que ha permitido solventar esas cuestiones, ademas de comunicarlo al profesorado de
la asignatura.

c) Evaluacién

La evaluacién del segundo semestre ha celebrado con la presentacion de los trabajos online
de los alumnos en las fechas previstas en el calendario académico aprobado a principio de
curso.

De la misma forma, las tutorias de los profesores se han seguido manteniendo a través del
correo electronico.

d) UR Atiende

Como era de esperar, otro de los inconvenientes con los que nos hemos encontrado es que,
en algunos casos, a las dificultades derivadas de la docencia no presencial se han sumado
las dificultades personales en las que se encontraban ciertos los alumnos (fisicas, animicas,
de concentracion, etc.).

Para ello, y como ocurre con los alumnos de grado de la Universidad de La Rioja, los que han
aguantado una mayor presion animica o fisica han podido comunicar estos inconvenientes a
través de la pagina UR Atiende, que es una iniciativa de la Universidad de La Rioja para dar
cauce -y tratar de solucionar— los problemas que afectan a los miembros de la comunidad
universitaria y que sobrepasan los cauces administrativos ordinarios de la Universidad.

UR Atiende pretende ser una herramienta de deteccion temprana de problemas y pueden
acudir a este canal tanto las personas que los estén sufriendo directamente como quienes
hayan observado en su entorno situaciones inapropiadas. El tipo de problemas que competen
a UR Atiende es muy variado: prevencién y asesoramiento en situaciones de acoso, trastornos
de ansiedad y estrés, discapacidades leves no declaradas, dificultades personales o
académicas, e incluso, circunstancias familiares o sociales externas a la Universidad, pero
que impiden el rendimiento 6ptimo en nuestras dependencias.

Todas las consultas recibidas han sido tratadas con absoluta confidencialidad para su
posterior derivacién a los recursos adecuados en cada caso.
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Con todas las medidas adoptadas podemos concluir que esta grave situacion nos ha permitido
transformarnos y nos ha ensefado a adaptarnos a la nueva realidad, haciéndonos mas
versatiles y funcionales.

5. CONCLUSION

Con todas estas medidas, y atendiendo a la respuesta del alumnado y del profesorado en esta
situacion excepcional, podemos concluir que el programa de la Universidad de la Experiencia
ha tenido una mas que aceptable adaptacion al modelo online, permitiendo que las asignaturas
que comenzaron en marzo presencialmente hayan podido terminar en el modelo virtual.

No obstante, queremos advertir que esta situacién, por muy excepcional que esté resultando,
no debe desviarnos de nuestro camino, del trazado ya desde sus origenes, que es el de la
presencialidad. La permanencia en el centro y la cercania de profesorado al alumnado
permiten, por un lado, cumplir con el papel cultural y formativo que la UNEX tiene
encomendado y, por otro, fomentar la labor social que la Universidad de la Experiencia lleva
con tanto orgullo.

D. CURSO 2020/2021

El curso 2020/2021 dio comienzo en octubre de 2020, pero a las dos semanas de su inicio
nuevamente la Comisién Académica del proyecto educativo de la Universidad de la
Experiencia de la Universidad de La Rioja acordd la suspension de todas las clases
presenciales y on-line en las cuatro sedes en las que este proyecto esta implantado (Logrofo,
Calahorra, Haro y Arnedo) durante todo el primer cuatrimestre. Esta suspension ha afectado
tanto a las asignaturas de los modulos como a los cursos de Formacion Permanente.

Esta dolorosa y meditada medida ha sido tomada, tras consultar con autoridades y
responsables sanitarios, con la pretensién de velar por la salud de todos los alumnos y
profesores y responde a la evolucion de la pandemia provocada por el COVID-19, que obliga
a pasar a un escenario de contencion reforzada.

Si la situacion lo permite, la docencia volvera a reanudarse en el segundo cuatrimestre (febrero
de 2021). No obstante, durante este periodo se ha desarrollado en el formato de conferencias
on-line impartidas por profesores de la Universidad de la Experiencia, y que han sido emitidas
en abierto con el deseo seguir manteniendo contacto con todos los alumnos a pesar de
habernos visto obligados a suspender las clases presenciales hasta el inicio del segundo
cuatrimestre.

El ciclo de conferencias se ha disefiado bajo el titulo “Actualidad en la distancia”:

¢ 19 de noviembre de 2020: Elecciones en EEUU. Algunas claves (matematicas). J.
Ignacio Extremiana Aldana.

e 3 de diciembre de 2020: Miguel Delibes: el hombre, la tierra y el tiempo. Miguel Angel
Muro Munilla.

e 17 de diciembre 2020: La Peste Negra (1348): ;la madre de todas las pandemias?
Javier Garcia Turza.

o 14 de enero de 2021: 11 de junio de 1521. Logrofio, frontera del Reino, ciudad leal.
José Luis Gémez Urdarez.
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CURSOS DE LENGUA Y CULTURA ESPANOLAS

Esta apuesta institucional se puso en marcha en julio de 2005 y va
dirigida a personas de cualquier nacionalidad, que deseen
aprender espafol o perfeccionar sus conocimientos de dicha
lengua. Los cursos son impartidos por profesorado universitario
especializado y profesionales con gran experiencia, y compaginan
la ensenanza sistematica de la gramatica y el Iéxico, con la
practica de habilidades comunicativas.

Los cursos de lengua se ofrecen en varios niveles, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, y tienen una duracion de 150 horas por trimestre, completados
con formacion sobre distintos aspectos de la cultura espanola.

Los alumnos pueden cursar un trimestre, dos o el curso académico completo, asi como cursos
intensivos y personalizados para grupos.

- Otono: 1 octubre-12 diciembre 2019
- Invierno: 8 enero-13 marzo 2020

- Primavera 18 marzo-5 junio 2020

- Verano: 29 junio-24 julio 2020

Los cursos complementarios, adaptados a cada nivel, que se han impartido en el afo
académico 2019-2020 han sido los siguientes:

- Aproximacion a la variedad regional de Espafia

- Culturay civilizacion espafiolas

- Cultura espafiola a través de su gastronomia y sus vinos
- Iniciacion al baile espanol

- Conversacion y practicas comunicativas |

- Destrezas basicas del uso del lenguaje |

- El espanol a través de las actividades ludicas

- Literatura espanola de los siglos XIX y XX: hasta 1939

- El espanol de los negocios

- Una vision de la sociedad espafiola a través de los cortometrajes
- Cultura y civilizacién hispanoamericana

- Introduccién al espafiol de los negocios

- Conversacion y practicas comunicativas Il
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El total de alumnos que han pasado por las aulas de espanol de la UR durante el curso
académico 2019-2020 es 221.

En los cursos lengua y cultura espafiolas 2019-2020, han participado un total de 180 alumnos
de diferentes nacionalidades. Los paises de origen con mas numero de estudiantes
matriculados a lo largo del afio son: Estados Unidos, China, Japon, Brasil, Corea del Sur.

La actividad académica se complementa con actividades culturales que incluyen visitas
guiadas y excursiones a distintos puntos de interés en La Rioja. Estas son algunas de las
actividades realizadas a lo largo del curso: visita guiada por el casco antiguo de Logrofio, dos
etapas del camino de Santiago (Logrofio-Navarrete y Navarrete-Najera), Monasterios de San
Millan de La Cogolla, Museo de la Cultura del Vino y Bodegas Dinastia Vivanco, Museo Wurth,
tarde de “chocolate con churros”, tapas por la calle Laurel, visita a la ciudad de Laguardiay a
Bodegas Campillo, etc.

Debido a la pandemia, el trimestre de primavera se impartié integramente online. La mayor
parte de los estudiantes ya estaban asistiendo a los cursos y conocian a los profesores por lo
que la transicion de presencial a online se desarroll6 sin incidentes.

e ——
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Dadas las caracteristicas de los cursos intensivos de verano y el perfil de los estudiantes que
participan en ellos, no ha sido posible trasladar la docencia a formato online. Se han ofertado
cursos online manteniendo las fechas del curso presencial y, aunque ha habido interés, no se
ha recibido el minimo de matriculas necesarias por grupo.

Las universidades que habitualmente envian a sus estudiantes como parte de sus programas
de Study Abroad, han pospuesto el programa hasta el proximo verano 2021. En estos
momentos, se esta en contacto con todas ellas para organizar la programacién de los cursos:

- City University of New York (EEUU)

- Utah State University (EEUU)

- University of San Antonio Texas (EEUU)

- University of Houston-Clear Lake (EEUU)

- Virginia Commonwealth University (EEUU)
- University of Wisconsin-Green Bay (EEUU)
- Centennial College (Canada)

- Incheon Nacional University (Corea)

- Kohn Kaen University (Tailandia)

A estos estudiantes de espariol del curso 2019-2020, hay que sumar los que han asistido a
los 4 cursos de espanol dirigidos exclusivamente a alumnos ERASMUS matriculados en la
Universidad de La Rioja: en el primer cuatrimestre, asistieron a los cursos un total de 22
estudiantes, distribuidos en dos grupos/niveles. En el segundo cuatrimestre, han participado
en estos cursos 19 alumnos Erasmus, también divididos en dos grupos en funcién de su nivel.

En febrero de 2016, se puso en marcha un curso especifico para alumnos de la Universidad
de Kyoto Sangyo (Japén), de 3 semanas de duracion y periodicidad anual. El programa se
ha afianzado y se incluye ya en el curriculo de la universidad de origen. Desde su inicio, 104
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estudiantes han participado en estos cursos. Incluye varias visitas culturales a lugares de
interés en Logrofio y sus alrededores: visita guiada por Logrofo, Monasterios de San Millan,
Bodegas Campillo, Laguardia, tarde de tapas, etc.

Una vez mas es fundamental el apoyo del Banco Santander, que por décimo sexto ano
consecutivo cofinancia el programa de Becas para Universitarios Brasilefios en la Universidad
de La Rioja (8 becas trimestrales). En la convocatoria 2020 se han recibido un total de 9.930
solicitudes.

También se ha contado con el apoyo del Gobierno de La Rioja para la cofinanciacién de 8
becas dirigidas a estudiantes de Universidades extranjeras, con las que la Universidad de La
Rioja mantiene acuerdos de intercambio o con las que se desea establecer un Convenio de
colaboracion.

Todos los anos, en febrero, se organiza un Dia
Internacional, una actividad en la cual los estudiantes
tienen la oportunidad de presentar sus paises,
costumbres, trajes tipicos y cocina local que
degustamos al finalizar el acto. En la celebracién del
curso 2019-2020 participaron representantes de
Australia, Brasil, China, Japon, Tailandia.

En abril de 2020 estaba prevista la asistencia a la feria y congreso APAIE (Asociacion Asia-
Pacifico de Educacion Internacional) que este afno se celebraba en Vancouver. Uno de los
objetivos del viaje era impulsar la difusién de los Cursos. Ademas de la participacién en el
pabellén espanol con stand propio de la UR, se habian cerrado reuniones con varias
universidades de Toronto. El viaje se ha pospuesto hasta abril de 2022.

Debido a las restricciones de movilidad internacional que tienen la mayoria de paises, el curso
2020-2021 se esta impartiendo en formato online. Las caracteristicas de este programa, en
las que ademas de la motivacion por aprender o mejorar los conocimientos del idioma, tiene
mucha importancia la inmersién cultural en el pais, hacen que la mayoria de los estudiantes
internacionales que tenian intencién de estudiar en la UR este afo, hayan pospuesto su
decision.

Hasta el momento, 29 estudiantes han asistido a las clases a distancia.

En el momento en que la situacién sanitaria lo permita, las clases pasaran a formato
presencial.
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CURSOS DE IDIOMAS PRESENCIALES

En febrero de 2012, se pusieron en marcha los Cursos de ldiomas Presenciales. Estan
basados en una ensefianza con orientacion practica y persiguen que el alumno alcance una
mayor fluidez en la interaccién con hablantes de otros paises, potenciando su destreza y
capacidad comunicativa en inglés.

Impartidos por profesores nativos especializados en la ensefanza de idiomas, los cursos se
ofrecen en varios niveles. Los idiomas ofertados son inglés, francés y aleman.

Durante el ano 2019-2020, se han impartido cursos de inglés de nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Han participado 9 alumnos.

Actualmente, se estd impartiendo un curso de aleman de nivel A1 con 8 alumnos
matriculados.

EXAMENES DE CERTIFICACION

DELF (Diploma de Estudios de Lengua Francesa)

La Universidad de La Rioja es centro

autorizado para la realizacion de las pruebas

examinadoras para la obtencion del Diploma

SMINGS de Estudios en Lengua Francesa-DELF y del

ﬁ Diploma Avanzado de Lengua Francesa-
DALF, cuya gestion realiza la Fundacion.

f"fw DELF
‘ - DA'_F La convocatoria de junio 2020 se pospuso

debido a la pandemia, pasando a celebrarse

-]
DEPUIS 1985 .
v en noviembre.
4 S A pesar de la situacion y de la fecha

()
<4TioN N2 anomala, se han registrado 67 personas: 38
alumnos en la convocatoria junior, niveles
A2, B1, B2 y 29 alumnos en la convocatoria

de adultos, niveles B1, B2, C1y C2.
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Las actividades del Programa URemplea van dirigidas a informar,
asesorar y apoyar la insercion laboral de los titulados de la
Universidad de La Rioja en el mercado de trabajo. URQ/mplea

Estas actividades se gestionan a través del portal web disponible en el enlace
www.unirioja.es/URemplea

i,
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¥ il

[
MEWY BIENVENIDO AL PORTAL DE EMPLEO =

CURSO 2019/2020
Acciones Participantes
Orientacion Profesional 562
Formacion para el Empleo 98
Pruebas de idioma CIUR 66
Practicas en Empresas de La Rioja 20
Bolsa de Empleo (gestion de ofertas de empleo) 71

CURSO 2020/2021

Acciones Participantes

Orientacion Profesional 57
Formacion para el Empleo 120
Pruebas de idioma CIUR 8

Practicas en Empresas de La Rioja

Bolsa de Empleo (gestion de ofertas de empleo) 25
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UR EMPLEA Titulados se establece como linea de actuacién estratégica de la UR, a favor
del empleo de los titulados universitarios, con actividades programadas a lo largo del curso
académico como:

1. Orientacién Laboral y Sesiones Técnicas de Busqueda de
Empleo
A través de esta actividad los estudiantes de ultimos cursos vy titulados universitarios podran

acceder a un orientacion profesional individual e informacién especifica para su perfil
profesional.

Durante el CURSO ACADEMICO 2019/2020 se realizaron diferentes actuaciones de
Orientacién Profesional para estudiantes y titulados universitarios desarrolladas por el
equipo de URemplea Titulados.

Orientacion Profesional Individual:

e Prepara tus Practicas. Orientacion Profesional individual a alumnos matriculados

en Practicas Académicas Externas. Desde URemplea Titulados se desarrollan
sesiones individuales con los estudiantes con la finalidad de potenciar sus perfiles
profesionales y obtener un rendimiento satisfactorio de las estancias practicas en
organizaciones empresariales o instituciones.
Este curso académico se ha comenzado con la utilizacion de la Guia para el
Estudiante Prepara tus Practicas elaborada desde UR Emplea Titulados. Esta guia
permite acceder a contenidos basicos y actividades para mejorar el aprovechamiento
de las practicas en empresas.

e Sesiones de Orientacion Practicas Titulados en Empresas. Desde el inicio del curso
2019/2020, 20 titulados han recibido sesiones individuales sobre los procesos de
incorporacién al mercado laboral.

e Orientacioén Profesional Individual. Los estudiantes y titulados de la Universidad de
La Rioja pueden solicitar citas individuales de orientacion profesional en funcién de sus
necesidades y en cualquier momento del curso académico.

o Evaluaciéon de Competencias Transversales. A través de una de las pruebas mas
utilizadas por los profesionales de Recursos Humanos en los procesos de seleccion los
universitarios obtienen un informe de evaluacion de 20 competencias transversales.

Actividades Orientacién Profesional Individual Alumnos | Orientaciones
Programas especificos de orientacion 19 24
Practicas Titulados Universitarios 20 20
Citas espontaneas 14 14
Otros programas 10 10
Evaluacion de Competencias Transversales 11 11
Total 74 79
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Orientacion Profesional Grupal:

Sesiones grupales Prepara tus Practicas. Se han desarrollado sesiones en
diferentes grados universitarios mediante la colaboracién con el profesorado
encargado de la coordinacién de las practicas académicas externas.

Curso/s Grado Asistentes
4° Grado en Ingenieria Mecanica 17
4° Grado en Administracién y Direccién de Empresas 34
4° Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 8
3° Grado en Trabajo Social 17
3°y4° Grado en Relaciones Laborales y Recurso Humanos 18
4° Grado en Turismo 10
4° Grado en Derecho 16
120

Colaboracién en el Master en Gestion de Empresas mediante una formacién de
10 horas a los alumnos matriculados sobre desarrollo de candidaturas y procesos de
seleccion. Esta actividad fue incluida en la programacion de la asignatura Habilidades
directivas y temas avanzados en Gestion de Empresas. Todos los alumnos
asistentes a las sesiones grupales recibieron orientacion individual en base a las
actividades realizadas en las sesiones grupales.

En diciembre se participd en el Seminario Recursos comunicativos y
empleabilidad dirigido principalmente a los estudiantes del Grado en Educacion
Primaria. La sesion Elaboracion de la candidatura personal y curriculum vitae en
profesionales de la educacion se imparti6 en dos sesiones para favorecer la
asistencia de los grupos del grado, incluyendo un horario de mafiana y un horario
de tarde.

Jornada de empleabilidad programas de doctorado: Candidatura y procesos de
seleccién de personal. Se desarrollé en formato online (videoconferencia y aula
virtual especifica) del 20 al 22 de mayo y con una duracién de 4 horas.

En marzo se produjo la interrupcion de las practicas externas de estudiantes como
consecuencia de las medidas preventivas aplicadas por la incidencia del COVID-19. Las
instrucciones desarrolladas por la Universidad de La Rioja sobre las practicas externas
incluyeron la posibilidad de realizar actividades complementarias en la modalidad no
presencial para la superacién de la asignatura entre las que se encontraban las ofrecidas
desde UR Emplea.

El equipo UR Emplea Titulados de la Fundacion UR ha desarrollado las siguientes
actividades (incluyendo la elaboracién de contenidos, inscripcién online, gestion de la
matricula, seguimiento y evaluacion de la actividad):

Curso crea tu porfolio de empleabilidad. Se ha desarrollado en formato online y
se han programado tres ediciones: mayo, junio y julio.

Pildoras formativas sobre competencias transversales. A lo largo del mes de
julio se estan desarrollando los cursos en formato online de las siguientes
competencias transversales:

- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y motivacion.

- Inteligencia emocional.

- Gestion del tiempo y toma de decisiones.
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Actividades Orientacion Profesional Grupal | Alumnos

Sesiones Grupales Prepara tus Practicas 120

Colaboracion Master Gestion de Empresas 10

Colaboracién seminario Recursos Comunicativos 100

Jornada de empleabilidad programas de doctorado 22

Crea tu porfolio de empleabilidad (3 ediciones) 119

Pildoras sobre competencias transversales 117

Total 488

Resumen Orientacion Profesional curso 2019/2020

Orientacién Profesional Alumnos
Individual 74
Grupal 488
Total 562

La linea de actividad de Orientacion Profesional Individual ha desarrollado las siguientes
actividades desde el inicio del CURSO ACADEMICO 2020/2021:

e Prepara tus Practicas. Orientacion Profesional individual a alumnos matriculados

en Practicas Académicas Externas. Desde URemplea Titulados se desarrollan
sesiones individuales con los estudiantes con la finalidad de potenciar sus perfiles
profesionales y obtener un rendimiento satisfactorio de las estancias practicas en
organizaciones empresariales o instituciones.
En este curso académico se ha continuado con la utilizacion de la Guia para el
Estudiante Prepara tus Practicas elaborada desde UR Emplea Titulados. Esta guia
permite acceder a contenidos basicos y actividades para mejorar el aprovechamiento
de las practicas en empresas.

e Orientacion Profesional Individual. Los estudiantes y titulados de la Universidad de
La Rioja pueden solicitar citas individuales de orientacion profesional en funcién de sus
necesidades y en cualquier momento del curso académico.

e Evaluacion de Competencias Transversales. A través de una de las pruebas mas
utilizadas por los profesionales de Recursos Humanos en los procesos de seleccion los
universitarios obtienen un informe de evaluacién de 20 competencias transversales.

Actividades Orientacion Profesional Individual | Alumnos
Programas especificos de orientacion 3
Otros programas 3
Evaluaciéon de Competencias Transversales 3
Total 9
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La linea de actividad de Orientacion Profesional Grupal ha desarrollado las siguientes
actividades desde el inicio del CURSO ACADEMICO 2020/2021:

Sesiones grupales Prepara tus Practicas. Se han desarrollado sesiones en
diferentes grados universitarios mediante la colaboracion con el profesorado encargado
de la coordinacién de las practicas académicas externas. Este curso académico se han
programado este tipo de sesiones con los alumnos del Grado en Ingenieria Mecanica
y el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En octubre se colabord nuevamente en el Master en Gestion de Empresas mediante
una formacién de 10 horas a los alumnos matriculados sobre desarrollo de candidaturas
y procesos de seleccion. Esta actividad fue incluida en la programacion de la asignatura
Habilidades directivas y temas avanzados en Gestion de Empresas. Todos los alumnos
asistentes a las sesiones grupales recibieron orientacién individual en base a las
actividades realizadas en las sesiones grupales.

Actividades Orientacion Profesional Grupal Alumnos
Sesiones Grupales Prepara tus Practicas 45
Colaboracion Master Gestion de Empresas 3
Total 48

Resumen Orientacion Profesional curso 2020/2021 (Actualizacion 20/01/2021)

Orientacion Profesional Alumnos
Individual 9
Grupal 48
Total 57

2. Formacion para el empleo

URemplea Titulados gestiona jornadas y formacién para el empleo a través de
colaboraciones con entidades y empresas.

En el CURSO ACADEMICO 2019/2020 se han realizado las siguientes actuaciones de
Formacién para el Empleo:

Jornada de empleabilidad. Oportunidades del Empleo Publico. Realizada el 28 de
noviembre de 2019 y organizada en colaboracion con el Ministerio de Politica Territorial
y Funcion Puablica a través de la Direccién General de Funcién Publica. Esta jornada
conto con 78 asistentes.

Jornada de empleabilidad. Tus iniciativas marcaran la diferencia: el valor de la
movilidad internacional y de las practicas en empresas e instituciones. Celebrada
el 12 de diciembre de 2019. Un total de 20 estudiantes acudieron a conocer las
oportunidades relacionadas con la empleabilidad que ofrece la Universidad de La Rioja.
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Las jornadas sobre Empleo Publico (prevista para el 17 de marzo) y los Encuentros
Empresa-Universitarios/as (previsto para abril) tuvieron que ser suspendidos como
consecuencia de la crisis sanitaria.

Desde el inicio del Curso Académico 2020/2021 se realizado las siguientes actuaciones de
Formacioén para el Empleo:

e Jornada de Empleabilidad Oportunidades del Empleo Publico. Realizada el 26 de
noviembre de 2020 y organizada en colaboracion con el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica a través de la Direccion General de Funcién Publica. La
jornada se realiz6 online a través de la plataforma Youtube. Esta jornada cont6 con
120 inscritos y 351 visualizaciones.

3. Acreditacion de competencias. Pruebas de idioma.

El equipo de UR Emplea Titulados gestiona para el Centro de Idiomas de la Universidad de
La Rioja (CIUR) las Pruebas de Acreditacion de niveles B1y B2 en lengua inglesa.

El equipo de UR Emplea Titulados gestiona para el Centro de Idiomas de la Universidad de
La Rioja (CIUR) las Pruebas de Acreditacion de niveles B1 y B2 en lengua inglesa. Dada la
suspension de actividad presencial en la UR debido a la crisis sanitaria estas pruebas se
realizaron a través del aula virtual en la 12 y 22 convocatoria. La tercera convocatoria del ano
2020 pudo realizarse en formato presencial en el mes de septiembre.

Los alumnos matriculados fueron los siguientes:

Convocatoria Matriculados
12 — marzo 2020 21
22 — junio 2020 45
32 — septiembre 2020 8
Total 74

4. Programa de Practicas Formativas para Titulados
Universitarios en Empresas de La Rioja

Este programa permite la realizacion de practicas formativas, no laborales, en empresas,
instituciones y entidades por recién titulados universitarios, que reunen los requisitos
exigidos. La Fundacion se ocupa de la gestién integral del programa, que garantiza un
seguimiento de cada practica.

Con el objetivo de realizar un seguimiento individualizado de cada practica se ha establecido
un programa de tutoria y supervisién académica.

La finalidad de las practicas formativas es potenciar la adquisicion de habilidades practicas
y competencias profesionales que complementen la formacién académica de los titulados
universitarios.

Desde el inicio del curso 2019/2020, se han firmado 20 convenios de practicas de titulados.

Tras la declaracion del estado de alarma el 14/03/2020, el programa URemplea Titulados
ofrecié a las empresas la posibilidad de bien continuar con el desarrollo de las practicas a
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través de tele-formacion o bien, la interrupcion de las mismas. De las 13 practicas que
continuaban en proceso en dichas fechas, 6 de ellas optaron por la tele-formacion, siendo 7
las que interrumpieron la estancia de los titulados en las empresas.

Dadas las caracteristicas de este programa de incorporacion a la empresa y en relacion a la
situacion sanitaria las practicas formativas para titulados se han visto interrumpidas. La
prevision de la valoracion de retomar la gestion de estas practicas se traslada al segundo
trimestre del afo 2021.

5. Bolsa de Empleo

El Servicio de Bolsa de Empleo pretende facilitar la intermediacion laboral entre los Titulados
de la Universidad de La Rioja y las Empresas. Para ello, se analizan las ofertas y las
demandas de empleo cualificado presentadas por las empresas e instituciones al Programa
URemplea, tratando de preseleccionar a los candidatos con perfiles mas adecuados a las
necesidades empresariales.

Durante el curso académico 2019/2020 se han gestionado 71 ofertas de empleo dirigidas a

jévenes universitarios. Desde el inicio del curso 2020/2021 se han gestionado un total de 25
ofertas de empleo.

6. Otras Actuaciones

e Cuenta de Twitter @uremplea.
Perfil institucional de Area URemplea (URemplea Titulados y Servicio de
Empleabilidad y Practicas Externas de la UR).
URemplea Titulados colabora en la edicion de contenidos de la cuenta: practicas de
titulados, bolsa de empleo y generacién de tuits con informacion sobre orientacion y
empleabilidad en general.

e Area URemplea.
Colaboracién con Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas de la UR para el
desarrollo del conjunto de actividades sobre empleabilidad de la UR. Protocolos
conjuntos, definicion de actividades, elaboracion de informacidon conjunta vy
coordinacién webs, etc.

e Asistencia a cursos y jornadas:
- Jornada ¢Buscar Talento con perfil internacional? Organizado por la Federacion
de Empresas de La Rioja el 29 de octubre de 2019 y dirigido a Centros Educativos
y UR.
- Webinar Formacion Dual: Oportunidades para las Fundaciones Universidad
Empresa. Organizada por la REDFUE, el 10 de julio de 2020, en modalidad online.
Jornada Debate sobre el futuro de las practicas y la empleabilidad. Organizado por
la REDFUE ,el 28 de octubre de 2020, en modalidad online.
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OTRI

Desde el dia 1 de abril de 2007, la Universidad de La Rioja encomendo a la Fundacion la
gestion de la Oficina de Transferencia de Resultados de la investigacion universitaria, (OTRI).
Ello supone la gestién de las siguientes actividades:

Promocionar, gestionar y participar en la negociacion de los contratos de investigacion
y desarrollo (I+D), apoyo tecnoldgico, asesoramiento, prestacién de servicios, asi como
de Convenios Marco y de Colaboracion, entre los Grupos de Investigacion y las
Empresas.

Asesorar, colaborar y gestionar la proteccion de los resultados de la investigacion
producida por la Universidad de La Rioja, mediante el correspondiente Registro de la
Propiedad Intelectual e Industrial (Patentes, Modelos de utilidad, etc.).

Identificar los resultados generados por los Grupos de Investigacion que pudieran ser
transferibles, y darlos a conocer a las empresas e instituciones.

Favorecer e impulsar la relacion investigador-empresa.

A. Contratos de |+D, Apoyo tecnolégico, Asesoria y Servicios (Art. 83 LOU y

acuerdos colaborativos)

Afio NUMERO DE CONTRATOS Afio CANTIDAD CONTRATADA (€) PROFESORES
E. Publica | E.Privada | TOTAL E. Publica E. Privada TOTAL PARTICIPANTES
2015 10 27 37 2015 107.143,79 285.923,62 393.067,41 55
2016 10 41 51 2016 174.143,65 562.611,86 736.655,51 79
2017 19 49 68 2017 189.047,39 371.281,17 560.328,56 79
2018 11 56 67 2018 221.327,75 683.066,58 904.394,34 72
2019 13 45 58 2019 104.063,05 702.080,45 806.143,50 66
2020 15 40 55 2020 190.694,85 351.683,20 542.378,05 68

Algunos datos en transferencia de tecnologia en 2020

N° de contratos firmados: 55. (+3 firmados y no concedidos con un presupuesto
superior a 500.000 euros)

Importe total de contratos: 542.378,05 euros (IVA incluido), con un total de 67.568,95€
de recursos generados libres para la UR. (Pendientes 91.500 € de contratacion)
Investigadores participantes en los Contratos firmados: 68 (+28 EXTERNOS).

Contratos laborales por obra o servicio de personal de apoyo, con cargo a contratos
OTRI: 4 (+2 Aula Ecoembes).

Patentes registradas: 0 (la Universidad de La Rioja cuenta con una cartera de 97
patentes).

Licencias de patentes: 0

Comunicaciones de invencion: 4.

B. Actividad en Red

» Participacion en Comisién de I+D de AERTIC.

En febrero de 2015, la FUR entra a formar parte como socio en la Agrupacion Empresarial
Innovadora del sector TIC de La Rioja (AERTIC), para actuar como intermediario entre las
empresas del sector y la UR, sobre todo en lo que respecta a colaboracion entre ambas en
tematicas de investigacion y en la formacion relacionada con el sector.
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AERTIC es una organizacion empresarial riojana con un dilatado curriculum en materia de
colaboracién con la Universidad de La Rioja, tanto en investigacion (contratos OTRI vy
proyectos con financiacion regional), en el campo académico (implicacién activa en la
redaccion del plan de estudios del Master Universitario en TIC y de los posgrados propios en
Transformacion Digital y financiacion de becas) como en materia de formacion de alumnos,
con mas de 170 estudiantes y titulados que han realizado sus practicas curriculares y
extracurriculares en las empresas que conforman AERTIC.

Periodicamente, el personal de la Fundaciéon de la UR participa en las reuniones de la
Comisiones de 1+D y de Formacién de AERTIC, en representacion propia y también de los
distintos grupos de investigacion de la Universidad de La Rioja, implicandose, entre otras
cuestiones, en las lineas de investigacion de la agrupacion, y participando en las propuestas
de proyectos que en la misma se generen.

» Participacion en Asamblea General del Cluster Automocion de La Rioja.

De modo similar, la OTRI participa en las distintas asambleas del cluster de Automocion de
La Rioja, en representacion de la Universidad de La Rioja, que es socia de honor del citado
cluster.

El cluster de AUTOMOCION de La Rioja es una Agrupacién Empresarial Innovadora que se
constituye como una asociacion sin animo de lucro. Forma parte del Registro de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras dependiente del Ministerio de Economia, Industria vy
Competitividad, después de que en agosto 2017 recibiera una notificacion de la Comision de
Evaluacién, por la que se consideraba que el Ill Plan Estratégico de la AEl AUTOMOCION
RIOJA reunia las condiciones suficientes para merecer la consideracion de “excelencia”. Tiene
como objetivo comprometer a todos los actores que operan en el sector de automocién y
auxiliar de La Rioja (empresas, asociaciones, centros tecnoldgicos, organismos e
instituciones), para promover a éste como centro de excelencia dentro del mercado, consolidar
la imagen y posicion de la industria de automocion en la Comunidad Auténoma de La Rioja a
nivel nacional e internacional, con la finalidad de contribuir al fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en el sector de la automocion y en definitiva, en el fomento del
desarrollo econdmico, social y tecnolégico de La Rioja.

Actualmente el cluster esta formado por 14 empresas pertenecientes al sector auxiliar de
automocion de La Rioja, por 3 importantes organismos riojanos de |+D+i y dispone de 1
colaborador. Con una facturacion conjunta de mas de 256 millones de euros, el cluster
representa un importante porcentaje de facturaciéon del sector en la comunidad de La Rioja.

» Grupo de Formaciéon RedOTRI.

En octubre de 2017 la OTRI se incorporé como miembro del Grupo de Formacion RedOTRI,
destinado a la creacion/recuperacion del Plan Formativo RedOTRI Escuela. Se trata de una
formacion anual en materia de Transferencia de Tecnologia, destinada principalmente a los
técnicos de las OTRIs espafiolas, en los que se profundiza en tematicas que afectan al dia a
dia de sus oficinas.

En febrero de 2018 la Coordinadora de la OTRI paso a liderar el citado grupo de trabajo,
asumiendo las tareas de coordinacion del mismo. Continuando con esta labor, se han
mantenido reuniones de trabajo en diversas ocasiones, tanto presencial como online.

Este afio y durante el estado de alarma, se organizé un Curso de Formacién ONLINE sobre
Iniciaciéon en Transferencia de Resultados de la Investigacion. El curso, para el que se ha
contado con ponentes de distintas universidades espafiolas, tuvo lugar durante la semana del
6 al 10 de julio, empleandose ademas la plataforma de la Fundacion de la UR.
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El curso obtuvo mucho éxito, dado que hubo que aumentar el aforo del mismo, para terminar
acogiendo a 30 estudiantes, quedando mas de 20 en espera de una segunda edicion.

Curso de Formacion RedOTRI "Iniciacion a la Transferencia de
Resultados de Investigacion" -Formacion Online-

La inscripcién ha finalizado

Del 06-07-2020 al 10-07-2020 @) Paseo de Recoletos, 27, Madrid, Espafia

lOrganizadc por Crue [+D+i

Compartr por email

m LS || g || RIS || GIEED _

ACERCA DEL EVENTO

FECHAS i ics
Curso RedOTRI "Iniciacion a la Transferencia de Resultados de 57;7"4 1000 Apertura de
Investigaciénll Inscripciones
-Formacién Online- L Cierre de
3 inscripciones

Aforo Ampliado

Duracién: 15 horas

Web de inscripcion al curso, facilitada por CRUE

e K B * o Nuevacerpeta @ Innovacion las estra.. @ INCLUDE ProjectBo.. @) PROSPECTIVE TECH.. @ CREUNINET Bolsa P.
35 asistentes

Moderadores (6)

Formas de retribucién al W Crue e .,
licenciante

« Tipos de Regalias (mashabiuaies)
— Pago unico (“Lump sum”) | Paga inicial ("Up-front”)
* Pago al inicio de la licentia.
- Regalias basadas en actividad (venta de unidades, ingresos,
produccion, hitos...) (‘Running royalties’)
* Royally variable directo = en funcién de Ingresos / Beneficios / unidades
vendidas.

* Royalty variable indirecto = en funcion de Ingresos por sub-licencias
* Royally escalonade / apilado = valor en funcién de rangos de ventas
* Royalty por hites = valor en funcidn del desarrofio o hitos slcanzados
"0 = valor minimo por unidad de tiempo
* Royalty diferenciador por tipo de P.LI. (“Split” Royalty). EJ.- X por patente en vigor
+ ¥ par Know-How transterido.
— Regalias por indemnizaciones

— Combinacicnes de todos los anteriores

De hecho, en el segundo semestre de 2020 se preparo esta segunda edicién del curso, y tuvo
lugar durante la semana del 26 al 30 de octubre, en formato online y en horario de mafiana.
En esta ocasion se contd con un total de 30 alumnos, formandose de nuevo una lista de
espera de mas de 10 solicitantes con lo que se prevé la celebracién de una nueva edicién en
el primer trimestre de este afo.

Ademas, se prevé la realizacion de mas acciones formativas a nivel nacional, coordinadas por
el Grupo de Trabajo de Formacion de Red OTRI.
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» Reunioén Sectorial de Investigacion del G9.

Durante los dias 27 y 28 de febrero de 2020 se celebrd en Albacete la reunion semestral de
la Sectorial de Investigacion de las Universidades que conforman el Grupo9 (UR, UC, UPNA,;
UCLM, UIB, UNIOVI, UZ, UEX y UPV/EHU). En estas reuniones se celebran distintas sesiones
de trabajo, de caracter colaborativo y muy fructiferas, en las que se tratan las distintas
problematicas que se plantean en las gestiones de los distintos grupos de trabajo
(Vicerrectores, UGls, Bibliotecas, Publicaciones, OTRIS...)

i
Foto grupal de los asistentes a la sectorial de investigacion del Grupo9 de Universidades celebrada en Albacete (28/02/2020).

» Formacion recibida por el personal de la OTRI

Este ano tan particular, ha sido un afio especialmente proclive a la actualizacion en materia
de formacién especifica para el personal de la OTRI, que ha cursado/asistido a las siguientes
sesiones de intercambio de experiencias o cursos de formacion (todas ellas en formato online):

- Asistencia a Jornada de Presentacion de la Nueva Estrategia en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2021-27, llevada a cabo por Carmen Castresana, DG de
Planificacién de la Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

- Asistencia a Curso de RedOTRI Especifico Para Personal Técnico En Creaciéon De
Spin Off 'Y Startup, celebrado de manera virtual en la semana del 22 al 25 de
septiembre, y con la Universidad de La Laguna como organizadora. El curso tuvo una
duracion de 16 horas.

- Asistencia a Jornadas Técnicas RedOTRI-Crue 2020—online- Semana de la RedOTRI,
que tuvieron lugar de manera virtual durante los dias 23 al 26 de noviembre 2020, en
la que se conté con ponentes de distintos ambitos relacionados con la transferencia.

- Asistencia a Curso de Formacion RedTransfer - Transferencia de Conocimiento en
Ciencias Sociales y Humanidades, celebrado en cinco jornadas durante los meses de
noviembre y diciembre, de manera virtual, con un total de 19 horas de duracién.

- Asistencia a Curso Ley de Contratos del Sector Publico, dentro del calendario de
cursos de Formacion del PAS, y celebrado del 23 de noviembre al 12 de diciembre de
2020, con una duracion total de 10 horas.
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C. Otras acciones

> Asistencia a Feria Transfiere.

Durante los dias 12 y 13 de febrero de 2020 tuvo lugar en Malaga la Feria Transfiere 2020, un
evento especifico para la innovacion, en que se reunieron los principales agentes del |+D+i
espanoles, es decir, universidades, empresas, administracion y agentes dinamizadores. Se
conté con mas de 4500 participantes, 130 entidades expositoras y hasta 1800 entidades
representadas.

La OTRI acudi6 a esta feria para presentar la oferta tecnoldgica de la Universidad de La Rioja,
a través de reuniones B2B con empresas y otros organismos de 1+D, a efectos de buscar
puntos de conexion para la preparacion de proyectos futuros. Se mantuvieron reuniones de
trabajo en esta linea.

Fruto de la colaboracion con AERTIC se conté ademas con presencia a través del stand que
la agrupacion tenia en la feria, como socios.

» Continuacién del Programa Becas ADER 2019-2022.

Durante el afio 2020 se ha seguido con la ejecucién del convenio marco que regula la
realizacién de acciones de integracién de investigadores en empresas y/o sus agrupaciones
innovadoras (AEls), Organismos Publicos de Investigacién, y los Centros Tecnholdgicos y/o de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia — Programa Becas ADER.

La adenda 2020, debido al estado de alarma,
tuvo un retraso bastante relevante en su
redaccion y firma. Dado que ademas su
cobertura econdmica englobaba unicamente

FUNDACION
7] UNIVERSIDAD
5 DE LA RIOJA

Sl los  gastos de titulados que se habian

incorporado a las empresas durante 2019 (y,

por tanto, finalizaban en 2020), se financié

ik practicamente en su totalidad por parte de la
S o i Y Fundacion hasta que llegaron los fondos.

Y

Durante el estado de alarma se han mantenido
varias reuniones del comité de seguimiento,
0 s para solventar las distintas situaciones que se
n han dado en este peculiar periodo que hemos
- m i pasado. Una de las decisiones mas
|mportantes que se tomo fue, tras asegurarnos de que los becarios permanecian en sus
domicilios sin acudir a sus centros de trabajo, que los mismos recibieran su asignacion, con
independencia de que en sus empresas les facilitasen el desarrollar sus tareas en remoto o
no, consiguiendo asi que ningun titulado quedase en situacion de desproteccion econdmica.

La ultima estancia en empresa finalizé en septiembre de 2020, y actualmente nos encontramos
en preparaciéon de la documentacion relativa a todo el gasto ejecutado para presentarlo ante
ADER
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Colaboracion Universidad-Empresa

» Gestion de los proyectos colaborativos regionales. “Proyectos ADER”.

Desde enero de 2013, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Conocimiento de
la Universidad de La Rioja delega en la OTRI la tramitacion de los proyectos de investigacion
colaborativa a nivel regional (UR-ADER), por su mayor relacién con las empresas. Estos
proyectos son financiados por la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

El pasado 30 de diciembre cerrd la convocatoria 2020, que resulté en la presentacion de un
total de 3 solicitudes de subvencion en las que participa UR, actuando en una de ellas como
coordinadora. Todas las solicitudes presentadas corresponden a proyectos colaborativos. El
volumen de los proyectos solicitados en esta convocatoria ascendié a 439.242,51 € (parte
UR).

De los 41 proyectos concedidos desde que la OTRI se encarga de la gestion, todavia se sigue
trabajando en 17 de ellos (23 ya se han cerrado y también se ha presentado, para 6 proyectos,
durante el afio la justificacion total o parcial)). En los restantes se continda con toda la labor
administrativa que conlleva: subsanaciones de proyecto, tramitacién de expedientes de
contratacion, gestién econémica durante la vida del proyecto, justificacion econdémica y técnica
a la finalizacion. Todo ello en estrecha colaboracién con los distintos servicios de la UR que
se ven implicados en esta gestién (Servicio de Investigacion, Servicio de Personal y Servicio
de Gestion Financiera).

Dadas las caracteristicas técnicas y econdmicas, y las distintas casuisticas que se dan en esta
tipologia de proyectos, se realizan reuniones de seguimiento con el organismo de financiacién
(ADER), en las que participan tanto los responsables de dicha entidad como el personal de la
OTRI y Servicio de Investigacion, cuyo objetivo principal ha sido la deteccion precoz de
incidencias de modo que se permita una reaccién temprana ante proyectos problematicos.

Desde la OTRI se realiza también el seguimiento especifico los proyectos, acudiendo a las
reuniones técnicas de inicio e intermedias entre los socios de cada uno de ellos, con el mismo
objetivo.

Presupuesta Prosupuests
Proy ectas solicitados 61 Proyectos concedidas 41 mlicil,a:u{IJRI WIA30GLEA5 € | i LI 552152763 €
hasta 31/12/2020
Pendientes de resoludion 3
Recursas
penerados {UR] Sh282420¢€

» Gestion de los proyectos en la convocatoria a nivel nacional: “Retos de
Colaboracion”.

A la vez que los proyectos de colaboracion regional, desde enero de 2013, el Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad de La Rioja delega en la
OTRI la tramitacion de los proyectos de investigacién colaborativa con empresas a nivel
nacional. Estos proyectos son financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad.

Desde que se gestionan estos proyectos en la OTRI se han concedido un total de cuatro
proyectos (de seis solicitudes), mediante los cuales la UR ha obtenido mas de 735.000 euros
de financiacion, con un 12% de costes indirectos, aproximadamente (82.500 euros).

Con cargo a todos estos proyectos, se han tramitado un total de 7 contratos laborales,
destinados a investigadores contratados para desarrollar tareas en el marco de los proyectos.
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Para la convocatoria 2019 se tramitd un total de una ayuda, en la convocatoria que cerré en
octubre. La solicitud provino del departamento de Ingenieria Mecanica. En este caso se recibio
comunicacion por parte de la empresa coordinadora del proyecto de que el mismo no habia
superado el corte, en julio de 2020.

En 2020, dada la situacién sanitaria, no ha salido publicada la convocatoria aun, por lo que se
prevé que pueda haber un mayor volumen de solicitudes para la convocatoria 2021.

En 2020 se ha realizado también la justificacion de la anualidad 2019 para dos de los proyectos
concedidos en la convocatoria 2017, ademas de preparar la subsanacion de parte de la
documentacién presentada en afios anteriores

I
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CAMPUS VIRTUAL

La Universidad de La Rioja encomendo a la Fundacion la gestidén y administracion del sistema
que mantiene su Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje (basado en Blackboard Learn, un
producto de Blackboard Inc.), y que da soporte a todas ensefianzas regladas de la UR: el
Campus Virtual de la Universidad de La Rioja.

Este Campus fue disefiado con el objetivo de facilitar a profesores y alumnos, una herramienta
que les permita mejorar su experiencia educativa, sobre todo para aquellos procedentes de
situaciones personales y entornos geograficos dispares.

Todas las acciones formativas que se realizan en la Universidad tienen su correspondiente
entorno virtual. El nivel de uso refleja que el Campus Virtual se ha convertido en la extension
del propio Campus, convirtiéndose en uno de los servicios mas criticos tanto para profesores
como para alumnos.

En la actualidad el Campus Virtual de la UR aloja 13.881 usuarios repartidos en 4.937 espacios
virtuales. Se esta dando soporte a todas las asignaturas de titulos oficiales de la Universidad
(grado y posgrado), Titulos Propios, Universidad de la Experiencia, Cursos de Verano,
Formacion de PAS y PDI, y a otras iniciativas de grupos de investigacion o facultades que
necesitan una herramienta para comunicarse con sus alumnos.

La gestidn de estos espacios y sus usuarios suponen para la Fundacion de la Universidad de
La Rioja la realizacion de las siguientes tareas:

- Creacion, mantenimiento y gestion de Aulas Virtuales.

- Atencién, consultoria y formacién de profesores sobre el funcionamiento del aula
virtual, la formacion on-line y el uso de la plataforma Blackboard LS.

- Sincronizacion de datos con Universitas XXI (gestion de altas y membresias)

- Resolucion de consultas e incidencias de la Oficina del Estudiante de la Universidad
de La Rioja.

También se administra desde la FUR la herramienta de videoconferencia Blackboard
Collaborate. En el ultimo curso se impartieron con la misma 29.938 sesiones a 276.027
asistentes, con una duracion de mas de 25.000 horas. Se han generado mas de 400 horas de
grabaciones. 1.383 usuarios han consumido mas de 100 horas de clases sincronas. En total
se han generado 360.748 horas de videoconferencias.

» Apoyo a la docencia presencial.

La Universidad de La Rioja considera fundamental el uso de las herramientas del Campus
Virtual en todos sus estudios. Desde el curso 2006/2007 se generalizo el uso de nuestro LMS
para el apoyo a la docencia a todas las asignaturas de estudios oficiales de la Universidad,
tanto de grado como de posgrado.
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La Fundacién apoya a la Universidad de La Rioja en la gestion de estas Aulas Virtuales, que
para el ultimo curso supuso la gestion y soporte en titulaciones oficiales de:

e 4.312 alumnos
e 610 profesores
e 6.021 entradas de PDA procesadas

Los materiales e interacciones generadas en el Campus se mantienen durante los siguientes
tres cursos lectivos, y son accesibles para sus profesores por si necesitaran usarlos, por
ejemplo, de cara a los paneles de verificacién de la ANECA. Por eso el numero de usuarios y
espacios es mucho mayor que las cifras anuales.

» Formacioén al PAS y al PDI.

La Universidad considera el Campus Virtual como una herramienta basica y fundamental tanto
para la docencia como para la formacién de su propio personal. La presencia de cursos de
formacion para el PDI siempre ha sido importante. En este curso se han impartido varios
cursos de formacion referidos a herramientas virtuales, y se ha participado en cursos de otras
materias.

También se da soporte a los cursos on line que desde la UR se imparte para el PAS y el PDI
de las universidades del G9. De hecho, se participa en dos de esos cursos.

» Situacién durante la pandemia

A lo largo de 2020, las dos personas que conforman el equipo del Departamento de Sistemas
han sido capaces de mantener unos niveles de soporte adecuados sin grandes incidencias.
Esto ha supuesto dejar de lado otras areas importantes dentro de la Fundacion, como es el
soporte de las herramientas informaticas propias de gestion.

Aunque a nivel de recursos humanos se ha realizado una contratacion que permite reforzar el
area, resulta urgente una inversion en digitalizacion tanto de las herramientas para la docencia
de la Universidad, como de la gestion informatica de la empresa, necesarias para poder
realizar proyectos de mejora en los préximos afos que permitan afrontar los retos futuros que
ya estan encima de la mesa en todas las instituciones del Sistema Universitario Europeo.

Un departamento que no tiene presupuesto asignado no tiene capacidad real para
implementar proyectos de futuro, poniendo en peligro la capacidad de garantizar una cartera
de servicios que aporten valor tanto a la Universidad como a la propia Fundacién
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En diciembre de 2006, la Universidad de La Rioja, a través de su
Fundacién, puso en marcha una tienda corporativa en formato
virtual, como una forma de difusién de la imagen de la
Universidad. Desde su implantacién, la tienda corporativa se ha
ido consolidando realizandose numerosos esfuerzos en la
difusion de la misma, mediante la colocacién de vitrinas
expositoras en todos los centros y distribucién de folletos
informativos.

La Comunidad Universitaria dispone de descuentos sobre el PVP.
En el ano 2020 la evolucion de las ventas hasta el inicio de la pandemia era positiva; pero a
partir de ésta las ventas han disminuido en un 33%.

En el marco de otras actividades que desa[rolla la Tienda UR, desde 2014 se ha abi,erto una
nueva linea de negocio dirigida ala GESTION INTEGRAL DE CONGRESOS ACADEMICOS.

A lo largo de 2020, junto con el departamento informatico de la Fundacién, estaba previsto
que se gestionaran 3 congresos. Con el COVID y la cancelacion de todo tipo de congresos de
forma presencial, dos de ellos fueron aplazados para el afio 2021 y uno de ellos se ha
realizado, convirtiéndose en congreso online.

- 18 International Conference on the Ethical and Social Impacts of ICT (ETHICOMP
2020 (on line), celebrado del 15 de junio al 6 de julio con la participacion de 109
asistentes.

ETHICOMP 2020

Home Program Venue Dates CallforPapers  Publications k C G i i Online Conference  Contact

ethicomp 2020
lonline]

Paradigm Shifts in ICT Ethics: Societal Challenges inthe Smart Society

18 International Conference on the Ethical and Social Impacts of ICT
logrofio, La Rigja, Spain
Junes-Julyé

www.unirioja.es/ethicomp/2020/

Ademas, en el segundo semestre de 2020 se han gestionado los siguientes seminarios y ciclos
de conferencias en formato online:

- Seminario “Cémo afectan las relaciones conflictivas familiares en los menores?”,
celebrado del 22 al 23 de octubre de 2020 con la participacién de 60 personas.

- Ciclo de Conferencias 75° Aniversario de las Naciones Unidas: La Rioja, ante los
retos globales. Mesas redondas realizadas mediante la plataforma Collaborate y
zoom repartidas en tres sesiones los dias 11, 18 y 19 de noviembre de 2020, con una
participacion total de 78 personas.

http://bit.ly/HazmundoUN75
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- Ciclo de Conferencias webinar “Empresa y Derechos Humanos” realizadas
mediante la plataforma Collaborate en tres sesiones distintas los dias 11, 16 y 18 de
noviembre y con una asistencia total de 216 personas.

oz QU

wWww.un.org/es/un?s

CICLO DE CONFERENCIAS WEBINAR

EMPRESA
DE LAS NACIONES UNIDAS , Y DERECHOS
La Rioja, ante HUMANOS

los retos globales Del 11al 18 de noviembre de 2020
Online previa inscripcién en:

DEL 11 DE NOVIEMBRE N

AL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 https://catedraunesco.uniricja.es/

Onine previainscripcion en: index.php/empresayderechos

http:// bit.ly/UN75uririoja

- Seminario “Conflictividad en el aula. Una vulneracion del derecho a la
educacion”, celebrado el 2 de diciembre de 2020 con la participacion de 22 personas.

- Jornada 30 aniversario de la Ley 2/1990, de 10 de mayo, de Servicios Sociales de

la Comunidad Auténoma de La Rioja. Esta jornada se realiz6 tanto de forma online
como presencial el dia 9 de diciembre de 2020 con la participacion de 95 personas.

Para el afo 2021 esta programada la gestion de los siguientes Congresos:

- 19 International Conference on the Ethical and Social Impacts of ICT (ETHICOMP
2020), que se celebrara del 30 de junio al 2 de julio de 2021 en formato online.

ETHICOMP 2021

Home Program Venue Dates CallforPapers Publications Submission Committees Registration Virtual Tourism Contact

cthicomp 2021

[New] Normal Technology Ethics: Moving technology ethics at the forefront
of Society, Organisations and Governments

19 International Conference on the Ethical and Social Impacts of ICT
Logronfio, La Rioja, Spain
June 30 - July 2, 2021 (online conference)

More info

https://www.unirioja.es/ethicomp/2021/
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- 12th International Conference of the Spanish Cognitive Linguistics Association
(AELCO 2021). Tras su aplazamiento por la pandemia en el ano 2020 esta previsto
que se realice en septiembre de 2021.

AELCO 2020

" Home B AELCO 2030, Mew dates Comemnittes Call for papers  Program

AELCO 2020

https://aelco2020.unirioja.es/

En el afio 2021 esta prevista la consolidacién de la OFICINA DE CONGRESOS Y EVENTOS
DE LA UR, como actividad paralela a la tienda UR para potenciar la gestién de Congresos de
la UR y la creacién de una pagina web, de manera que se haga visible en todo el entorno
universitario ofreciendo un servicio de apoyo a la Comunidad Universitaria en la preparacion
de congresos, jornadas, seminarios y otros eventos, con el apoyo del Servicio de
Comunicacion y Protocolo de la UR.

Por otra parte, mediante aprobacion de la Junta de la Facultad de Ciencia y Tecnologia en el

afio 2018 se encomendé a la Fundacién UR la GESTION DE LA SALA DE CATAS de la
Universidad de La Rioja para su utilizacién por los usuarios no prioritarios.

www.fundacion.unirioja.es/tiendaUR

e ——
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En la sociedad del conocimiento resulta fundamental promover la participacion activa en redes
tematicas de trabajo. Asi, la Fundacion forma parte actualmente de diferentes redes, tanto
institucionales como teméaticas. Durante curso 2019/2020, ademas de las diferentes reuniones
en las que han asistido los técnicos de la Fundacién, y que aparecen reflejadas en los
diferentes apartados de este Informe, el Director ha participado en las siguientes:

- VIl Congreso de Fundaciones Universitarias: J

Ley de Contratos del Sector Publico y Grupo Sectorial de Fundaciones
Transformacion Digital, Facultad de Medicina de Universitarias

la Universidad Auténoma de Madrid, Madrid, 29

de octubre de 2019.

INSTITUCIONALES

» Asociaciéon Espanola de Fundaciones (AEF)

- Reunion online del Grupo Sectorial de Fundaciones Educativas, 17 de abril de 2020.
- Reunién online del Grupo de trabajo sobre Empleabilidad/Empleo, 28 de abril de 2020.
- Reunion online del Grupo Sectorial de Fundaciones Universitarias, 4 de mayo de 2020.

- Reunion online de Fundaciones asociadas Cantabria, Navarra, La Rioja y Pais Vasco, 6
de mayo de 2020.

- Asamblea General online de la AEF, 8 de mayo de 2020.

- Asamblea General online de la AEF, 3 de junio de 2020.

- Reunién online del Grupo Sectorial de Fundaciones Educativas, 9 de junio de 2020.
- Reunién online del Grupo de trabajo Empleabilidad/Empleo, 22 de junio de 2020.

- Asamblea General online de la AEF, 3 de diciembre de 2020.
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- Reunién online del Grupo Sectorial de Fundaciones Educativas, 26 de enero de 2021.

> Red Espanola de Fundaciones Universidad Empresa (REDFUE)

=
RED ESPANOLA DE FUNDACIONES
UNIVERSIDAD EMPRESA
- Taller online sobre Teletrabajo, 5 de junio de 2020.

- Asamblea General online de REDFUE, 25 de junio de 2020.

- Webinar online sobre Gestion Estratégica en Tiempos de Pandemia: Aspectos Practicos
para Directivos de Entidades Publicas y Privadas, 7 de julio de 2020.

- Jornada online sobre La nueva Estrategia de Ciencia 2021-2027, 30 de octubre de 2020.

- Reunién online sobre la Modificacion Normativa del Registro de OTRI, 17 de noviembre
2020.

- Asamblea General online de REDFUE, 17 de diciembre de 2020.

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

> CRUE, sectorial de I+D

- XXVII Jornadas de Investigacion de las Universidades Espafiolas, Universidad de
Cdrdoba, Cérdoba, 13, 14 y 15 de noviembre de 2019.

+ XXVII Jornadas

de Investigacién

de las Universidades Espafiolas
Coérdoba 2019

» RedOTRI Universidades
- Plenario de directores de OTRI, 13 de noviembre de 2019, Cérdoba.
- Plenario online de directores de OTRI, 26 de noviembre de 2020.
Desde noviembre de 2018, el director de la Fundacion, a la sazon director de la OTRI de la

Universidad de La Rioja es miembro de la Comision Permanente de la RedOTRI. Durante el
curso 2019/2020 se han celebrado las siguientes reuniones:
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- Reunién de la Comisién Permanente, 13 de noviembre de 2019, Jornadas de
Investigacion CRUE en Coérdoba.

- Reunién de la Comision Permanente, 12 de febrero de 2020, Foro Transfiere en
Malaga.

- Reunién online de la Comision Permanente, 17 de abril de 2020.
- Reunién online de la Comisién Permanente, 23 de septiembre de 2020.

- Reunion online de la Comision Permanente, 28 de enero de 2021.

> G9 Sectorial de I+D+i
1—"
.

Gruro

UNIY ERSILY AL RS

- Reunién de la Comisién Sectorial de Investigacion, Universidad de Castilla-La
Mancha, Albacete, 27 y 28 de febrero de 2020.

T

Foto grupal de los asistentes a la sectorial de investigacion del Grupo9 de Universidades celebrada en Albacete (28/02/2020
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—

Sesion de trabajo de las OTRI del Go Grup69 de Universiaades, Albacete (28/02/2020).

POSGRADOS Y FORMACION

» Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion Permanente (RUEPEP)

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente

- Asamblea General online de RUEPEP, 12 de noviembre de 2020.

- Ponente en la mesa redonda online sobre "Los Titulos Propios en tiempos de COVID",
12 de noviembre de 2020.
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Desde octubre de 2007, La Fundacion de la Universidad de La Rioja dispone de certificado
del Sistema de Gestion de acuerdo a la norma ISO 9001.

El 8 de mayo de 2020, ante la imposibilidad de realizar la auditoria de forma presencial se
realizé de forma virtual la auditoria de renovacion de la certificacion del sistema de gestion, de
acuerdo a la norma ISO 9001:2015 con resultado favorable.

Dicha certificacion fue aprobada por la Empresa Auditora Lloyd’s Register Quality Assurance.

B o

Register

Certificado de Aprobacion

Certificamos que el Sistema de Gestion de :
Fundacion de la Universidad de La Rioja
Avda. de la Paz, 107, 26006 Logrono, La Rioja, Espafa

ha sido aprobado por LRQA de acuerdo con las siguientes normas:

1SO 9001:2015

T

Emitido por: Lloyd's Register Quality Assurance Espana, S.L.U.
en nombre de: Lloyd's Register Quality Assurance Limited

Gilles Bessiere

Fecha de Emision Actual: 03 Junio 2019 Aprobaciones Originales
Fecha de Caducidad: 24 Octubre 2022 ISO 9001 - 25 Octubre 2007
Nimero de Certificado: 10196132

Numeros de Aprobacion: 1ISO 9001 - 0036685

El alcance de esta aprobacion es aplicable a:
Gestion de programas de formacion nacional e interacional. Gestion de programas de empleo y becas de
movilidad universidad-empresa. Labores de intermediacion entre la | ersidad de La Rioja y el sector
empresarial ylo publico. Gestion de la tienda corporativa de la Universidad de La Rioja.
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