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Presentacion

La Fundacion de la Universidad de La Rioja fue constituida como una entidad privada sin
animo de lucro, en 1997, siendo sus fines fundacionales los que se reflejan en el articulo 6 de
sus Estatutos:

e Fomentar, impulsar y difundir las actividades relacionadas con el estudio y la
investigacion de las ciencias, la tecnologia, las artes y las humanidades.

e Colaborar con la Universidad de La Rioja para promover cuantas actuaciones
tiendan a su consolidacion académica, asi como impulsar nuevas ensefianzas
demandadas por la sociedad.

e Canalizar la cooperacion entre la Universidad de La Rioja, el sector empresarial y
entidades o instituciones de la mas variada naturaleza.

e Favorecer y apoyar la labor de desarrollo cultural que viene realizando la
Universidad de La Rioja, colaborando con las corporaciones locales y demas
entidades publicas y privadas.

e Colaborar con la Universidad de La Rioja en el desarrollo y gestion de aquellas
actividades que contribuyan a la mejor asistencia a la comunidad universitaria.

¢ Fomentar el desarrollo y mejora de la cultura y el deporte con el fin de mejorar las
condiciones de vida, medioambiente y patrimonio cultural.

e Promover, en general, cuantas actividades redunden en el perfeccionamiento e
innovacion educativa en los distintos campos del saber.

e Fomentar todo tipo de iniciativas que promuevan una mayor conexién entre la
sociedad y la Universidad de la Rioja.
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Organos de Gobierno de la Fundacion
PATRONATO

El Patronato es el érgano de mas alta jerarquia de la Fundacién y estara compuesto por
Patronos que seran natos, electivos y honorificos.

Patronos natos

o Presidente: Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Juan Carlos Ayala Calvo

e Secretario: Secretario General de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Alfonso Agudo Ruiz

e Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Luis Lopez de Silanes Busto

e Gerente de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Angel Recio Escudero

Patronos electivos

e Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado
-Sra. D.2 Eva Sanz Arazuri
¢ Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion
-Sr. D. Eduardo Fonseca Pedrero
e Vicerrectora de Coordinacién Académica y Calidad
-Sra. D.? Montserrat Mendoza Villena
e Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria
-Sra. D.2 M.2 Angeles Martinez Calvo
e Vicerrectora de Responsabilidad Social Corporativa
-Sra. D.? Fabiola Portillo Pérez de Vihaspre
o Representante del Claustro-Sector I: Profesores Doctores Permanentes
-Sr. D. Rodolfo Salinas Zarate
¢ Representante del Claustro-Sector Il: Otro Personal Docente e Investigador
‘Vacante
o Representante del Claustro-Sector Ill: Alumnos
‘Vacante
o Representante del Claustro-Sector IV: Personal de Administracién y Servicios
-Sr. D. Pedro Torquemada Martinez
e Banco Santander
-Sr. D. Domingo Mendi Metola
www.santander.com
e |berdrola S.A.
-Sr. D. Carlos Sobrino San Martin
www.iberdrola.es
¢ Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja
-Sr. D. Victor Pascual Artacho
www.gruporioja.es
¢ Fundacion Caja Rioja
-Sr. D. Arturo Colina Aguirre
www.fundacion-cajarioja.es
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CONSEJO EJECUTIVO

Consejeros natos

o Presidente: Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Juan Carlos Ayala Calvo

e Gerente de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. José Angel Recio Escudero

Consejeros electivos

e Vicepresidenta:
-Sra. D.2 Eva Sanz Arazuri

¢ Representante del Claustro-Sector I: Profesores Doctores Permanentes
-Sr. D. Rodolfo Salinas Zarate

e Banco Santander
-Sr. D. Domingo Mendi Metola

Secretario

o Director de la Fundacion de la Universidad de La Rioja
-Sr. D. Francisco del Pozo Ruiz

La Fundacion General de la Universidad de La Rioja, en el cumplimiento de sus fines
fundacionales, desarrolla su actividad en ocho grandes areas:

- Formacién Permanente.

- Universidad de la Experiencia.

- ldiomas.

- UREmplea.

- Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién — OTRI UR.
- Tienda UR.

- Proyectos Colaborativos.

- Promocion y Gestion del Campus Virtual de la UR.

Este documento recoge las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacién, a lo largo del afio
2021.
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A. FORMACION DE POSGRADO

En la edicion 2020-2021, se han ofertado similares programas formativos que en la edicion
anterior -Masteres, Diplomas de Especializacion, Expertos y Certificados de Especializacion-
en diferentes areas. La mayor parte de los programas se ejecutaron en formato online.

En modalidad presencial, se llevaron a cabo los cursos enmarcados en el Area de Enologia y
con caracter semipresencial se viene desarrollando: el Diploma de Extension Universitaria en
Formacion Pedagogica y Didactica para Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Ensefianzas Deportivas, cuya docencia es integramente online y las practicas en centros
educativos son necesariamente presenciales.

En esta edicion se solicitd el cambio de modalidad de presencial a semipresencial del Diploma
de Extension Universitaria en Inglés C1 para Ingenieros, cursandose asi el modulo Il
Ademas, en esta edicion dio comienzo la primera edicién del Diploma de Especializacion en
Trabajo Social ante la Violencia de Género, en esta misma modalidad, semipresencial, con
algunas sesiones presenciales, programadas a lo largo de los meses en los que ha tenido
lugar esta formacion.

Finalmente, en la edicion 2020-2021 se matricularon un total de 227 alumnos.

A continuacién, se incluye la grafica comparativa de la matricula de posgrados donde se puede
ver su evolucion en los ultimos afos:

Formacion de Posgrado UR

400

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

i Posgr. Accién Social 18 7 6 36 36 39 59 15 85

M Posgr. Calidad 34 51 19 23 11 12 18 13 14 11 5
M Posgr. Educacion 96 57 92 79 101 62 56
 Posgr. Enologia 57 57 59 30 73 53 76 46 57 18 65
M Posgr. Espafiol 107 140 136 138 86 30 33 22 4 0 0
M Posgr. Juridica 35 21 18 48 12 8 0 0
M Posgr. Medio Ambiente 47 46 8 7 18 0 10 0 0 0
 Posgr. Salud 0 36 21 36 14 31 36 33 31 27 16
 Otras dreas 27 17 0 0 16 0 0 0 0 0 0
Total 307 347 282 259 368 231 309 232 266 133 227
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De la totalidad de cursos enmarcados en la oferta formativa de posgrado, no se realizaron,
por no contar con el minimo de alumnos requerido, los siguientes cursos:

Area de Calidad
o Experto en Calidad y Mejora en Organizaciones Agroalimentarias (online)

Area de Empresas:
o Master en Direccion y Transformacion Digital de la Gestion Empresarial
(semipresencial)
o Experto en Transformacion Digital de la Gestion Interna y Procesos Empresariales
(semipresencial)
o Experto en Digitalizacion Comercial e Industrial y Gestion de Proyectos
Tecnolbgicos (semipresencial)

Area de Educacién:
o Diploma de Extensiéon Universitaria en Inglés C1 para Ingenieros (Modulo )
(presencial)
o Diploma de Extensiéon Universitaria en Inglés C1 para Ciencia y Tecnologia
(Médulo 1) (presencial)

Area de Salud:
o Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades Intelectuales (online)

Posgrados en cifras (2020-2021)

En cuanto a los titulos propios impartidos a lo largo del curso académico 2020-2021, se
detallan unas cifras de interés general:

- Alumnado matriculado en cursos de posgrado: 227 alumnos/as
- Cursos impartidos/realizados: 10 cursos

Masteres: 1 curso

Diplomas de especializacion: 3 cursos
Expertos: 3 cursos

Diplomas de Extension: 2 cursos
Certificado: 1 curso

- Direccion Académica: 15 directores/as y coordinadores/as
- Profesorado presencial: 58 profesores/as
- Profesorado online: 85 profesores/as

- Practicas formativas: 46 practicas (gestionadas y realizadas en el curso académico
2020-2021) en 9 Comunidades Autonomas. Las practicas dieron comienzo en el mes
de enero y finalizaron en mayo de 2021, pudiendo realizarse a tiempo completo (dos
meses) o a tiempo parcial (cuatro meses):

Andalucia: 12 alumnos/as

Aragon: 4 alumnos/as

Castilla La Mancha: 2 alumnos/as

Comunidad Valenciana: 1 alumno/a

. Galicia: 1 alumno/a
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. La Rioja: 8 alumnos/as
. Madrid: 2 alumnos/as
. Navarra: 5 alumnos/as
. Pais Vasco: 11 alumnos/as

Curso académico 2021-2022 (datos provisionales a 27 de enero de 2022)

En esta Nueva edicion 2021-2022, que hemos comenzado en el mes de septiembre, la oferta
de titulos propios de posgrado de la Universidad de La Rioja es similar a la de la edicion
anterior.

En los cursos de posgrado 2021-2022 y a lo largo de estos meses se han matriculado 110
alumnos. Este dato debe tomarse como provisional puesto que hay diferentes cursos que
mantienen su matricula abierta, hasta su cierre completo en julio de 2022.

La mayor parte de los programas ofertados se estan realizando en formato online. En
modalidad presencial, se ha iniciado el Experto en Direccién de Empresas Vitivinicolas.

Como novedades en esta edicion 2021-2022 podriamos destacar principalmente, la oferta de
dos nuevos titulos propios:

e Diploma de Extensién Universitaria en Desarrollo de Habilidades Sociolaborales

(inclUiRte).

Desde el curso académico 2019-20 se viene desarrollando el curso de formacion continua:
Desarrollo de habilidades sociolaborales, dirigido a jovenes con una edad comprendida
entre los 18 y los 30 afos con algun grado de discapacidad intelectual, en esta que seria
su tercera edicion se ha aprobado como un Diploma de Extension Universitaria de la
Universidad de La Rioja. Este programa formativo pasa a tener una duracién de dos cursos
académicos, de manera que en su primer afo se cursara como programa de formacién
continua y en el segundo, el alumnado que desee continuar con una especializacién podra
cursarlo como titulo propio, ampliando y profundizando lo estudiado en el primer curso y
otorgando un mayor peso al médulo especifico, dirigido a la formacién de las habilidades
laborales para puestos de auxiliar administrativo. Este paso pone de manifiesto el
compromiso de la Universidad por reconocer esta formaciéon como un Titulo Propio de
Grado, ademas de seguir trabajando en los derechos de estos jévenes con discapacidad
facilitandoles una oportunidad para ampliar sus habilidades en la busqueda de empleo, que
redunden en su acceso al mundo laboral. Esta formacién esta patrocinada por la Fundacion
ONCE y el Fondo Social Europeo y cuenta con la colaboracion de Plena Inclusion La Rioja,
Asprodema/Asprem y Arpa Autismo Rioja. Este curso dio comienzo en el mes de octubre
de 2021 y concluira entre mayo/junio de 2022, cuando los alumnos tengan que realizar
practicas formativas en diferentes empresas. En esta edicion se han matriculado 10 jévenes
que habian realizado bien la primera (3) o la segunda edicion (7).

o Experto en Acompariamiento en Procesos de Intervencion con Menores: Sistemas de
Proteccion (Online),
Enmarcado en el area de accion social, este Experto pretende acercar a su alumnado al
mundo de la infancia y la adolescencia, teniendo en cuenta la necesidad de conocer y
adaptar los recursos, herramientas, teorias y modelos de intervencién poniendo en el centro
de atencién a los menores de edad. Esta dirigido principalmente a personas universitarias
tituladas en trabajo social, asi como a otras titulaciones que acrediten formacion vy
experiencia suficientemente avalada y reconocida en este campo (actualmente su matricula
esta abierta).

Ademas de estos cursos y debido a la baja matricula registrada, no se han podido realizar los
siguientes:
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e Area de Calidad:
o Experto en Calidad y Mejora en Organizaciones Agroalimentarias (online)
o Experto en Calidad y Mejora en Centros Educativos (online)

o Area de Accion Social:
o Diploma de Especializacion en Desarrollo y Atencion Integral de Adolescentes
desde los Enfoques de Derechos Humanos, Género y Determinaciéon Social
(online).

A partir de febrero de 2022 y hasta principios del mes de julio (cierre del afio académico), esta
previsto que den comienzo los siguientes programas de postgrado:

o Area de Accién Social:
o Experto en Acompariamiento en Procesos de Intervenciéon con Menores: Sistemas
de Proteccion (online). Fecha prevista de comienzo: 15 de febrero de 2022.

e Area de Enologia:
o Certificado de Especializacion en Analisis Sensorial del Vino (presencial). Fecha
prevista de comienzo: 18 de marzo de 2022.

o Area de Educacién:
o Diploma de Extension Universitaria en Formacion Pedagodgica y Didéactica para
Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional® (online)
*Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente.
Fecha prevista de comienzo: 3 de julio de 2022.

L
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B. FORMACION CONTINUA

Durante este curso académico 2019-2020 se realizaron los siguientes cursos de formacion
continua gestionados por la Fundacion:

Religion, Cultura y Valores (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de
educacién primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracién
Eclesiastica de Competencia Académica). Esta formacion también se oferta como
asignatura optativa en los Grados de Educacion infantil y primaria. Realizado desde el 5 de
octubre de 2020 hasta el 29 de enero de 2021 (21 alumnos/as).

La Iglesia, los sacramentos y la moral (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado
de educacion primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracién
Eclesiastica de Competencia Académica). Realizado desde el 5 de octubre de 2020 hasta
el 29 de enero de 2021 (25 alumnos/as).

Como ser profesor de espariol en linea: competencias, estrategias y recursos (online) 125
horas. En colaboracién con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de
espafiol como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de 2020 (28
alumnos/as).

El desarrollo de la comprension lectora en el aula de ELE: claves del proceso lector (online)
125 horas. En colaboracion con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores
de espanol como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de 2020 (14
alumnos/as).

Atencion a la diversidad Afectiva y Sexual en los Servicios Publicos (semipresencial) 110
horas. Este programa esta dirigido a todas las personas que trabajan en la administracion
publica riojana, con el objetivo de aportar las bases para una atencion de calidad a quienes
presentan cuerpos, orientacidén sexual o identificacion de género no normativos. El curso
contd con la colaboracién de la Direccién General de Igualdad del Gobierno de La Rioja y
dio comienzo el dia 2 de octubre y finalizé el 9 de noviembre de 2020 (35 alumnos/as).

Modelizacion de estructuras para anclajes y fijaciones (presencial) 9 horas. Dirigido a
profesionales, trabajadores de la empresa Index del sector de la arquitectura, ingenieria y
construccion, con inquietudes por iniciarse y adquirir conocimientos necesarios en el
proceso del calculo y dimensionado de estructuras de edificacion mediante el uso del
programa CYPE 3D. Realizado durante los dias 26 y 29 de octubre de 2020 (7 alumnos/as).

Programa inclUiRrte. Desarrollo de habilidades sociolaborales (presencial) 32 ECTS.
Dirigido a jovenes con discapacidad intelectual con un grado igual o superior al 33%, con
edades comprendidas entre 18 y 30 afos y beneficiarios del Sistema de Garantia Juvenil.
Esta formaciéon esta patrocinada por la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo y
cuenta con la colaboracién de ASPRODEMA, ARPA, ARSIDO y Plena Inclusion. Comenzo
el dia 13 de noviembre de 2020 y finalizé el 31 de mayo de 2021 (11 alumnos/as).

Pedagogia didactica de la religion en la escuela (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes
de grado de educacion primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La
Rioja. Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA
(Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica). Fechas de realizacion: desde el 16
de febrero hasta el 4 de junio de 2021 (20 alumnos/as).
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e El mensaje cristiano (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de educacion
primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este curso forma
parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracion Eclesiastica de
Competencia Académica). Fechas de realizacion: desde el 16 de febrero hasta el 4 de junio
de 2021 (23 alumnos/as).

Formacion continua en cifras

- Alumnos matriculados: 184 alumnos

- Cursos impartidos/realizados: 9 cursos

- Direccion Académica: 7 directores/coordinadores

- Profesorado online: 9 profesores

- Profesorado presencial/semipresencial: 32 profesores

Curso académico 2021-2022 (datos provisionales a 27 de enero de 2022)

Desde el mes de septiembre de 2021 y hasta la actualidad hemos realizado las siguientes
acciones formativas:

Cursos de Formacion Permanente:

e Religién, Cultura y Valores (presencial). 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de
educacién primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica). Esta formacién también se oferta como
asignatura optativa en los Grados de Educacién infantil y primaria. Realizado desde el 27
de septiembre de 2021 hasta el 22 de enero de 2022 (22 alumnos/as).

e Lalglesia, los sacramentos y la moral (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado
de educacién primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja.
Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracién
Eclesiastica de Competencia Académica). Realizado desde el 27 de septiembre de 2021
hasta el 22 de enero de 2022 (21 alumnos/as).

e Como ser profesor de espariol en linea: competencias, estrategias y recursos (online) 125
horas. En colaboracion con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de
espanol como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de 2021 (20
alumnos/as).

e L a perspectiva de género y la investigacion sobre género en los ambitos judicial, sanitario
y docente (online) 15 horas. Este programa se ha disenado y dirigido a colectivos
profesionales, docentes y alumnado universitario de disciplinas como el derecho, trabajo
social, educacion, etc. pretendiendo con ello contribuir a la generacion de conocimiento
cientifico sobre la situacion de la igualdad de mujeres y hombres. El curso se ha
coorganizado con Medicus Mundi y ha contado con la financiacién del Ayuntamiento de
Logrofio, por ello también se ha dirigido a movimientos asociativos de mujeres de Logrofio
y se ha dado la oportunidad de participar a organizaciones de El Salvador, pais donde
Medicus Mundi trabaja desde el afio 2015. Esta formacion dio comienzo el dia 25 de octubre
y finalizé el 29 de noviembre de 2021 (77 alumnos/as).
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A partir de febrero de 2022 esta previsto que den comienzo los siguientes programas
Formacion Continua:

Gobernanza y métodos de trabajo para la implementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible en La Rioja: - “Poner a las personas y al planeta en el centro de las respuestas
a la pandemia de Covid-19 y a la crisis econdémica.” - 32 edicién (presencial). Dirigido a
empleados publicos de las administraciones riojanas, ONGD de La Rioja, periodistas de
medios de comunicacion riojanos y personal de empresas y entidades empresariales de La
Rioja. Con el objetivo de dar a conocer la Agenda 2030 y fomentar la participacion de los
colectivos a los que va dirigida esta formacion, se ha disefiado esta tercera edicién, donde
se pretende ofrecer un conjunto de estrategias, herramientas y conocimientos que sean
necesarios a fin de que puedan contribuir a este proceso en cada uno de los sectores. Este
curso es eminentemente practico y se desarrollara en el campus de la Universidad de La
Rioja, no obstante del total de alumnos/as que participen en esta formacion, 20 podran
continuar con su formacion en Ginebra. Esta formacion se coorganiza con la Catedra
UNESCO Ciudadania democracia y libertad cultural de la Universidad de La Rioja y esta
auspiciada por el Gobierno de La Rioja. Fechas de realizacion: desde el 26 de enero al 30
de marzo de 2022 (59 alumnos/as).

El mensaje cristiano (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de educacion
primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este curso forma
parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaracién Eclesiastica de
Competencia Académica). Fechas de realizacién: desde el 21 de febrero hasta el 8 de junio
de 2022 (matricula abierta).

Pedagogia didactica de la religion en la escuela (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes
de grado de educacion primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La
Rioja. Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA
(Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica). Fechas de realizacion: desde el 21
de febrero hasta el 8 de junio de 2022 (matricula abierta).

Formacion continua acreditada por la Fundacion de la Universidad de La Rioja

La Fundacion de la Universidad de La Rioja apuesta por una formacion de calidad que permita
dar respuestas inmediatas a las necesidades de las empresas y del mercado laboral, por ello
establece alianzas estratégicas con empresas lideres en formacion y gracias a las mismas
podemos afrontar necesidades formativas desde distintos puntos de vista.

A lo largo del curso 2020-2021, se ha realizado la siguiente formacion continua acreditada:

Thomson Reuters Aranzadi
www.aranzadi.es

Aranzadi, es una empresa con una gran oferta de soluciones globales para profesionales
del mundo juridico en la creencia de que una continua mejora a través de Internet consolida
su liderazgo del mercado de informacién juridica espafol. Aranzadi incorpora
funcionalidades orientadas a la facilidad de uso, haciéndolo de manera continua, con un
constante desarrollo de productos y servicios nuevos que puedan ayudar en su trabajo a
los operadores juridicos. Thomson Reuters Aranzadi se ha convertido en el primer
proveedor global de dichas soluciones. Ademas, cuenta con otras soluciones mas
enfocadas a la practica legal, y a la formacion online (Aranzadi Formacién e-learning) que
permiten a los usuarios mantenerse siempre al dia de las ultimas novedades que les
afectan.
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A lo largo de este curso académico 2020-2021 se ha realizado y acreditado la siguiente
formacion:

o Mediacion Civil-Mercantil (online) 110 horas. se han realizado siete cursos (67
alumnos/as).

e Mediaciéon Concursal (online) 125 horas. se han realizado siete cursos (48 alumnos/as).

o Mediacion Civil-Mercantil y Concursal (online) 125 horas. Se han realizado cuatro cursos
(41 alumnos/as).

My Ardor English (MAE)

Por otro lado, y dentro de este apartado de acreditaciones, la Fundacion de la Universidad
de La Rioja oferta a todo el alumnado matriculado en el Diploma de extension Universitaria
en Formacién Pedagogica y Didactica para Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y Ensefianzas Deportivas que no disponen de un nivel de idioma B1, un curso de inglés
integramente online, para que puedan cursarlo y alcancen el nivel, antes del comienzo de
dicho curso. La direccion de este posgrado reconoce este nivel B1 solo a efectos de acceso
al Diploma. Este curso esta integramente gestionado por Ardor Learning, tanto a nivel
técnico como académico. No obstante, desde el Departamento de Posgrados y Formacion
continua se gestionan las licencias/matriculas y se resuelven cuestiones planteadas por el
alumnado.

En el curso académico 2020-2021, desde el mes de febrero hasta junio de 2021, se han
gestionado un total de 46 matriculas/licencias.

Formacion Acreditada en cifras (curso académico 2020-2021)

- Empresal/as colaboradoras: 1
- Alumnado acreditado: 156 alumnos/as.
- Cursos de impartidos/realizados/acreditados: 18 cursos.

- My Ardor English (MAE): 46 matriculas/licencias gestionadas

Curso académico 2021-2022 (datos provisionales a 27 de enero de 2021)

Thomson Reuters Aranzadi
www.aranzadi.es

e Mediacion Civil-Mercantil (online) 110 horas. se han realizado cuatro cursos (70 alumnos/as).
e Mediacion Civil-Mercantil y Concursal (online) 125 horas. se han realizado cuatro cursos (35
alumnos).
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C. CURSOS DE VERANO 2021

Con el programa de Cursos de Verano 2021, la Universidad de La Rioja ha pretendido, poner
en marcha aquellos cursos que debido a la pandemia se cancelaron en el programa de Cursos
de Verano 2020. Asi, este programa se ha dirigido a diversos publicos y diferentes puntos de
la regidn, acercando el conocimiento y el sentir universitario actual, mediante la celebracion
de diversas actividades a lo largo del periodo estival, desde el 29 de junio hasta el 19 de
noviembre de 2021. La mayoria de las actividades se han concentrado principalmente en los
meses de julio y septiembre. No obstante, en el mes de noviembre se viene realizando, en
Cenicero, el curso de Enologia, dando por concluido el programa completo de Cursos de
Verano 2021.

Cursos y actividades programadas en la convocatoria general 2021

La programacion de Cursos de Verano 2021 ha contado con una amplia oferta de Cursos y
Actividades Culturales:

e Acto inaugural. El dia 1 de julio en el marco del Curso de Verano de Inteligencia y
Seguridad.

e 14 cursos con tematicas variadas:

VI curso de verano de Inteligencia y Seguridad: nuevos retos del liderazgo en un
mundo globalizado

Del 29 de junio al 1 de julio (Presencial/Online)

Logrofio (La Rioja)

Violencias de género y respuestas desde la diversidad
Del 30 de junio al 2 de julio (Presencial)
Logrofio (La Rioja)

X Jornadas del Romanico: el arte Romanico en el Camino de Santiago
Del 14 al 16 de julio (Presencial)
Treviana (La Rioja)

XVII Curso de Verano de Filosofia: las ciencias y las artes frente al materialismo
filosofico

Del 19 al 23 de julio (Presencial)

Santo Domingo de la Calzada (La Rioja)

XIll Curso de Verano “Ciudad de Logrofio”

Reinterpretando el cerco de Logroino en su V Centenario (1521-2021)
Del 1 al 3 de septiembre (Presencial)

Logrofio (La Rioja)

V Curso de Verano AERTIC: Tendencias en IT: programacion en Python 3
Del 6 de septiembre al 3 de octubre (Online)

Intervenciones Asistidas con Animales en el ambito Hospitalario
Del 7 al 9 y del 14 al 16 de septiembre (Online)

VIII Escuela de Verano sobre Historia de la Quimica.
Mas alla de la tabla periédica

Del 8 al 10 de septiembre (Presencial)

Logrofio y Calahorra (La Rioja)
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XXVII Curso de Verano ‘Ciudad de Arnedo’

La emergencia climatica: salvar nuestro planeta
Del 13 al 17 de septiembre (Presencial)

Arnedo (La Rioja)

Participacion ciudadana: mas alla del “mercadillo” electoral
14 y 15 de septiembre (Presencial)
Logrofio (La Rioja)

Donacién y trasplante de érganos y tejidos para enfermeria
Del 14 al 16 de septiembre (Presencial)
Logrofio (La Rioja)

VI Curso de Verano de la Agenda 2030 de desarrollo sostenible.

ODS 3: ;Qué impacto esta teniendo el COVID-19 sobre la salud y el bienestar
global?

Del 14 al 17 de septiembre (Online)

XV Curso de Verano “Ciudad de Calahorra”
Mujeres en la Ciencia

Del 15 al 17 de septiembre (Presencial)
Calahorra (La Rioja)

XVl Curso de Enologia ‘Ciudad de Cenicero’
Del 15 al 19 de noviembre (Presencial)
Cenicero (La Rioja)

e 2 campus Junior.
Gestionados por dos empresas una de ellas, Esciencia, con la que ya venimos

colaborando a lo largo de estas ultimas ediciones:

—Campamento Cientifico: Superhéroes Cientificos
Dirigido a: nifios y nifias de entre 6 y 12 afios.
Empresa: Esciencia Eventos Cientificos.

—Campamento Tecnolégico: Habilidades digitales para el futuro
Dirigido a: nifios y nifias de 5 a 16 afios.
Empresa: TICandBOT.

Equipo Académico

Los cursos de verano han sido disefiados académicamente por profesores/as de la
Universidad de La Rioja, quienes han tenido como objetivo ofertar una formaciéon con un
relevante nivel cientifico, cultural y divulgativo, dirigidos a un entorno cercano.

En los cursos de verano han participado profesorado universitario y profesionales de
reconocido prestigio, especialistas en cada una de las materias que engloban estos cursos.
A modo de resumen, a lo largo de esta edicion de cursos de verano hemos contado con los
siguientes:

> Direccién - Coordinacion:

e 18 Directores/as Académicos/as.
) 2 Co-Directores/as Académicos/as.
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e 12 Coordinadores/as.

> Docentes:

e 153 Ponentes.
e 6 moderadores.
e 1 tutor/a.

Sedes

La Universidad de La Rioja tiene como objetivo extender estos cursos y actividades fuera del
campus universitario, haciéndolos llegar a diferentes localidades riojanas. En esta edicion
2021 se han realizado en las siguientes sedes:

Arnedo

Cenicero

Calahorra

Santo Domingo de la Calzada
Treviana

Este afo y debido a la situacion actual no se ha mantenido el curso que habitualmente se
viene realizando en Ginebra y que seria su XVIII ediciéon, sobre derechos humanos,
enmarcado en la Catedra UNESCO “ciudadania democratica y libertad cultural” de la
Universidad de La Rioja.

Matricula

La asistencia a los cursos de verano requiere un registro previo e incluso un pago en concepto
de matricula. No obstante, en algunos casos se han ofertado actividades con acceso libre o
bien, organizadas por otras instituciones o empresas colaboradoras. Por lo tanto, en los
siguientes datos establecemos una clara diferencia entre: alumnado matriculado y asistentes
(aquellos que no estan registrados en nuestro sistema y asisten libremente. En estos casos,
los datos han sido facilitados por los responsables de dichas actividades, en concreto en los
Campus Junior y en el curso de verano que habitualmente se realiza en Arnedo).
Alumnos Cursos de Verano
2015-2021

8

w
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Amedo Cenicero | Calahorra | Logrofio Domingo Campo;de Idiomas Otros Treviana Online Ar‘!ﬁlg.OG H
de la Trabajo Najerillense
Calzada
B 2015 g 98 72 507 24 21 90 25
® 2016 12 105 78 543 22 16 85 22
2017 2 109 74 607 22 20 92 51 116
2018 8 105 55 805 45 17 87 21 111
W 2019 18 82 70 794 49 14 45 59 103
m 2020 ' ' 203
m 2021 19 50 48 311 25 35 275 88
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Total de alumnos matriculados en Cursos de Verano 2021: 763 alumos/as

Cursos acreditados:

XXXl Semana de Estudios Medievales. Escribir la Historia. Cronicas y Relato en la
Edad Media. Realizado online desde el 19 hasta el 23 de julio de 2021. Este curso esta
organizado por la asociacién de amigos de la historia najerillense y acreditado como curso
de verano de la Universidad de La Rioja. En esta edicion se han expedido 88 diplomas.

Total de participantes: 88 participantes.

Otros participantes (sin formalizar matricula):

En esta edicion 2021 de Cursos de Verano han participado como oyentes (sin formalizar
matricula en el sistema) 336 personas:

e XXVII Curso de Verano "Ciudad de Arnedo". La emergencia climatica: salvar nuestro
planeta, asistieron 234 personas.

Ademas, 102 personas participaron en los campus junior:

¢ Campamento Cientifico: Superhéroes Cientificos: 59 alumnos.
e Campamento Tecnoldgico: Habilidades digitales para el futuro: 43 alumnos.

Total de participantes (sin formalizar matricula): 336 participantes.

Resumen de la Participacion en el Programa Cursos de Verano 2021:

En esta edicion de Cursos de Verano 2021 y de forma global, podemos decir que han
participado un total de 1.187 personas (763 alumnos matriculados, 88 acreditaciones y 336
asistentes a diferentes actividades).

Partipantes Cursos de Verano 2021

Amigos H2
Asistentes Campus Najerillense: 88
Junior: 102

Asistentes en
Arnedo: 234

Matriculas
presenciales: 488
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Evolucion Cursos de Verano
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B ALUMNOS MATRICULADOS EN CURSOS ASISTENTES A ACTIVIDADES

Encuestas de Valoracion

Al término de cada uno de los cursos, se realizd una encuesta de valoracion individual, enviada
al correo electrénico personal de cada alumno/a matriculado/a en cada curso, exceptuando
aquellos cursos o actividades en los que los asistentes no se registraron en nuestro sistema.
Como conclusién y en general, podemos sefalar que los Cursos de Verano 2021 han
finalizado con una valoracion muy positiva y satisfactoria por parte del alumnado y asistentes,
asi como de los/as ponentes que han participado en las distintas actividades.
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La Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja es un proyecto educativo
dirigido a la poblacién adulta que pretende promover su incorporacién a la vida universitaria a
través de programas de formacion paralelos a las ensefianzas regladas.

Se trata de una apuesta por la extension de la cultura universitaria a toda la sociedad, que
ofrece una respuesta a la inquietud intelectual de muchas personas que, o bien no tuvieron
oportunidad de acceder a estudios avanzados, o bien desean ampliar y actualizar sus
conocimientos. La adaptacion a los cambios acelerados que se estan produciendo en la
sociedad actual requiere nuevas destrezas y habilidades, sin las cuales es facil quedarse al
margen de las oportunidades y ventajas que ofrece la sociedad de la informacion y la
comunicacion.

La Universidad de La Rioja participa, asi, en un proceso al que se ha ido sumando un nimero
creciente de universidades espafnolas. Estas experiencias previas facilitan la definicion de un
programa que se adaptd a las recomendaciones acordadas en los sucesivos Encuentros
Nacionales de Programas Universitarios para Mayores.

La primera edicién de este programa se puso en marcha en Logrofio en octubre de 2005 con
la colaboracién del Ayuntamiento de Logrofio, el Gobierno de La Rioja y el Colegio Oficial de
Psicélogos de La Rioja. Desde el curso 2006/2007 la Universidad de la Experiencia extiende
su oferta educativa a la ciudad de Calahorra, gracias al apoyo y colaboracion del Ayuntamiento
de Calahorra y en el curso 2016/2017 se ha instaurado en Haro, con el apoyo del
Ayuntamiento de Haro.

En el curso 2017/2018 inaugurd una nueva sede en Arnedo, con el apoyo del Ayuntamiento
de Arnedo y de la Fundacion Caja Rioja. Esta iniciativa ha permitido acercar el proyecto a un
numero creciente de ciudadanos de La Rioja. A lo largo del camino se han ido uniendo apoyos
de entidades que ayudan a mantener la viabilidad econémica del Proyecto como la Obra Social
de 'La Caixa' y Dinastia Vivanco.

De tal forma que en el afio 2020/2021, el Proyecto ha asentado sus bases y sigue en continuo
crecimiento.

La marcha del curso 2020/21, como la actividad global de nuestras vidas se han visto
interrumpidas e influenciadas por la aparicion de la pandemia del COVID19 que ha supuesto
una nueva realidad y ha provocado que las clases se interrumpieran nada mas empezar el
segundo cuatrimestre del curso 2019/20 pero no significando que las clases se hayan
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suspendido, puesto que como explicaremos mas adelante, la formacion se ha seguido
realizando on line.

A. DATOS DE MATRICULA Y CURSOS OFERTADOS 2020/2021

El curso 2020/21, comenzd en octubre de 2020, pero a las dos semanas de su inicio
nuevamente la Comision Académica del proyecto educativo de la Universidad de la
Experiencia de la Universidad de La Rioja acordd la SUSPENSION de todas las clases
presenciales y on-line en las cuatro sedes en las que este proyecto esta implantado (Logrofio,
Calahorra, Haro y Arnedo) durante todo el primer cuatrimestre. Esta suspension ha afectado
tanto a las asignaturas de los mddulos como a los cursos de Formacién Permanente.

Esta dolorosa y meditada medida ha sido tomada, tras consultar con autoridades vy
responsables sanitarios, con la pretension de velar por la salud de todos los alumnos y
profesores y responde a la evolucién de la pandemia provocada por el COVID-19, que obliga
a pasar a un escenario de contencion reforzada.

Se siguié trabajando, para que la docencia volviera a reanudarse de forma presencia en
febrero de 2021. Pero de nuevo la cruda realidad ha hecho que las clases no pudieran
comenzar de forma presencia debido a que ha quedado suspendida toda ensefianza no
reglada, ademas el perfil de nuestros alumnos es el mas vulnerable (por su edad) ante la
pandemia.

No obstante, esto no ha significado la interrupcion de las clases, si no que ha habido que
adaptarse y seguir con la formacion a través de internet a lo largo de este curso académico
2020/21.

Se ha desarrollado en el formato de cursos y conferencias on-line impartidas por profesores
de la Universidad de la Experiencia, y que han sido emitidas en abierto a todos los alumnos
matriculados en el curso pasado 2019/20 con el deseo seguir manteniendo contacto con todos
los alumnos a pesar de habernos visto obligados a suspender las clases presenciales.

El ciclo de conferencias se disefid bajo el titulo “Actualidad en la distancia” y “Mitos y
Certezas”, ademas se han coordinado y lanzado numerosos cursos on line que expondremos
mas adelante.

LOGRONO

La primera edicion de este programa se puso en marcha en octubre de 2005. El éxito de la
primera edicion impulsé a la Universidad a poner en marcha en el curso 2006/2007 dos
moddulos en Logrofio y asi sucesivamente de tal forma que al finalizar el curso académico
2007/2008 en Logroio se gradud la primera promocion de la Universidad de la Experiencia.

Las plazas ofertadas en el curso 2005/2006 fueron 50, ocupandose todas ellas y quedando
lista de espera. En el curso 2019/2020 y con tres Médulos y dieciséis Cursos de Formacion
Permanente, el éxito es rotundo.

Ante la demanda de los alumnos graduados que acababan su relacion con la Universidad de
la Experiencia, destacar como novedad que la oferta educativa se amplié en el curso 2009/10
con la puesta en marcha de los Cursos de Formacion Permanente.

De tal forma que ya en el afio 2020/21, el Proyecto tiene asentadas sus bases y sigue en
continuo crecimiento.

Hay que destacar que en el curso 2020/21 se habia mantenido la oferta de los cursos de
Formacion Permanente en Logrofio, hasta llegar al numero de 16. Tal y como hemos
comentado, al no poder impartirse las clases presencialmente y anularse las matriculas, todos
los alumnos matriculados en el curso 2019/20 han tenido acceso a la formacion on line del
curso 2020/21.
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Las asignaturas planificadas para el curso 2020/2021 han sido:

PRIMER CUATRIMESTRE

Médulo 1

Literatura universal

Miguel Angel Muro Munilla

Saber hablar y escribir bien

Enrigue Balmaseda Maestu

Educacion emocional

Eduardo Fonseca Pedrero

Nuevas Tecnologias de la Informacion

David Torre Pérez

Médulo 2

Iniciacion en los secretos del arte

Ignacio Gil Diez Usandizaga

Aprender a escuchar musica: autores, obras y estilos musicales

Pilar Camacho Sanchez

Fundamentos juridico-politicos de la sociedad actual

Mariola Urrea Corres

Inglés para viajar |

Pedro Santana Martinez

Médulo 3

Las matematicas en la cultura y en la vida cotidiana

José Ignacio Extremiana Aldana

Los relatos de la Historia de Espafia

Francisco Javier Garcia Turza

Inglés para viajar |l

Pedro Santana Martinez

Descubrir el Universo

Victor Lanchares Barrasa

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Moédulo 1

La economia del siglo XXI. Claves para el debate

Emilio Barco Royo, M? Cruz Navarro Pérez y Mariola Pinillos Garcia

El lenguaje del pasado: conocer y valorar nuestro patrimonio

Pepa Castillo Pascual

Ciencia fundamental en el siglo XXI

Susana Cabredo, José Daniel Sierra Garcia, Carmen Tenorio

Médulo 2

Nueva vision de la Edad Media: legado y renovacion

Javier Garcia Turza

Psicologia de la afectividad en la edad adulta y madura

COP-Roberto Oraa Baroja

Medicina preventiva, estilos de vida saludable

Federico Castillo Alvarez

Tradicién clasica y mitologia en la literatura hispana

Juan Antonio Martinez Berbel

Médulo 3

Claves del Tiempo Presente: sus fundamentos sociolégicos

Sergio Andrés Cabello

Cambio global: hombre y medio ambiente en el siglo XXI

Purificacion Ruiz Flafio

Vidas clasicas: la historia de Grecia y Roma en quince personajes

Jorge Fernandez Lopez

Como media cada alumno asiste ocho horas semanales a clase, tres dias por semana, en

horario de tarde.

Las clases se desarrollan en la Universidad de La Rioja.
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A continuacién, se incluyen los datos de matricula de la Universidad de la Experiencia en
Logrofio en el curso académico 2019/20, y que son los alumnos a los que se ha proporcionado
el acceso a la formacién on line del curso 2020/21.

Moédulos: 127 alumnos matriculados en los tres Modulos
Formacién Permanente: 553 matriculas correspondientes a 192 alumnos
M N° ALUMNOS N° MUJERES N° HOMBRES > 60 ANOS <59 ANOS MEDIA DE EDAD
MODULO 1
MODULO 2
LOGRONO 19/20 44 22 22 41 3 65.68
MODULO 3
LOGRONO 19/20 38 20 17 34 4 66.42
TOTAL 127 71 55 101 26 65.41
N° ALUMNOS | N° MUJERES | N° HOMBRES | 260 ANOS | <59 ANOS MEEDD':DDE
FORMACION
PERMANENTE 553 321 232 518 38 68.14
LOGRONO

Esto hace un total de 680 matriculas pertenecientes a 319 alumnos en la sede de Logroio.

Los cursos de formacion permanente proyectados para 2020/2021 han sido:

Dejando hablar a los textos
Francisco Dominguez Matito

El poder de la educacion: claves para una buena vida
Fermin Navaridas Nalda

Beneficio de las relaciones intergeneracionales
Natalia Oraa Tabernero (Colegio Oficial de Psicologos)

Ciencia para todos en la red
Héctor Busto Sancirian

Introduccion a la Historia de la Musica
Teresa Cascudo Garcia-Villaraco

Dinosaurios en el registro de la vida
Angélica Torices Hernandez

Tecnologias de la informacion para el bien social
Ana Romero |Ibafiez / Angel Luis Rubio Garcia

La técnica literaria en la literatura espaiiola
Miguel Angel Muro Munilla

Memoria de Actividades 2021 Pagina 23



FUNDACION

UNIVERSIDAD ||, Universidad de la Experiencia
DE LA RIOJA

e Historias curiosas de la medicina a través de sus personajes
Alfonso Martin Carnicero (CIBIR - Hospital San Pedro)

e Cine y pintura
Bernardo Sanchez Salas

e Ciencia en femenino
Mujeres Cientificas UR

e Una perspectiva geografica del mundo actual
José Angel Llorente Adan

CALAHORRA

Desde el curso 2006-2007 la Universidad de la Experiencia extiende su oferta educativa a la
ciudad de Calahorra, gracias al apoyo y colaboracién del Ayuntamiento de Calahorra.

= &
‘! P | (N

Las plazas ofertadas en el curso 2006/2007 fueron 50, ocupandose todas ellas y quedando
lista de espera.

En el curso 2007/2008 el éxito cosechado fue similar, superando la demanda a la oferta, ya
que las 50 plazas disponibles no fueron suficientes para todas las solicitudes.

De nuevo en el curso 2008/09 volvieron a completarse las 50 plazas ofertadas y se gradud la
primera promocioén de la Universidad de la Experiencia en Calahorra.

Ante la demanda de los alumnos graduados que acababan su relacion con la Universidad de
la Experiencia, destacar como novedad que la oferta educativa se amplié en el curso 2009/10
con la puesta en marcha de los Cursos de Formacion Permanente.

Ya en el curso académico 2019/20, y con el Proyecto totalmente consolidado se hubiera
graduado la duodécima promocion, acto que hubo que posponer por la situacion actual de
pandemia.

El curso 2020/21 arrancé de forma presencial, pero a las dos semanas de su inicio
nuevamente la Comision Académica del proyecto educativo de la Universidad de la
Experiencia de la Universidad de La Rioja, acordé la SUSPENSION de todas las clases
presenciales en las cuatro sedes (Logrofio, Calahorra, Haro y Arnedo) durante todo el primer
cuatrimestre. Esta suspension afecté a las asignaturas del Médulo y Formacion Permanente
de la sede de Calahorra, continuandose la formacion on line
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Las asignaturas planificadas en el curso 2020/2021 son:

PRIMER CUATRIMESTRE

Claves del Tiempo Presente: sus fundamentos socioldgicos
Nuevas Tecnologias de la Informacion
Vidas clasicas: la historia de Grecia y Roma en 10 personajes

SEGUNDO CUATRIMESTRE
El lenguaje del pasado: conocer y valorar nuestro patrimonio
La economia del siglo XXI. Claves para el debate
Introduccion a las fuentes de energia de origen renovable

Como media, cada alumno asiste seis horas semanales a clase, tres dias por semana, en
horario de tarde.

Las clases se desarrollan en el IES “Valle del Cidacos” de Calahorra.

A continuacién, se incluyen los datos de matricula de la Universidad de la Experiencia en
Calahorra en el curso académico 2020/21, y que son los alumnos a los que se ha
proporcionado el acceso a la formacion on line de forma gratuita, puesto que se devolvieron
todas las matriculas integramente por decision de la Universidad de La Rioja ante la falta de
presencialidad en las clases.

CALAHORRA | .\ umnos | N°MUJERES | NHOMBRES | 60ANOS | <59 AROS | MEDIADE EDAD
MODULO

A lo largo del curso 2020/2021 se ha renovado la oferta de los Cursos de Formacién, estando
compuesta por estos cursos:

e Seducir con la palabra
Sara Gémez Seibane

e Activa tu cerebro y mejora el bienestar
Javier Ortufio Sierra

e Afrontamiento de los sucesos traumaticos
Sergio Houngbeme Martinez (Colegio Oficial de Psicélogos)

e Ciencia para todos en la red
Héctor Busto Sancirian

Con estas cifras sefialamos que a lo largo del curso académico 2020/21 sumando los alumnos
de Mddulo y de los Cursos de Formacion Permanente (150 alumnos repartidos entre los cuatro
cursos), alcanzamos la cifra de 175 alumnos participantes en el Proyecto de la Universidad
de la Experiencia en la sede de Calahorra.
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HARO

Desde el curso 2016/2017 la Universidad de la Experiencia extiende su oferta educativa a la
ciudad de Haro, gracias al apoyo y colaboracion del Ayuntamiento de Haro, junto al Gobierno
de La Rioja, el Colegio Oficial de Psicologos de La Rioja y la Obra Social de 'La Caixa'.

Las plazas ofertadas en el curso 2017/2018 fueron 45, ocupandose todas ellas en 48 horas
desde la apertura de inscripciones.

En el curso académico 2018/2019, se volvié a superar el nimero de matriculados con 51
alumnos, y en el curso 2019/2020 el Proyecto se ha superado y con un gran esfuerzo se
ampliaron plazas hasta llegar al niumero de 58, con lo que se puede asegurar que el Proyecto
esta totalmente consolidado.

Al finalizar el curso académico 2019/2020, se habria graduado la primera promocion, acto que
ha habido que posponer por la situacion actual de pandemia.

El curso 2020/21 arrancé de forma presencial, pero a las dos semanas de su inicio
nuevamente la Comision Académica del proyecto educativo de la Universidad de la
Experiencia de la Universidad de La Rioja, acordd la SUSPENSION de todas las clases
presenciales en las cuatro sedes (Logrofio, Calahorra, Haro y Arnedo) durante todo el primer
cuatrimestre, medida que hubo que extender al segundo cuatrimestre. Esta suspensién afectd
a las asignaturas del Médulo y Formacion Permanente de la sede de Haro, continuandose la
formacion on line.

Las asignaturas planificadas en el curso 2020/2021 son:

PRIMER CUATRIMESTRE
Saber hablar y escribir bien
Inglés para viajar

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Ciencia fundamental en el siglo XXI
Educacion emocional

Como media, cada alumno asiste cuatro horas semanales a clase, dos dias por semana, en
horario de tarde. Las clases se desarrollan en las nuevas instalaciones del Antiguo Mercado
Centro Multiusos José Manuel Rodriguez Arnaez 'Mamel'.

A continuacion, se incluyen los datos de matricula de la Universidad de la Experiencia en Haro
en el curso académico 2020/2021, y que son los alumnos a los que se ha proporcionado el
acceso a la formacién on line de forma gratuita, puesto que se devolvieron todas las matriculas
integramente por decision de la Universidad de La Rioja ante la falta de presencialidad en las
clases.

HARO

N° ALUMNOS N° MUJERES | N°HOMBRES | 260 ANOS <59 ANOS MEDIA DE EDAD

MODULO
Horo 58 41 17 31 27 62.03

Destacar como novedad que la oferta educativa se amplia en este curso académico con la
puesta en marcha de los Cursos de Formaciéon Permanente. Estos cursos se dirigen a alumnos
que hayan finalizado los estudios conducentes al Diploma Formativo de la Universidad de la
Experiencia y que deseen seguir ampliando su formacién dentro de la Universidad de La Rioja.
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A lo largo del curso 2020/21 oferta de los Cursos de Formacion ha estado compuesta por
estos cursos:

e Historias curiosas de la medicina a través de sus personajes
Alfonso Martin / CIBIR SAN PEDRO

o (Elecciones justas? las matematicas de los procesos electorales
J. Ignacio Extremiana Aldana

e Sumergirse en la vid y el vino
Belén Ayestaran, Fernando Martinez de Toda, Antonio Palacios, J. Carlos Sancha,
Pedro Balda

e Activa tu cerebro y mejora el bienestar
Javier Ortufio Sierra

Las matriculas realizadas para los Cursos de Formacién Permanente ascendieron a 90 que
se distribuyeron entre los cuatro cursos y cuyos importes se devolvieron integramente.

Con estas cifras sefialamos que a lo largo del curso académico 2020/21 sumando los alumnos
de Moédulo y de los Cursos de Formacion Permanente, alcanzamos la cifra de 148 alumnos
participantes en el Proyecto de la Universidad de la Experiencia en la sede de Haro.

ARNEDO

Desde el curso 2017/2018 la Universidad de la Experiencia extiende su oferta educativa a la
ciudad de Arnedo, gracias al apoyo y colaboracion del Ayuntamiento de Arnedo. Esta iniciativa
ha permitido acercar el proyecto a un numero creciente de ciudadanos de La Rioja.

Las plazas ofertadas en el curso 2017/2018 fueron 30, ocupandose todas ellas.

En el curso 2018/19 el éxito cosechado fue superior superando la demanda a la oferta,
aumentandose a 40 plazas disponibles que no fueron suficientes para todas las solicitudes.

En el curso 2019/20, hubo que aumentar de nuevo las plazas, alcanzandose los 45 alumnos
matriculados.

Ya en el curso 2020/21 volvimos a repetir cifras de 45 alumnos matriculados, pero a las dos
semanas de su inicio nuevamente la Comisidon Académica del proyecto educativo de la
Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja, como se ha comentado
anteriormente, acordd la SUSPENSION de todas las clases presenciales en las cuatro sedes
(Logrofio, Calahorra, Haro y Arnedo) durante todo el primer cuatrimestre. Esta suspension
afectd a las asignaturas del Médulo de la sede de Arnedo, continuandose la formacion on line

Las asignaturas planificadas en el curso 2020/2021 fueron:

PRIMER CUATRIMESTRE
Las matematicas en la cultura y en la vida cotidiana
Medicina preventiva, estilos de vida saludable
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Aprender a escuchar musica: autores, obras y estilos musicales
El Derecho aplicado a la vida cotidiana
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Como media, cada alumno asiste cuatro horas semanales a clase, dos dias por semana, en
horario de tarde.

Las clases se desarrollan en el IES Celso Diaz, aunque se optdé por comenzar las clases en
la Casa de Cultura del Ayuntamiento de Arnedo por cumplir con todas las medidas de
seguridad y distanciamiento y proteger mas al alumno.

A continuacién, se incluyen los datos de matricula de la Universidad de la Experiencia en
Arnedo en el curso académico 2020/21, y que son los alumnos a los que se ha proporcionado
el acceso a la formacién on line de forma gratuita, puesto que se devolvieron todas las
matriculas integramente por decision de la Universidad de La Rioja ante la falta de
presencialidad en las clases.

ARNEDO

N° ALUMNOS N° MUJERES | N°HOMBRES | 260 ANOS <59 ANOS MEDIA DE EDAD

MODULO
ARNEDO 2020/21 45 17 8 39 6 68.5
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B. CURSOS ONLINE 2020/2021

Los cursos disefiados ante la situacion de suspension de las clases presenciales y abiertos
para todos los alumnos matriculados en el curso anterior, ya que se ha devuelto todo el importe
de las matriculas del curso 2020/2021 (hubo presencialidad durante un mes), han sido:

e Historias curiosas de la medicina a través de sus personajes
Alfonso Martin Carnicero (CIBIR - Hospital San Pedro)

e Aplicando la psicologia positiva en tiempos de COVID-19
Francisco Chinchilla Hernandez - Eduardo Fonseca Pedrero

e Activa tu cerebro y mejora el bienestar
Javier Ortufio Sierra

e Impactos y retos sociales ante la pandemia de la COVID-19
Cecilia Serrano - Ana Belén Cuesta - Esther Raya - Domingo Carbonero - Neus
Caparrés

e La tecnica literaria en la literatura espafiola
Miguel Angel Muro Munilla

e Ciencia para todos en la red
Héctor Busto Sancirian

e La resistencia a los antibidticos y otras crisis sanitarias en un mundo globalizado
Carmen Torres Manrique

Una muestra de las conferencias impartidas recientemente en formato online han sido:

E/ ; EEUU A/ I UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA
° ecciones en , gunas ciaves -
(mateméticas). Actualidad

. . L] o
J. Ignacio Extremiana Aldana en la distancia
e Miguel Delibes: el hombre, la tierra y el tiempo Eiclonesen E2UL Apunes v etematics)
Miguel Angel Muro Munilla 3 DE DICIEMBRE. 18.30 horas
I\SAL:T;F::IE latlerra y el tlempo
DICIEMERE. 18.30 horas
e La Peste Negra (1348): ;la madre de todas las La Peste Negra (1348):la mase de todas las pondenias?
pandemias JUEVES 14 DE ENERO. 18.30 horas
. , 11 de Fo’deVIE 21. Logrode, frontera del Relno, cludad leal
Jav'er GarCIG Tu rza José Luls Gomez Urdanez

Online a traves de:

https://bit.ly/URExpActDist
e 11 de junio de 1521. Logrono, frontera del Reino,

ciudad leal”
José Luis Gémez Urdafnez

UNIVERSIDAD
B DE LA RiOJA

Bom b wd Gme e B K um=mS

Ademas, se ha trabajado en un ciclo de conferencias en las cuatro sedes para los meses de
junio y septiembre en formato presencial.
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Las conferencias presenciales de la sede de Logrofio, bajo el titulo “Mitos y certezas” han sido:

e Bicentenario del nacimiento de la Provincia de Logrofio. Hacia la construccion de La
Rioja contemporanea.
Francisco Javier Diez Morras

o ¢Es mejor ver el cielo o vivir en él?
Eduardo Saenz De Cabezon Irigaray

e La Termodinamica, lo posible y lo imposible.
Luis Maria Lépez Gonzalez

e Elmundo de la impresion 3D.
Alpha Veronica Pernia Espinoza

UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA
CICLO DE CONFERENCIAS ‘MITOS Y CERTEZAS'

MARTES 13 DE JULIO DE 2021

Bicentenario del nacimiento de la Provincia de Logrono.
Hacia la construccién de La Rioja contempordnea
FRANCISCO JAVIER DiEZ MORRAS. Derecho

LUNES 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021
£Es mejor ver el cielo o vivir en €1?
EDUARDO SAENZ DE CABEZON IRIGARAY. Matematicas y Computacion

LUNES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021
La Termodindmica, lo posible y lo imposible
Luis MARIA LOPEZ GONZALEZ, Ingenieria Mecanica

MARTES 28 DE SEPTIEMERE DE 2021
El mundo de la impresion 3D
ALPHA VERONICA PERNIA ESPINOZA. Ingenieria Mecanica

LOGRONO

Universidad de La Rioja

Aula Magna del Edificio Quintiliano
C/ Cigliena, 60

11.00 horas

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

== o o oooomem

Pagina 30 Memoria de Actividades 2021



FUNDACION

UNIVERSIDAD ||, Universidad de la Experiencia
DE LA RIOJA

C. LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA ANTE LA COVID-19

1. INTRODUCCION.

La crisis sanitaria provocada por la COVID-19 ha tenido un enorme impacto en el desarrollo
de la actividad académica en las universidades y, en especial, en los Programas de Mayores.
Esta circunstancia se hizo evidente con la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, que declaré el estado de alarma, dispuso la suspension de la ensefianza universitaria
presencial y obligd a adoptar medidas extraordinarias para el desarrollo de la actividad docente
no presencial en tanto se mantuviese el estado de emergencia sanitaria.

Ante esta situacion, la Universidad de La Rioja acordd mantener la docencia online durante lo
que restaba del curso 2019-2020, asi como preparar un plan general de contingencia, definido
con una amplia perspectiva en el tiempo, de manera que tenga en cuenta no solo lo que
quedaba hasta la finalizacion del curso, sino que, asimismo, atendiera a un futuro mas lejano
para que pudiera ser aplicado en el supuesto caso de que esta situacion de excepcionalidad
se prolongara.

Todas estas medidas se han disefiado sin perder de vista el compromiso de la Universidad de
La Rioja con la calidad académica de las ensefianzas que reciban los alumnos en este nuevo
contexto y, mas en concreto, con el alumnado de la Universidad de la Experiencia de la
Universidad de La Rioja.

2. SITUACION DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA ANTE
LA COVID-19

El alumnado sénior de la Universidad de La Rioja, que forma parte del Programa de la
Universidad de la Experiencia, se enfrenta a esta pandemia global con una perspectiva
sustancialmente diferente a la del resto de estudiantes, derivada, en especial, porque buena
parte de este alumnado forma parte del grupo de riesgo por su edad. Por esta razon, el
alumnado no solo esta preocupado por su salud y la de los suyos, sino también por la
posibilidad de seguir con su formacion académica.

En total, en las cuatro sedes de la Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja
(Logrofio, Calahorra, Arnedo y Haro) hay 500 estudiantes sénior, desde los 55 afios hasta mas
de 80, y para todos ellos, esta situacion extraordinaria de docencia online ha representado y
representa un reto.

Aunque se viene partiendo de la idea de que todos los alumnos tienen en comun que no
nacieron en una sociedad tecnoldgica, se ha comprobado que son un colectivo adaptable y
que los que quieren atender las clases online no han tenido especiales problemas. Somos
conscientes de que en este contexto, a la brecha digital existente por las dificultades de acceso
a internet, se suma la falta de formacioén, en muchos casos, en nuevas tecnologias.

No obstante, hay que tener en cuenta que, por la propia metodologia a la hora de impartir la
docencia en la Universidad de la Experiencia, a todo el alumnado se le ha facilitado, desde un
principio, una formacién tecnolégica minima, incluyendo explicaciones con claves de acceso
y correo electrénico. De esta manera, el alumnado siempre ha podido seguir las materias
presenciales que se imparten en las instalaciones de la Universidad, apoyandose en las aulas
virtuales creadas ad hoc para ellos en el campus virtual de la Universidad de La Rioja.

Debido a esta circunstancia, en general no se han detectado problemas adicionales
ocasionados por la tecnologia entre los que se han visto motivados a sacar adelante la materia
y seguir asistiendo a clase semanalmente de forma online. En consecuencia, podemos afirmar
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que la adaptacién a la plataforma donde se aloja el campus virtual de la Universidad de La
Rioja no esta suponiendo tantas dificultades como, en un principio, cabia suponer.

3. MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

La Comision Académica de la Universidad de la Experiencia —érgano rector de la UNEX—,
adopto la decisién de continuar con el desarrollo de la actividad docente en modalidad no
presencial.

En general, esta modalidad online ha supuesto un contacto continuado con los alumnos, que
no se ha limitado unicamente a facilitar las diapositivas de la asignatura o los apuntes para su
seguimiento, sino que se recomendd que, en la medida de lo posible, las clases se impartieran
por videoconferencia.

Esto ha llevado a la Fundacién de la Universidad de La Rioja a tener que adecuar sus medios
tecnoldgicos con las condiciones de conectividad y disponibilidad técnica de los alumnos; se
ha visto precisada a mantener el horario de imparticion de la asignatura programado
inicialmente —salvo acuerdo previo con los alumnos—, y a grabado las clases para facilitar el
seguimiento asincrono de las mismas. Obviamente, se ha tenido la precauciéon de no
sobrecargar tanto a los profesores como a los alumnos, siendo conscientes del esfuerzo que
actualmente tanto unos como otros han realizado para adaptarse a la docencia no presencial.

Asimismo, desde la Universidad de la Experiencia se utiliza la plataforma Blackboard, que es
la misma que se emplea en la Universidad “convencional”’. Esta herramienta permite la
comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado, ya que por un lado sirve de
repositorio para los apuntes y presentaciones y, por otro, facilita un canal para hacerles llegar
alos docentes las dudas y entregar las tareas y trabajos propuestos. Ahora bien, queda mucho
por hacer. Se es consciente de que no todos los alumnos tienen las mismas facilidades para
adaptarse a este nuevo escenario, que algunos no disponen de los recursos tecnoldgicos
necesarios o que desconocen, aunque sea parcialmente, como utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

4. EFECTOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

Frente a lo que es su vocacion, todas las actividades programadas en la Universidad de la
Experiencia hasta el final de curso 2019/20 y en el curso 2020/21 se han visto obligadas a
adaptarse a la docencia no presencial. En caso de que alguna actividad no hubiera podido
adecuarse a este modelo, el profesorado la ha sustituido por una actividad alternativa que se
ha ajustado, tanto como ha sido posible, a los objetivos de la actividad inicialmente prevista
(por ejemplo, las excursiones y visitas programadas se han sustituido por otras virtuales, que
han permitido adquirir los conocimientos previstos).

a) Profesorado

Con estas indicaciones y en esta situacién de estado de alarma:

e EI90% de los docentes han optado por impartir las clases del Programa de Mayores a
través del campus virtual de la Universidad de La Rioja

e De este total, un 40% lo ha realizado a través de videoconferencias en directo, que han
quedado grabadas para disposicion de todos los alumnos.

¢ Algunos docentes también estan grabando videos que suben a dicha plataforma para
que, en el caso de tener problemas de conexion a internet, el alumnado pueda seguir
la materia en otro momento.

e Alrededor de otro 50% ha optado por continuar la formacion a través de trabajos y
materiales, que han subido al campus virtual para que el alumnado pueda seguir la
materia.
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e El resto del profesorado ha preferido hacer un seguimiento a través del correo
electrénico y del WhatsApp para sugerir actividades.

b) Alumnado
Como era de esperar, la respuesta de los estudiantes ha sido muy diversa:

¢ Hay materias en las que el alumnado ha seguido la imparticién docente en su casi
totalidad a través del campus virtual en directo, mientras que, en otras, la asistencia
no ha superado el 20%.

e Con caracter general, una media del 50-60% del alumnado ha seguido en contacto
con los profesores y compafieros a lo largo de este periodo, lo que, en nuestra
opinion, ha sido un éxito notable, ya que esta comunicacién ha servido para mejorar
la situacion, tanto cultural, social como animica, derivada del confinamiento.

Todos los alumnos que han tenido problemas tecnologicos para seguir la docencia no
presencial han contado con el servicio telefénico del Departamento de la Fundacién UR de la
UNEX, que ha permitido solventar esas cuestiones, ademas de comunicarlo al profesorado de
la asignatura.

c) Evaluacién

La evaluacion se ha celebrado con la presentacion de los trabajos online de los alumnos en
las fechas previstas en el calendario académico aprobado a principio de curso.

De la misma forma, las tutorias de los profesores se han seguido manteniendo a través del
correo electronico.

d) UR Atiende

Como era de esperar, otro de los inconvenientes con los que nos hemos encontrado es que,
en algunos casos, a las dificultades derivadas de la docencia no presencial se han sumado
las dificultades personales en las que se encontraban ciertos los alumnos (fisicas, animicas,
de concentracion, etc.).

Para ello, y como ocurre con los alumnos de grado de la Universidad de La Rioja, los que han
aguantado una mayor presion animica o fisica han podido comunicar estos inconvenientes a
través de la pagina UR Atiende, que es una iniciativa de la Universidad de La Rioja para dar
cauce -y tratar de solucionar— los problemas que afectan a los miembros de la comunidad
universitaria y que sobrepasan los cauces administrativos ordinarios de la Universidad.

UR Atiende pretende ser una herramienta de deteccion temprana de problemas y pueden
acudir a este canal tanto las personas que los estén sufriendo directamente como quienes
hayan observado en su entorno situaciones inapropiadas. El tipo de problemas que competen
a UR Atiende es muy variado: prevencion y asesoramiento en situaciones de acoso, trastornos
de ansiedad y estrés, discapacidades leves no declaradas, dificultades personales o
académicas, e incluso, circunstancias familiares o sociales externas a la Universidad, pero
que impiden el rendimiento 6ptimo en nuestras dependencias.

Todas las consultas recibidas han sido tratadas con absoluta confidencialidad para su
posterior derivacion a los recursos adecuados en cada caso.

Con todas las medidas adoptadas podemos concluir que esta grave situacion nos ha permitido
transformarnos y nos ha ensefado a adaptarnos a la nueva realidad, haciéndonos mas
versatiles y funcionales.

Memoria de Actividades 2021 Pagina 33



FUNDACION

UNIVERSIDAD ||, Universidad de la Experiencia
DE LA RIOJA

5. CONCLUSION

Con todas estas medidas, y atendiendo a la respuesta del alumnado y del profesorado en esta
situacion excepcional, podemos concluir que el programa de la Universidad de la Experiencia
ha tenido una mas que aceptable adaptacion al modelo online, permitiendo que las asignaturas
que comenzaron en marzo presencialmente hayan podido terminar en el modelo virtual y con
el disefio de nuevos cursos on line.

No obstante, queremos advertir que esta situacién, por muy excepcional que esté resultando,
no debe desviarnos de nuestro camino, del trazado ya desde sus origenes, que es el de la
presencialidad. La permanencia en el centro y la cercania de profesorado al alumnado
permiten, por un lado, cumplir con el papel cultural y formativo que la UNEX tiene
encomendado y, por otro, fomentar la labor social que la Universidad de la Experiencia lleva
con tanto orgullo.

L
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CURSOS DE LENGUA Y CULTURA ESPANOLAS

Esta apuesta institucional se puso en marcha en julio de 2005 y va
dirigida a personas de cualquier nacionalidad, que deseen
aprender espafol o perfeccionar sus conocimientos de dicha
lengua. Los cursos son impartidos por profesorado universitario
especializado y profesionales con gran experiencia, y compaginan
la ensefianza sistematica de la gramatica y el Iéxico, con la
practica de habilidades comunicativas.

Los cursos de lengua se ofrecen en varios niveles, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, y tienen una duracién de 150 horas por trimestre, completados
con formacion sobre distintos aspectos de la cultura espanola.

Los alumnos pueden cursar un trimestre, dos o el curso académico completo, asi como cursos
intensivos y personalizados para grupos.

- Otofio: 1 octubre-11 diciembre 2020
- Invierno: 11 enero-18 marzo 2021

- Primavera 22 marzo-4 junio 2021

- Verano: 28 junio-23 julio 2021

Debido a las restricciones de movilidad internacional que tienen la mayoria de paises, el curso
2020/2021 se ha impartido en formato online. Las caracteristicas de este programa, en las que
ademas de la motivacién por aprender o mejorar los conocimientos del idioma, tiene mucha
importancia la inmersiéon cultural en el pais, hacen que la mayoria de los estudiantes
internacionales que tenian intencion de estudiar en la UR este afio, hayan pospuesto su
decision.

La organizacion se ha hecho trimestre a trimestre, en previsién de que en algun momento

durante el afio se pudieran retomar las clases presenciales pero finalmente no ha sido posible.

En los distintos cursos online impartidos durante el curso académico 2020-2021 han
participado 43 alumnos de Marruecos, Rumania, China, Taiwan, Kenia, Estados Unidos,
Tailandia, Japén, Corea del Sur, Georgia, Alemania, Reino Unido, Malasia, Chipre.
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Ademas de los cursos online de lengua y cultura espafolas, se ha organizado también un
curso presencial para los alumnos ERASMUS matriculados en la Universidad de La Rioja
durante el segundo cuatrimestre. Han participado 6 alumnos Erasmus de Polonia, Francia y
Alemania

Los cursos complementarios, adaptados a cada nivel, que se han impartido en el ano
académico 2019-2020 han sido los siguientes:

- Aproximacioén a la variedad regional de Espana

- Culturay civilizacién espafolas

- Cultura espafiola a través de su gastronomia y sus vinos
- Iniciacion al baile espariol

- Conversacion y practicas comunicativas |

- Destrezas basicas del uso del lenguaje |

- El espaniol a través de las actividades ludicas

- Literatura espanola de los siglos XIX y XX: hasta 1939

- El espanol de los negocios

- Una vision de la sociedad espafiola a través de los cortometrajes
- Cultura y civilizacién hispanoamericana

- Introduccién al espafiol de los negocios

- Conversacion y practicas comunicativas Il

El total de alumnos que han pasado por las aulas de espafol de la UR durante el curso
académico 2020-2021 es 49.

La actividad académica se complementa con actividades culturales que incluyen visitas
guiadas y excursiones a distintos puntos de interés en La Rioja. En primavera, aunque las
clases continuaban en linea, pudimos realizar alguna actividad con estudiantes
internacionales que residen en Logrofio. En mayo visitamos lugares de interés en Logrofio y
fuimos a Laguardia y a Bodegas Campillo.

Dadas las caracteristicas de los cursos intensivos de verano y el perfil de los estudiantes que
participan en ellos, no fue posible trasladar la docencia a formato online. Se ofertaron los
cursos presenciales como cada verano. A lo largo del curso académico las Universidades que
habitualmente envian a sus estudiantes como parte de sus programas de Study Abroad,
hicieron la difusion y matricularon a sus estudiantes. A medida que se acercaba la fecha y la
situacion a nivel mundial empeoraba, llegaron las cancelaciones.

Esta previsto que en verano 2022 puedan impartirse los cursos con normalidad en el campus
de la UR. En estos momentos, se esta en contacto con todas las universidades para organizar
la programacién de los cursos:

- City University of New York (EEUU)

- Utah State University (EEUU)

- University of San Antonio Texas (EEUU)
- University of Houston-Clear Lake (EEUU)
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- Virginia Commonwealth University (EEUU)
- University of Wisconsin-Green Bay (EEUU)
- Centennial College (Canada)

- Incheon Nacional University (Corea)

- Kohn Kaen University (Tailandia)

El curso 2021-2022 se esta celebrando ya
presencialmente y, poco a poco, los paises
van abriendo sus fronteras reduciendo las
restricciones. Las clases comenzaron el 1 de
octubre con normalidad. En el trimestre de
otofio que se ha celebrado del 1 de octubre al !
14 de diciembre de 2021 se han matriculado
21 estudiantes. Actualmente se esta
impartiendo el trimestre de invierno con 27
alumnos matriculados.

Se han podido retomar las actividades culturales y las visitas: el primer dia del curso
realizamos la visita guiada al casco antiguo, en octubre caminamos media etapa del Camino
de Santiago de Logrofio a Navarrete, en noviembre visitamos Laguardia y Bodegas Campillo
y el Museo Wiirth.

Se ha organizado de nuevo el curso especifico de para estudiantes de la Universidad de
Middlebury (EEUU) matriculados en la UR como alumnos de intercambio: Espariol con fines
especificos: Curso de escritura académica.

Se ha impartido también en el campus el curso de espafiol para estudiantes Erasmus del
primer cuatrimestre 2021-2022 en el que han participado 19 estudiantes.

Una vez mas es fundamental el apoyo del Banco Santander, que por décimo séptimo afno
consecutivo cofinancia el programa de Becas para Universitarios Brasilefios en la Universidad
de La Rioja (8 becas trimestrales). En la convocatoria 2021 se han recibido un total de 13.495
solicitudes.
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Al no haber sido posible celebrar clases presenciales el curso pasado, este afio académico
2021-2022 recibiremos a los 8 candidatos de la XVI Edital ademas de los 8 seleccionados en
la XVII Edital.

También se ha contado con el apoyo del Gobierno de La Rioja para la cofinanciacion de
varias becas dirigidas a estudiantes de Universidades extranjeras, con las que la Universidad
de La Rioja mantiene acuerdos de intercambio o con las que se desea establecer un Convenio
de colaboracion. En otofio llegaron 4 de los candidatos seleccionados, actualmente hay 11
estudiantes participando en los cursos de espafiol gracias a esta iniciativa.

En abril de 2020 estaba prevista la asistencia a la feria y congreso APAIE (Asociacion Asia-
Pacifico de Educacion Internacional) que este afo se celebraba en Vancouver. Uno de los
objetivos del viaje era impulsar la difusion de los Cursos. Ademas de la participacion en el
pabellén espanol con stand propio de la UR, se habian cerrado reuniones con varias
universidades de Toronto. El viaje se ha pospuesto hasta abril de 2022.

Pagina 38 Memoria de Actividades 2021



FUNDACION

UNIVERSIDAD lll. Idiomas
DE LA RIOJA

CURSOS DE IDIOMAS PRESENCIALES

En febrero de 2012, se pusieron en marcha los Cursos de Idiomas Presenciales. Estan
basados en una ensefianza con orientacion practica y persiguen que el alumno alcance una
mayor fluidez en la interaccién con hablantes de otros paises, potenciando su destreza y
capacidad comunicativa en inglés.

Impartidos por profesores nativos especializados en la ensefianza de idiomas, los cursos se
ofrecen en varios niveles. Los idiomas ofertados son inglés, francés y aleman.

Durante el afo 2020-2021, se han impartido cursos de aleman de nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Han participado 8 alumnos.

Se programoé un curso en verano de italiano para los alumnos de la UR que participaran en
movilidades en Italia el proximo curso. Comenzo el 5 de julio y tuvo una duracion de 40 horas.
Hay 9 alumnos matriculados.

Se ha ofertado también un curso de portugués con la misma finalidad, pero no ha habido un
numero suficiente de alumnos interesados para formar un grupo.

En el curso 2021-2022 se esta impartiendo un curso de aleman de nivel A2 con 5 alumnos
matriculados.

EXAMENES DE CERTIFICACION

DELF (Diploma de Estudios de Lengua Francesa)

La Universidad de La Rioja es centro
autorizado para la realizacion de las pruebas

m examinadoras para la obtencion del Diploma
nV—\\‘? de Estudios en Lengua Francesa-DELF y del
L 7 Diploma Avanzado de Lengua Francesa-

f” F DEtF DALF, cuya gestion realiza la Fundacion.
L

1, T 1 La convocatoria de junio 2021 que se esta
i g .

O3 o celebrando en estos momentos estan

ﬂfqnw iy participando 125 personas, divididas en los

siguientes grupos y niveles:

Junior Adultos
Nivel n° candidatos Nivel n° candidatos
A1l Junior 0 A1 TP 1
A2 Junior 17 A2 TP 2
B1 Junior 50 B1 TP 7
B2 Junior 21 B2 TP 18
C1 8
Cc2
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Las actividades del Programa URemplea van dirigidas a informar,
asesorar y apoyar la insercion laboral de los titulados de la
Universidad de La Rioja en el mercado de trabajo. URQ/mplea
Estas actividades se gestionan a través del
www.unirioja.es/lURemplea

portal web disponible en el enlace

2

i
pel pelamops B Salamoya

UR emplea ‘

MEWY BIENVENIDO AL PORTAL DE EMPLEO =

l;qu:ZI“F‘ea

L ACCESO
EMPRESAS
'_ﬁm ERTA TITULADO S

A. DATOS DE PARTICIPACION

CURSO 2020/2021
Acciones | Participantes
Orientacion Profesional 151
Formacion para el Empleo 283
Pruebas de idioma CIUR 49
Practicas en Empresas de La Rioja 15
Bolsa de Empleo (gestion de ofertas de empleo) 80
CURSO 2021/2022
Acciones | Participantes
Orientacion Profesional 55
Formacion para el Empleo 166
Pruebas de idioma CIUR 3
Practicas en Empresas de La Rioja 55
Bolsa de Empleo (gestion de ofertas de empleo) 34
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B. ACTIVIDADES

UR EMPLEA Titulados se establece como linea de actuacion estratégica de la UR, a favor del
empleo de los titulados universitarios.

Durante el curso académico 2020/2021 se realiza la actividad Curriculum para la
empleabilidad-Pasaporte Santander, que engloba actividades de orientacion profesional,
competencias transversales y formacién, con el objetivo de impulsar la empleabilidad de
estudiantes y egresados.

En este sentido, la Universidad de La Rioja y el Banco Santander, conscientes de los
requerimientos del entorno y de las necesidades de crecimiento profesional de sus estudiantes
y egresados, plantea un programa formativo que impulsa los elementos claves de la
empleabilidad.

Cada estudiante ira configurando su propio itinerario y desarrollando los aspectos
fundamentales para el impulso de su perfil. De esta forma, se consigue que, desde los cursos
iniciales, exista una proyeccion hacia el futuro profesional mediante un catalogo de actividades
que se va completando a lo largo de los cursos académicos.

Desde UR Emplea Titulados se programan actividades a lo largo del curso académico como:

1. Orientacién Laboral y Sesiones Técnicas de Busqueda de
Empleo
A través de esta actividad los estudiantes de ultimos cursos y titulados universitarios podran

acceder a un orientacion profesional individual e informacion especifica para su perfil
profesional.

Durante el CURSO ACADEMICO 2020/2021 se realizaron diferentes actuaciones de
Orientacion Profesional para estudiantes y titulados universitarios desarrolladas por el equipo
de URemplea Titulados.

Orientacion Profesional Individual:

e Prepara tus Practicas. Orientaciéon Profesional individual a alumnos matriculados

en Practicas Académicas Externas. Desde URemplea Titulados se desarrollan
sesiones individuales con los estudiantes con la finalidad de potenciar sus perfiles
profesionales y obtener un rendimiento satisfactorio de las estancias practicas en
organizaciones empresariales o instituciones.
Este curso académico se ha continuado con la utilizacién de la Guia para el Estudiante
Prepara tus Practicas elaborada desde UR Emplea Titulados. Esta guia permite
acceder a contenidos basicos y actividades para mejorar el aprovechamiento de las
practicas en empresas.

e Colaboracién con UR Atiende. UR atiende es una iniciativa de la Universidad de La
Rioja para dar cauce —y tratar de solucionar-los problemas que afectan a los miembros
de la comunidad universitaria. UR atiende solicita la incorporacion de orientacion
profesional en aquellos casos que estima necesario.

e Sesiones de Orientacién Prdcticas Titulados en Empresas. Desde el mes de mayo,
4 titulados han recibido sesiones individuales sobre los procesos de incorporacion al
mercado laboral.
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e Orientacion Profesional Individual. Citas espontaneas. Los estudiantes y titulados de
la Universidad de La Rioja pueden solicitar citas individuales de orientacion profesional
en funcion de sus necesidades y en cualquier momento del curso académico.

e Evaluacion de Competencias Transversales. A través de una de las pruebas mas
utilizadas por los profesionales de Recursos Humanos en los procesos de seleccién los
universitarios obtienen un informe de evaluacién de 20 competencias transversales.

Actividades Orientaciéon Profesional . .
L. Alumnos | Orientaciones
Individual

Programas especificos de orientacion 9 9
Préacticas Titulados Universitarios 4 4
Citas espontaneas — Otros programas 6 6
Evaluacién de Competencias Transversales 8 8
Total 27 27

Orientacion Profesional Grupal:

e Sesiones grupales Prepara tus Practicas. Se han desarrollado sesiones en
diferentes grados universitarios mediante la colaboracién con el profesorado
encargado de la coordinacién de las practicas académicas externas. Este curso
académico se han programado este tipo de sesiones con los alumnos de los grados:

Curso/s Grado Asistentes
4° Grado en Ingenieria Mecanica 20
3°y4° Grado en Relaciones Laborales y Recurso Humanos 25
45

e En octubre se colaboré nuevamente en el Master en Gestion de Empresas mediante
una formacion de 10 horas a los alumnos matriculados sobre desarrollo de
candidaturas y procesos de seleccion. Esta actividad fue incluida en la programacion
de la asignatura Habilidades directivas y temas avanzados en Gestién de Empresas.
Todos los alumnos asistentes a las sesiones grupales recibieron orientacion individual
en base a las actividades realizadas en las sesiones grupales.

o Jornada de empleabilidad programas de doctorado: Candidatura y procesos de
seleccion de personal. Se desarrollé en formato presencial el 4 y 6 de mayo y con una
duracion de 4 horas.

e Sesion orientacion profesional alumnos Cursos de Lengua y Cultura Espanolas.
Se organiz6 una sesion especifica para los alumnos que, tras su formacion inicial en
idioma, querian iniciar la busqueda de una experiencia profesional el dia 21 de mayo.

e Sesion elaboracion de Candidatura y preparacion de Entrevista de Trabajo. Estas
sesiones se han realizado de manera periddica para favorecer la asistencia tanto a
estudiantes de ultimos cursos como a recién egresados. En concreto en los meses de
mayo y junio. Se han realizado en formato presencial y con el objetivo de dar a conocer
las claves fundamentales sobre candidatura personal y comunicacién de perfil.
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e Pildoras formativas sobre Competencias Transversales. A lo largo de los meses
de junio y julio se han desarrollado los cursos en formato online de las siguientes
competencias transversales:

Trabajo en equipo.

Liderazgo y motivacion.

Inteligencia emocional.

Gestion del tiempo y toma de decisiones.

Actividades Orientaciéon Profesional
L. Alumnos
Individual
Sesiones Grupales Prepara tus Practicas 45
Colaboracion Master Gestion de Empresas 3
Jornada de empleabilidad programas de 2
doctorado
Sesién Alumnos Curso Lengua y Cultura 3
Sesiones Elaboracion de Candidaturas 6
Pildoras sobre competencias transversales 65
Total 124

Resumen Orientacion Profesional curso 2019/2020

Orientacién Profesional Alumnos
Individual 27
Grupal 124
Total 151

La linea de actividad de Orientacion Profesional Individual ha desarrollado las siguientes
actividades desde el inicio del CURSO ACADEMICO 2021/2022:

e Prepara tus Practicas. Orientaciéon Profesional individual a alumnos matriculados

en Practicas Académicas Externas. Desde URemplea Titulados se desarrollan
sesiones individuales con los estudiantes con la finalidad de potenciar sus perfiles
profesionales y obtener un rendimiento satisfactorio de las estancias practicas en
organizaciones empresariales o instituciones.
En este curso académico se ha continuado con la utilizacion de la Guia para el
Estudiante Prepara tus Practicas elaborada desde UR Emplea Titulados. Esta guia
permite acceder a contenidos basicos y actividades para mejorar el aprovechamiento de
las practicas en empresas.

o Sesiones de Orientacion Practicas Titulados en Empresas. Desde el mes de mayo,
7 titulados han recibido sesiones individuales sobre los procesos de incorporacion al
mercado laboral.
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e Orientacion Profesional Individual. Citas espontaneas. Los estudiantes vy titulados de
la Universidad de La Rioja pueden solicitar citas individuales de orientacién profesional
en funcion de sus necesidades y en cualquier momento del curso académico.

e Evaluacion de Competencias Transversales. A través de una de las pruebas mas
utilizadas por los profesionales de Recursos Humanos en los procesos de seleccion los
universitarios obtienen un informe de evaluacion de 20 competencias transversales.

Actividades Orientacion Profesional
L Alumnos

Individual
Programas especificos de orientacion 2
Practicas Titulados Universitarios 7
Citas espontaneas — Otros programas 2
Evaluacién de Competencias Transversales 8
Total 19

La linea de actividad de Orientacion Profesional Grupal ha desarrollado las siguientes
actividades desde el inicio del CURSO ACADEMICO 2021/2022:

e Sesion grupal de Orientacion Practicas Titulados en Empresas. En el mes de
octubre, 5 titulados recibieron una sesion grupal sobre los procesos de incorporacién al
mercado laboral.

e En octubre se colaboré nuevamente en el Master en Gestion de Empresas mediante
una formacion de 10 horas a los alumnos matriculados sobre desarrollo de candidaturas
y procesos de seleccion. Esta actividad fue incluida en la programacion de la asignatura
Habilidades directivas y temas avanzados en Gestion de Empresas.

o Sesion elaboracion de Candidatura y preparacion de Entrevista de Trabajo. Estas
sesiones se han realizado de manera periddica para favorecer la asistencia tanto a
estudiantes de ultimos cursos como a recién egresados. En concreto en los meses de
noviembre y diciembre. Se han realizado en formato presencial y con el objetivo de dar
a conocer las claves fundamentales sobre candidatura personal y comunicacion de
perfil.

Dirigida principalmente a los estudiantes y titulados, se ha realizado una sesion
especifica para los alumnos de Formacién Profesional, en concreto del Grado Superior
de Administracién y Finanzas del IES Valle del Cidacos (Calahorra).Con el objetivo de
ofrecer las pautas basicas para iniciar un proceso de busqueda de empleo, asi como de
dar a conocer los grados que se imparten en la Universidad y que les pueda servir para
ampliar conocimientos.

e Pildoras formativas sobre competencias transversales. A lo largo de los meses de
noviembre y diciembre se ha desarrollado una nueva edicion de los cursos en formato
online de las siguientes competencias transversales:

- Liderazgo y motivacion.
- Inteligencia emocional.
- Gestidn del tiempo y toma de decisiones.
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Actividades Orientaciéon Profesional
.. Alumnos

Individual
Sesién Grupal Practicas Titulados 5
Colaboracion Master Gestion de Empresas 8
Sesiones Elaboracion de Candidatura 12
Pildoras sobre competencias transversales 11
Total 36

Resumen Orientacion Profesional curso 2021/2022 (Actualizacién 18/01/2022)

2.

Orientacién Profesional Alumnos
Individual 19
Grupal 36
Total 55

Formacion para el empleo

URemplea Titulados gestiona jornadas y formacién para el empleo a través de colaboraciones
con entidades y empresas.

En el CURSO ACADEMICO 2020/2021 se han realizado las siguientes actuaciones de
Formacion para el Empleo:

Jornada de empleabilidad. Oportunidades del Empleo Publico. Realizada el 26 de
noviembre de 2020, organizada en colaboracion con el Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Puablica a través de la Direccion General de Funcion Publica. La jornada se
realizé online a través de la plataforma YouTube. Esta jornada contd con 120 inscritos y
351 visualizaciones.

Jornada Salidas profesionales en organismos dependientes de la Administracion
General del Estado, organizada en colaboracion con la Delegacion de Gobierno de La
Rioja y celebrada el 4 de mayo. La jornada se realiz6 online a través de la Blackboard
Collaborate contando con 109 inscritos de los que 82 tuvieron activa la conexion.

Jornada Salidas Profesionales empleo publico en la Comunidad de La Rioja y
empleo en Europa, desarrollada de manera online el 20 de mayo y organizada en
colaboracién con el Gobierno de La Rioja. La jornada conté con 122 inscritos y 81 alumnos
o titulados conectados.

Desde el inicio del Curso Académico 2021/2022 se realizado las siguientes actuaciones de
Formacion para el Empleo:

Jornada de Empleabilidad Oportunidades del Empleo Publico en el marco de la
Administracion General del Estado el 16 de noviembre de 2021 organizada en
colaboracién con el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a través de la
Direccion General de Funcion Publica, y la Universidad de La Rioja. La jornada se realiz
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en formato mixto, presencial para los estudiantes y titulados y online para los ponentes, a
través de la plataforma Blackboard Collaborate. Esta jornada conté con 45 inscritos.

e Jornada de Acogida y Empleabilidad Cémo planificar bien el tiempo para disfrutar de
programas de movilidad, de practicas profesionales en empresas e instituciones y
carrera profesional, celebradas el 16 y el 21 de diciembre de 2021.Un total de 84
estudiantes acudieron a conocer las oportunidades relacionadas con la empleabilidad que
ofrece la Universidad de La Rioja.

e Formacioén Especifica para la carrera. A lo largo de los meses de noviembre y diciembre
se ha desarrollado una serie de actividades formativas en diferentes areas que tratan de
potenciar los perfiles profesionales y mejorar el acceso al mercado laboral. Los cursos se
han realizado en formato online, contando con 37 matriculas distribuidas entre los
siguientes contenidos:

- Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

- Coaching.

- Direccion de la actividad empresarial de pequefios negocios o
microempresas.

- Direccion de recursos humanos.

- El evento como proyecto: planificacion, presupuestacion y organizacion.

- Gestion contable, fiscal y laboral de pequefios negocios o microempresas.

- Gestion contable.

- Gestion fiscal.

- Innovacion y creatividad.

- Marketing cultural.

- Nominas, seguridad social y contratacion laboral.

- Presentaciones en publico.

- Reputacion online.

3. Acreditacion de competencias. Pruebas de idioma.

El equipo de UR Emplea Titulados gestiona para el Centro de Idiomas de la Universidad de
La Rioja (CIUR) las Pruebas de Acreditacion de niveles B1 y B2 en lengua inglesa.

La segunda convocatoria del curso académico se realizé en formato presencial el 28 de junio
de 2021 y contd con 18 alumnos. El total de pruebas gestionadas durante el curso 2020/2021
han sido 49.

El inicio del curso 2021/2022 comenzé con la realizacion de la tercera convocatoria del afio
2021 de dichas pruebas. El examen presencial tuvo lugar el 08 de septiembre de 2021 y conté
con la participacion de 3 alumnos matriculados.

4. Programa de Practicas Formativas para Titulados Universitarios
en Empresas de La Rioja

Este programa permite la realizacion de practicas formativas, no laborales, en empresas,
instituciones y entidades por recién titulados universitarios, que reunen los requisitos exigidos.
La Fundacion se ocupa de la gestion integral del programa, que garantiza un seguimiento de
cada practica.

Con el objetivo de realizar un seguimiento individualizado de cada practica se ha establecido
un programa de tutoria y supervision académica.
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La finalidad de las practicas formativas es potenciar la adquisicion de habilidades practicas y
competencias profesionales que complementen la formaciéon académica de los titulados
universitarios.

Dadas las caracteristicas de este programa de incorporacion a la empresa y en relacion a la
situacion sanitaria, las practicas formativas para titulados se vieron interrumpidas hasta el mes
de mayo que se han podido reanudar. Desde ese momento en el curso 2020/2021, se han
firmado 4 convenios de practicas de titulados. Y desde el inicio del curso 2021/2022, se han
firmado 12 convenios de practicas de titulados.

5. Gestion de Practicas de Titulos Propios y Formacion Continua

Las practicas asociadas a los cursos de posgrado y formacién continua de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja son gestionadas por el equipo de UR Emplea.

En este sentido, en este curso académico 2020/2021 se han gestionado las practicas de la
siguiente formacion:

Desarrollo de habilidades socio-laborales — inclUiRte.
Formacion dirigida a personas con discapacidad con 8 ECTS de practicas en empresas o
entidades. Se han gestionado 10 convenios de practicas.

Experto en Viticultura.

Formacion especifica del area de Enologia dirigida a alumnos interesados en conocer la
realidad del sector vitivinicola. Las practicas, de caracter voluntario, complementan la
formacion recibida a través de una estancia en una empresa. En este curso se ha gestionado
1 convenio de practicas.

En el curso 2021/2022 se han gestionado las practicas de la siguiente formacion:

Diploma de Extensién Universitaria en Formacién Pedagdgica y Didactica para Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Ensefianzas Deportivas.

Formacion necesaria para poder ejercer como docente en las ensefianzas de formacion
profesional o ensefanzas deportivas, y dirigida a aquellas personas que, por las
caracteristicas de su titulacion de origen, no pueden acceder a los estudios de master
universitario de profesorado. Las practicas externas son 13 ECTS y se realizan
presencialmente en centros educativos de diferentes comunidades autbnomas. Este curso se
han gestionado 43 practicas.

6. Bolsa de Empleo

El Servicio de Bolsa de Empleo pretende facilitar la intermediacion laboral entre los Titulados
de la Universidad de La Rioja y las Empresas. Para ello, se analizan las ofertas y las demandas
de empleo cualificado presentadas por las empresas e instituciones al Programa URemplea,
tratando de preseleccionar a los candidatos con perfiles mas adecuados a las necesidades
empresariales.

Durante el curso académico 2020/2021 se han gestionado 80 ofertas de empleo dirigidas a
jovenes universitarios. Desde el inicio del curso 2021/2022 se han gestionado un total de 34
ofertas de empleo.
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7. Otras Actuaciones

e Cuenta de Twitter @uremplea.
Perfil institucional de Area URemplea (URemplea Titulados y Servicio de Empleabilidad
y Practicas Externas de la UR).
URemplea Titulados colabora en la edicion de contenidos de la cuenta: practicas de
titulados, bolsa de empleo y generacion de tuits con informacion sobre orientacion y
empleabilidad en general.

e Area URemplea.
Colaboraciéon con Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas de la UR para el
desarrollo del conjunto de actividades sobre empleabilidad de la UR. Protocolos
conjuntos, definicion de actividades, elaboracion de informacién conjunta vy
coordinacion webs, etc.

o Asistencia a cursos y jornadas:
- Jornada Debate sobre el futuro de las practicas y la empleabilidad. Organizada por
la red FUE el 28 de octubre de 2020, en modalidad online a través de la plataforma
Zoom.

- Webired: “Los Nuevos Entornos Profesionales ante la Digitalizacion del Gran
Consumo”. Perspectivas de empleo en el sector del gran consumo. Organizada por
la red FUE el 23 de febrero de 2021, en modalidad online a través de la plataforma
Zoom.

- Jornada Final del Proyecto Ulisse (Understanding, Learning and Improving Soft
Skills for Employability). Organizada por el Observatorio Ocupacional de la UMH el
15 de julio de 2021, en formato online a través de Google Meet.

Memoria de Actividades 2021 Pagina 49



Desde
gestion

FUNDACION

UNIVERSIDAD V.OTRI
DE LA RIOJA

OTRI

el dia 1 de abril de 2007, la Universidad de La Rioja encomendd a la Fundacién la
de la Oficina de Transferencia de Resultados de la investigacion universitaria, (OTRI).

Ello supone la gestidn de las siguientes actividades:

Promocionar, gestionar y participar en la negociacién de los contratos de investigacién
y desarrollo (1+D), apoyo tecnoldgico, asesoramiento, prestacion de servicios, asi como
de Convenios Marco y de Colaboracion, entre los Grupos de Investigacion y las
Empresas.

Asesorar, colaborar y gestionar la proteccion de los resultados de la investigacion
producida por la Universidad de La Rioja, mediante el correspondiente Registro de la
Propiedad Intelectual e Industrial (Patentes, Modelos de utilidad, etc.).

Identificar los resultados generados por los Grupos de Investigacion que pudieran ser
transferibles, y darlos a conocer a las empresas e instituciones.

Favorecer e impulsar la relacion investigador-empresa.

A. Contratos de I+D, Apoyo tecnoldgico, Asesoria y Servicios (Art. 833 LOUy
acuerdos colaborativos)
Afio NUMERO DE CONTRATOS Ano CANTIDAD CONTRATADA (€) PROFESORES
E. Publica E. Privada TOTAL E. Publica E. Privada TOTAL PARTICIPANTES]

2016 10 41 51 2016 174.143,65 562.611,86 736.655,51 79

2017 19 49 68 2017 189.047,39 371.281,17 560.328,56 79

2018 1 55 66 2018 221.327,75 683.066,58 904.394,34 72

2019 13 45 58 2019 104.063,05 702.080,45 806.143,50 66

2020 15 34 49 2020 190.694,85 351.683,20 542.378,05 66

2021 25 64 89 2021 253.960,90 416.604,46 670.565,36 102

TOTAL

(Desde 1994 336 975 1311 4.718.480,98| 11.702.009,83 | 15.207.447,40 1616
hasta 2021)

Algunos datos en transferencia de tecnologia en 2021

N° de contratos firmados: 89.
Importe total de contratos: 670.565,36 euros (IVA incluido), con un total de 67.212,22€
de recursos generados libres para la UR.

Investigadores participantes en los Contratos firmados: 102 (+12 EXTERNOS).
Contratos laborales por obra o servicio de personal de apoyo, con cargo a contratos
OTRI: 10.

Patentes registradas: 0 (la Universidad de La Rioja cuenta con una cartera de 97
patentes).

Variedades vegetales registradas: 2, en colaboracién con una empresa.

Licencias de patentes: 0

Comunicaciones de invencion: 3.

B. Actividad en Red

» Participacion en Comisién de I+D de AERTIC.

En febrero de 2015, la FUR entra a formar parte como socio en la Agrupacién Empresarial
Innovadora del sector TIC de La Rioja (AERTIC), para actuar como intermediario entre las
empresas del sector y la UR, sobre todo en lo que respecta a colaboracion entre ambas en
tematicas de investigacion y en la formacion relacionada con el sector.
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AERTIC es una organizacion empresarial riojana con un dilatado curriculum en materia de
colaboracién con la Universidad de La Rioja, tanto en investigacion (contratos OTRI y
proyectos con financiacion regional), en el campo académico (implicacién activa en la
redaccion del plan de estudios del Master oficial en TIC y financiacion de becas) como en
materia de formacion de alumnos, con mas de 170 estudiantes y titulados que han realizado
sus practicas curriculares y extracurriculares en las empresas que conforman AERTIC.

Periodicamente, el personal de la Fundacion de la UR participa en las reuniones de la
Comision de 1+D de AERTIC, en representacién propia y también de los distintos grupos de
investigacion de la Universidad de La Rioja, implicandose, entre otras cuestiones, en las lineas
de investigacién de la agrupacion, y participando en las propuestas de proyectos que en la
misma se generen.

» Participacion en Asamblea General del Cluster Automocion de La Rioja.

De modo similar, la OTRI participa en las distintas asambleas del cluster de Automocion de
La Rioja, en representacion de la Universidad de La Rioja, que es socia de honor del citado
cluster.

El cluster de AUTOMOCION de La Rioja es una Agrupacién Empresarial Innovadora que se
constituye como una asociacion sin animo de lucro. Forma parte del Registro de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras dependiente del Ministerio de Economia, Industria vy
Competitividad, después de que en agosto 2017 recibiera una notificacion de la Comision de
Evaluacién, por la que se consideraba que el Ill Plan Estratégico de la AEl AUTOMOCION
RIOJA reunia las condiciones suficientes para merecer la consideracion de “excelencia”. Tiene
como objetivo comprometer a todos los actores que operan en el sector de automocién y
auxiliar de La Rioja (empresas, asociaciones, centros tecnoldgicos, organismos e
instituciones), para promover a éste como centro de excelencia dentro del mercado, consolidar
la imagen y posicion de la industria de automocion en la Comunidad Auténoma de La Rioja a
nivel nacional e internacional, con la finalidad de contribuir al fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en el sector de la automocién y en definitiva, en el fomento del
desarrollo econdémico, social y tecnologico de La Rioja.

Actualmente el cluster esta formado por 14 empresas pertenecientes al sector auxiliar de
automocion de La Rioja, por 3 importantes organismos riojanos de I+D+i y dispone de 1
colaborador. Con una facturacion conjunta de mas de 256 millones de euros, el cluster
representa un importante porcentaje de facturaciéon del sector en la comunidad de La Rioja.

» Grupo de Formacion RedOTRI.

En octubre de 2017 la OTRI se incorporé como miembro del Grupo de Formacion RedOTRI,
destinado a la creacion/recuperacion del Plan Formativo RedOTRI Escuela. Se trata de una
formacion anual en materia de Transferencia de Tecnologia, destinada principalmente a los
técnicos de las OTRIs espafiolas, en los que se profundiza en tematicas que afectan al dia a
dia de sus oficinas.

En febrero de 2018 la Coordinadora de la OTRI pasé a liderar el citado grupo de trabajo,
asumiendo las tareas de coordinacion del mismo. Continuando con esta labor, se han
mantenido reuniones de trabajo en diversas ocasiones, tanto presencial como online.

En 2020, se organiz6 un Curso de Formacion ONLINE sobre Iniciacion en Transferencia de
Resultados de la Investigacion. El curso, para el que se ha contado con ponentes de distintas
universidades espafolas, tuvo lugar durante la semana del 6 al 10 de julio, empleandose
ademas la plataforma de la Fundacion de la UR.
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Debido al tremendo éxito del curso, en el que hubo que aumentar el aforo del mismo, para
acoger finalmente a 30 estudiantes, quedando mas de 20 en espera de una segunda edicion,
se programo una segunda edicion del curso, y tuvo lugar durante la semana del 26 al 30 de
octubre, en formato online y en horario de manana. En esta ocasién se conté con un total de
30 alumnos, formandose de nuevo una lista de espera de mas de 10 solicitantes.

Curso de Formacion RedOTRI "Iniciacién a la Transferencia de
Resultados de Investigacion" -Formacion Online-

La inscripcién ha finalizado.

Del 06-07-2020 al 10-07-2020 @) Paseo de Recoletos, 27, Madrid, Esparia

lOrganizadc por Crue [+D+i

Gompartr por email

m TSI || g || IR || SIS _

ACERCA DEL EVENTO

FECHAS  Ics
Curso RedOTRI "Iniciacion a la Transferencia de Resultados de e Apertura de
Investigacién" 17 inscripciones
-Formacién Online- - Cierre de
3 inscripciones

Aforo Ampliado

Duracion: 15 horas

Web de inscripcion al curso, facilitada por CRUE

A ersidad de La Rioja x | Bk d x4 - a x
c & * ©»Q :
acione: ECTIVETECH., @ CREUNINETBokaP..  » Otros marca
35 asistentes
Moderadores (6)
Formas de retribucion al W Crue fmes
licenciante "
* Tipos de Regalias (mas nabiusies) »
— Pago unico (“Lump sum”) | Pago inicial (*Up-front”) @ & juan Antonio Murioz Orellana

= Pago al inicio de la licentia.
- Regalias basadas en actividad (venta de unidades, ingresos,
produccion, hites...) ("Running royalties”)
* Royally variable directo = en funcin de ingresos / Beneficios / unidades

Ménica Doyague Jiménez

Participantes (29)

* Royalty variable indirecto = en funcion de Ingresos por sub-licencias

* Royally escalonade / apilado = valor en funcin de rangos de venias

* Reyalty por hitos = valor en funcidn del desarrofio  hitos alcanzados

+ Royalty minimo = valor minimo por unidad de tiempo

* Royally diferenciador por tipo de P.LI. ("Split” Royally). E].- X por patente en vigor
+ ¥ por Know-How transferido.

- Regalias por indemnizaciones

— Combinaciones de todos los anteriores

Q Escribe aqui para buscar o = i KB W © B (o= £ A &
Momento de la videoconferencia del médulo de Valorizacion de Resultados en el Curso

Asi, en el mes de marzo de 2021 se volvid a acoger en la plataforma de formacién de FUR, la
tercera edicion del curso, que paso a titularse “Transferencia de conocimiento: conceptos
fundamentales y casos practicos”, y llevado a cabo en el periodo del 8 al 27 de marzo. Se
conto con 33 alumnos en esta ocasion.

Pagina 52 Memoria de Actividades 2021



FUNDACION
UNIVERSIDAD V.OTRI

DE LA RIOJA

En septiembre de 2021 la OTRI deja de ser miembro del grupo de formacion aunque se seguira
participando en los cursos organizados a tal efecto.

» Formacion recibida por el personal de la OTRI
El personal de la OTRI ha cursado/asistido a las siguientes sesiones de intercambio de
experiencias o cursos de formacion (todas ellas en formato online):

- Asistencia a Jornadas de Transferencia y Emprendimiento Cientifico, organizadas por
el IBBTEC de la Universidad de Cantabria, en formato virtual y durante cuatro dias
desde marzo a junio. Las jornadas versaban de distintas tematicas relacionadas con
la transmisién de resultados a mercado.

' JORNADAS DE LI
“CAEACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA"
TRANSFERENCIA Y JUOITH SALADRIGAS, SOHADEL AREA TE INOVALIN ¥
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMENT ENDWE-ACD
CIENTIFICO 2021 20DEABRL
o OPENLAB-IBBTEC FINANGIACION DE PROCESDS DE TRANSFERENCIADE TECNOLOGIA"
[ ) ROGER POUE, FUNDADOR Y IRECTOR DE NVERSIONES DE IVEREALY
. 18 DE MAYD
] ENSAYDS CLINICOS: ASPECTOS REGULATORICS EN BIOMEDICINA"

»
I b b t e C AMELIA MARTIN URANGA. PLATAFORMA TECNOLOGICA ESPAROLA DE

MEDICAMENTOS INNOVADORES

MARIA DEL CARMEN DE LA CRUZ ARGUEDAS. UCAICEL. INSTITUTO DE
MARZ0-JUNID 2021 INVESTIGACION SANTARIA DEL HOSPITAL GREGORIO MARARON

18 DE JUNID
“CIENCIA Y CARRERA PROFESIONAL®
PATRICIA FORCEN, TECNOLOGA SENOR, FUNDADIORA DE CERU

- Asistencia a webinar informativo sobre la Convocatoria de Ayudas para proyectos de
“Lineas Estratégicas”, el 26 de abril de 2021.

- Asistencia al ltinerario formativo Europa + Cerca 2021. Organizado por la Federacion
de Empresas de La Rioja. Se participo en la sesién denominada Horizonte Europa
celebrada el 30 de septiembre de 2021.

- Asistencia a las Jornadas de RedOTRI 2021 celebradas en modalidad online entre el
20 y el 22 de septiembre de 2021.

- Asistencia al curso presencial Aspectos Avanzados en la Creacion de Empresas de
Base Tecnolégico (Spin-off) celebrado en Madrid el 22 y 23 de noviembre de 2021 y
organizado por Red OTRI.

C. Otras acciones

» Formacion al PDI de la Universidad de La Rioja.

Dentro de los cursos organizados por la Universidad de La Rioja para su personal docente
investigador este afo se ha impartido el denominado Transferencia del conocimiento o como
cerrar el circulo.

Dicho curso fue impartido el 26 de noviembre y a él pudieron asistir unos 15 profesores.
El programa de dicho curso fue:

- Las OTRI como instrumento dinamizador.

- Qué es transferencia del conocimiento y qué vias tengo para hacerla.

- Contratos con terceros.

- Proteccion de resultados.

- Venderse o cdmo identificar qué tengo y qué necesidad de mercado puedo cubrir.
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-¢Y si creo una empresa?.
- Desde el suelo: casos exitosos de investigadores UR.

» Continuacioén del Programa Becas ADER 2019-2022.

Durante el ano 2021 se ha finalizado la ejecucién del convenio marco que regula la realizacion
de acciones de integracion de investigadores en empresas y/o sus agrupaciones innovadoras
(AEls), Organismos Publicos de Investigacién, y los Centros Tecnoldgicos y/o de Innovacion
y Transferencia de Tecnologia — Programa Becas ADER, presentando la ultima
documentacion justificativa que quedaba.

» Nuevo Programa Becas ADER 2021-2023.

En el afio 2021 se comenzo6 a trabajar en el nuevo convenio para la realizacion de acciones
de integracién de investigadores y tecnélogos en empresas y/o sus Agrupaciones Innovadoras
(AEls), Organismos Publicos de Investigacién y Centros Tecnolégicos y/o de Innovacién y
Transferencia de tecnologia quedando este firmado en el mes de diciembre.

En este nuevo periodo se van a lanzar 22 becas para que titulados universitarios puedan
realizar estancias de investigacion en empresas y entidades riojanas.

L
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Colaboracion Universidad-Empresa

> Gestion de los proyectos colaborativos regionales. “Proyectos ADER”.

Desde enero de 2013, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Conocimiento de
la Universidad de La Rioja delega en la OTRI la tramitacion de los proyectos de investigacion
colaborativa a nivel regional (UR-ADER), por su mayor relacién con las empresas. Estos
proyectos son financiados por la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

El pasado 10 de diciembre cerrd la convocatoria 2021, que resulté en la presentacion de un
total de 3 solicitudes de subvencién en las que participa UR. De estas solicitudes una
corresponde a un proyecto individual y las otras dos a proyectos colaborativos en los que la
UR va como socia de los mismos. El volumen de los proyectos solicitados en esta convocatoria
ascendi6 a 674.011,78 € (parte UR).

De los 46 proyectos concedidos desde que la OTRI se encarga de la gestién, todavia se sigue
trabajando en 9 de ellos (26 ya se han cerrado). Este ano 2021 se han presentado 11
justificaciones econdmicas y se esta pendiente de resolucién y también se ha presentado,
para 6 proyectos, durante el afio la justificacién total o parcial)). En los restantes se continua
con toda la labor administrativa que conlleva: subsanaciones de proyecto, tramitacion de
expedientes de contratacion, gestion econdémica durante la vida del proyecto, justificacion
econdmica y técnica a la finalizacion. Todo ello en estrecha colaboraciéon con los distintos
servicios de la UR que se ven implicados en esta gestion (Servicio de Investigacion, Servicio
de Personal y Servicio de Gestion Financiera).

Dadas las caracteristicas técnicas y econdmicas, y las distintas casuisticas que se dan en esta
tipologia de proyectos, se realizan reuniones de seguimiento con el organismo de financiacién
(ADER), en las que participan tanto los responsables de dicha entidad como el personal de la
OTRI y Servicio de Investigacién, cuyo objetivo principal ha sido la deteccion precoz de
incidencias de modo que se permita una reaccion temprana ante proyectos problematicos.

Desde la OTRI se realiza también el seguimiento especifico los proyectos, acudiendo a las
reuniones técnicas de inicio e intermedias entre los socios de cada uno de ellos, con el mismo
objetivo.

Presupuesto
11.170.630,73 € = concedido (UR) | 6.754.704,48 €

hasta 31/12/2021

Presupuesto

Proyectos solicitados 64 Proyectos concedidos 46 L
solicitado (UR)

Pendientes de resolucion 6

Recursos
generados (UR) 650.200,36 €

» Gestion de los proyectos en la convocatoria a nivel nacional: “Retos de
Colaboracion”.

Estos proyectos estan financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad. A la vez
que los proyectos de colaboracion regional, desde enero de 2013, el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad de La Rioja delega en la
OTRI la tramitacion de los proyectos de investigacién colaborativa con empresas a nivel
nacional.

Desde que se gestionan estos proyectos en la OTRI se han concedido un total de cuatro
proyectos (de siete solicitudes), mediante los cuales la UR ha obtenido mas de 735.000 euros
de financiacion, con un 12% de costes indirectos, aproximadamente (82.500 euros). Con cargo
a todos estos proyectos, se han tramitado un total de 7 contratos laborales, destinados a
investigadores contratados para desarrollar tareas en el marco de los proyectos.
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En 2021 se ha realizado también la justificacion de la anualidad 2020 para dos de los proyectos
concedidos en la convocatoria 2017, ademas de preparar la subsanacion de parte de la
documentacién presentada en afios anteriores.

» Gestion de los proyectos colaborativos nacionales: “Lineas Estratégicas”.

Los proyectos anteriormente denominados Retos de Colaboracion, han pasado a
denominarse Lineas Estratégicas, en la convocatoria 2021.

La convocatoria estuvo abierta para la presentacién de solicitudes desde el dia 27 de abril de
2021 hasta el dia 18 de mayo de 2021, incluidos.

El objetivo del programa es financiar proyectos de investigaciéon en colaboracion entre
empresas y organismos de investigacion dirigidos a dar respuesta a los desafios identificados
en alguna de las 23 prioridades tematicas propuestas por la Agencia Estatal de Investigacion
(topics).

La convocatoria de la anualidad 2021 ha contado con una dotacién de 86 millones de euros
(43 en forma de subvencion y 43 en forma de préstamo) asignandose la ayuda en forma de
subvencion a los organismos de investigacion y en forma de préstamo a las empresas.

Los investigadores de la UR, en colaboracion con el personal de la OTRI, estuvieron
trabajando en la presentacion de dos propuestas, de las cuales una de ellas fue finalmente
solicitada (otra se declind para trabajarla mas en profundidad de cara a la convocatoria del
préoximo afio). La propuesta que contaba con un equipo de investigacion del Departamento de
Ingenieria Mecanica, y se presentd en cooperacion con otras dos entidades mas, a nivel
nacional, finalmente fue denegada por el organismo financiador.
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CAMPUS VIRTUAL

La Universidad de La Rioja encomendoé a la Fundacion la gestién y administracion del sistema
que mantiene su Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje (basado en Blackboard Learn, un
producto de Blackboard Inc.), y que da soporte a todas ensefianzas regladas de la UR: el
Campus Virtual de la Universidad de La Rioja.

Este Campus fue disefiado con el objetivo de facilitar a profesores y alumnos, una herramienta
que les permita mejorar su experiencia educativa, sobre todo para aquellos procedentes de
situaciones personales y entornos geograficos dispares.

Todas las acciones formativas que se realizan en la Universidad tienen su correspondiente
entorno virtual. El nivel de uso refleja que el Campus Virtual se ha convertido en la extension
del propio Campus, convirtiéndose en uno de los servicios mas criticos tanto para profesores
como para alumnos.

En la actualidad el Campus Virtual de la UR aloja a toda la comunidad universitaria. Se esta
dando soporte a todas las asignaturas de titulos oficiales de la Universidad (grado y posgrado),
Titulos Propios, Universidad de la Experiencia, Formacion de PAS y PDI, y a otras iniciativas
de docencia e investigacion.

La gestidén de estos espacios y sus usuarios suponen para la Fundacion de la Universidad de
La Rioja la realizacion de las siguientes tareas:
- Creacion, mantenimiento y gestién de Aulas Virtuales.
- Atencién, consultoria y formacién de profesores sobre el funcionamiento del aula
virtual, la formacion on-line y el uso de la plataforma Blackboard LS.
- Sincronizacion de datos con Universitas XXI (gestion de altas y membresias)
- Resolucion de consultas e incidencias de la Oficina del Estudiante de la Universidad
de La Rioja.

También se administra desde URuvirtual la herramienta de videoconferencia Blackboard
Collaborate y la herramienta antiplagio Turnitin.

» Apoyo a la docencia presencial.

La Universidad de La Rioja considera fundamental el uso de las herramientas del Campus
Virtual en todos sus estudios. Desde el curso 2006/2007 se generalizé el uso de nuestro LMS
para el apoyo a la docencia a todas las asignaturas de estudios oficiales de la Universidad,
tanto de grado como de posgrado.

Los materiales e interacciones generadas en el Campus se mantienen durante los siguientes
tres cursos lectivos, y son accesibles para sus profesores por si necesitaran usarlos, por
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ejemplo, de cara a los paneles de verificacion de la ANECA. Por eso el numero de usuarios y
espacios es mucho mayor que las cifras anuales.

De hecho, el Campus Virtual se ha convertido en un registro fundamental de las actividades
académicas y desde nuestra unidad colaboramos con el Vicerrectorado para facilitar a los
paneles de evaluacién toda la informacién que soliciten.

» Formacion al PAS y al PDI.

La Universidad considera el Campus Virtual como una herramienta basica y fundamental tanto
para la docencia como para la formacién de su propio personal. La presencia de cursos de
formacion para el PDI siempre ha sido importante. En este curso se han impartido varios
cursos de formacion referidos a herramientas virtuales, y se ha participado en cursos de otras
materias.

También se da soporte a los cursos on line que desde la UR se imparte para el PAS y el PDI
de las universidades del G9. De hecho, se participa en dos de esos cursos.

» Consultoria pedagodgica y diseno instruccional

Creemos que la tarea mas importante que se realiza desde URvirtual es el soporte al
profesorado. Un soporte que va mas alla de lo funcional y que asesora y acompafia a los
docentes a la hora de implementar todo tipo de tecnologia educativa en el aula. El soporte se
realiza por varias vias, buscando siempre que el profesorado tenga una respuesta adecuada
en el momento que la necesita. Proporcionamos soporte por las siguientes vias:

e Web: hitps://urvirtual.unirioja.es con pildoras y videos de autoayuda

o Teléfono

e Correo: urvirtual@unirioja.es

» Congresos y otro tipo de actividades

En URvirtual apoyamos a los docentes no solo en sus actividades académicas sino en todo
tipo de eventos, desde el uso de herramientas de videoconferencia en congresos virtuales
hasta la elaboracion de webs personalizadas para la difusion, inscripcion y realizacion de
congresos y seminarios, colaborando plenamente con la Oficina de Congresos de la propia
Fundacion.
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En diciembre de 2006, la Universidad de La Rioja, a través de su
Fundacion, puso en marcha una tienda corporativa en formato
virtual, como una forma de difusion de la imagen de la
Universidad. Desde su implantacién, la tienda corporativa se ha
ido consolidando realizandose numerosos esfuerzos en la
difusion de la misma, mediante la colocacién de vitrinas
expositoras en todos los centros y distribucion de folletos
informativos.

La Comunidad Universitaria dispone de descuentos sobre el PVP.

En el ano 2021, la evolucién de las ventas durante el primer semestre siguié la tendencia de
2020 ocasionada por la pandemia, pero en el segundo semestre se produjo una recuperacion
en las ventas llegando a una facturacion similar a la de 2019.

En el marco de otras actividades que desar,rolla la Tienda UR, desde 2014 se ha ab[erto una
nueva linea de negocio dirigida a la GESTION INTEGRAL DE CONGRESOS ACADEMICOS.

A lo largo de 2021, se gestionaron los siguientes Congresos:

- Eleventh International Conference on Historical Lexicography and Lexicology-
ICHLL1 (online), realizado del 16 al 18 de junio con la participacion de 116 asistentes.

B j&»
VA

https://www.nerthusproject.com/events

- 19 International Conference on the Ethical and Social Impacts of ICT. ETHICOMP
2021 (online), celebrado del 15 de junio al 6 de julio con la participacion de 109
asistentes.

ethicomp 2021

[New] Normal Technology Ethics: Moving technology ethics at the forefront
of Society, Organisations and Governments

19 International Conference on the Ethical and Social Impacts of ICT
Logronio, La Rioja, Spain

June 30 - July 2, 2021 (online conference)

https://www.unirioja.es/ethicomp/2021
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- Lareforma de la legislacion civil en materia de discapacidad (presencial y online),
celebrado los dias 21 y 22 de octubre. La gestion de este congreso se realizd
parcialmente.

DIRECTORES DEL CONGRESO

COMGRESO

=@ LA REFORMADE
- LA LEGISLACION
. CIVIL EN MATERIA
[ I

DE DISCAPACIDAD

21¥22DE 0CTUBRE DE 202
aRigj

- Logrono 1521. Congreso sobre el Sitio (presencial). Realizado los dias 11y 12 de
noviembre en el Espacio Lagares, con la participacion de 70 personas (aforo permitido)
El Congreso también fue retransmitido en directo por Youtube con un total de 1294
visualizaciones

Logrofio 1521 Congreso sobre el Sitio - Sesién 11 noviembre 2021 - Mafiana

970 visualizaciones - 17 dic 2021 1y 1 GF NOMEGUSTA > COMPARTIR =+ GUARDAR

Ademas, en el segundo semestre de 2021 se han gestionado los siguientes seminarios y
jornadas de conferencias:

- Jornada “Los Derechos de la Infancia en la intervencién social” (presencial),
realizada el 8 de octubre de 2021 con la participacion de 46 personas.

LOS DERECHOS
DE LA INFANCIA ;
EN LA INTERVENCION
SOCIAL

UN CAMINO POR RECORRER

8 de octubre de 2021

De 9:00 a18:00 horas
Universidad de La Rioja

s V5

ORGANIZAN SUBVENCIONA

ﬁ (o e oA #*4Q Gobier
g T s ém o Joblemo

A
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Desafios de Politica internacional y nacional de asilo. Realizada en dos Jornadas:

O

Inserciéon psicosocial y laboral de personas refugiadas. (presencial y
online) Realizada el 21 de octubre de 2021 con la participacién presencial de
100 personas y 69 a través de la plataforma Blackboard. La Jornada fue
retransmitida por la plataforma youtube y cuenta con 15 visualizaciones.

Desafios juridico-politicos de la migracion y asilo en el S.XXI (presencial y
online). Realizada el 1 de diciembre de 2021. Con la participacién de 43

personas de forma presencial y 35 personas de forma online.

LOS DESAFIOS
DE LA POLITICA

LOS DESAFiOS
DE LA POLITICA

Q
S 8 O

INTERMACIOMNAL ; v INTERMNACIOMNAL
DE ASILO g A, | DE ASILD ;
11 dn scatmti 3 i ‘__“ J | imscemimn s ] M} :

= . — e -l Y . |

I Foro de conocimiento Empresa y DDHH” (presencial y online), celebrado los dias
28 y 29 de octubre. Al Foro se inscribieron 100 personas para asistir presencialmente
y 50 personas de forma online. Las sesiones fueron retransmitidas por el canal youtube
de la UR, con 299 visualizaciones en la sesion del dia 28 y 196 visualizaciones en la

del dia 29.
1 FORO DE CONOCIMIENTO 1FORO DE CONOCIMIENTO
Empresay
Derechos Humanos Empre Sa
28Y29DE 0(;TL|BRE DE 2021
R A y Derechos
COMITE CIENTIFICO Y ORGANIZADOR Hum ano s

28 Y 29 DE OCTUBRE DE 2021
Edificio Quintiliano
Salade Grados

Inscripcién:
https://bit.ly/ foroconocimiento

Esta actividad formaparte d
Permanentadel Departament

yServicios Sodales
AT
eEmpresss
Socily Servidos Sodales

LaRola

sco Cludadania Democratica

1y ServichsSociales

UNIVERSIDAD
B OER RIOJA

UNIVERSIDAD
DE LARIOJA

Cine Forum. ODS 16. Politicas Publicas de Fortalecimiento Democratico,
Convivencia y Paz. Se programaron tres sesiones:

O

O

Memoria de Actividades 2021

Inclusién social y discapacidad. Dia 4 de noviembre. Proyeccion de la
pelicula: “Yo también”. Entrada Libre.

Inclusidén social y personas mayores. Dia 12 de noviembre. Proyeccion de
la pelicula: “El agente topo”. Entrada Libre. Para esta sesion se reservaron 48
plazas para personas de Residencias de Mayores.

Inclusidén social e infancia. Dia 18 de noviembre. Proyeccion de la pelicula
“Custodia compartida”. Entrada Libre. Para esta sesidn se reservaron 23 plazas
para alumnos del colegio Batalla de Clavijo de Logrofio.
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- Jornada “marco de la negociacion colectiva y dialogo social en la transformacién
digital de las relaciones laborales: una perspectiva europea”. (presencial y online).
Esta jornada se realizd el dia 12 de noviembre de 2021 con la participacion de 27
personas de forma presencial. La sesién se retransmitié por el canal youtube de la UR,
realizandose 347 visualizaciones.

ESL LA D b A TR ¥ G2 TORAED
BTk NTLMUNT DA OB G

Wierots 17 de nowierie de 2001
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e sres ol § TR G
g e sl

T e
g by Pt sk, L

Marco de la negociacién
colectiva y dialogo social e...

347 visualizaciones -

P e Copoous

- Il Jornada Laboratorio de investigacion de las violencias machistas desde el
Trabajo Social. Retos y propuestas desde la Intervenciéon Social. (presencial y
online). Realizada el 19 de noviembre de 2021 con la asistencia de 44 personas de
forma presencial. La Jornada fue retransmitida por el canal youtube de la UR, siendo
visualizada 299 veces.

Laboratorio de investigacion
de las violencias machistas...

299 visualizaciones - |
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- 1lll Encuentro de investigadores e investigadoras de trabajo social. (presencial y
online). Realizado los dias 22 y 23 de noviembre con la participacién de 42 personas
de forma presencial y 28 personas mediante la plataforma Blackboard. Las sesiones
plenarias se retransmitieron por el canal youtube de la UR, obteniéndose 316
visualizaciones en cada una de las dos conferencias.

PRESENTACION

e I Encuentro de
Investigadores
fp— e investigadoras

en Trabajo Social
I % memmr y Servicios Sociales

A umvERsIoAD
| DELARIOJA

M pormadis

INSCRIPCION Y MATRICULA

LUGAR DEL ENCUENTRO

uNvERsIDAD
BEERA

- Jornada “Politicas para personas mayores: nuevos desafios (presencial y online).
Realizada el dia 26 de noviembre de 2021. En esta Jornada se inscribieron 38
personas de forma presencial y 20 online. La Jornada se retransmitio en youtube
obteniéndose 154 visualizaciones.

manas JORNADA

B, e Politicas

para personas
mayores:
nuevos desafios

26 de noviembre de 2021
Edfckaquinikano

SdadaGrados

C/Lacgna 6o

o —
o badmcmtapuniga
I

=

B univensioas
DBE LA RIGJA

UNIVERSIDAD
B DE LA RIOJA

- Dialogos universitarios para el desarrollo de la Agenda 2030. (presencial). Sesion
informativa para docentes con el objetivo de difundir la Agenda 2030 entre los
estudiantes universitarios y su vinculacion con las competencias especificas de los
titulos de grado y master. La sesion se realizo el 3 de diciembre y conté con la
participacion de 7 profesores.

lj 1

¥,

DIALOGOS e e T
UNIVERSITARIOS el
P A EL DESARRIOLLE

DE LA AFENDA 2030
£ M 4 BAH1 8 by BOEE
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- Webinar Empresa y Derechos Humanos. Los cuentos que nos contamos.
Técnicas de cuidado de profesionales en los entornos de trabajo. (presencial y
online). Realizada el 13 de diciembre de 2021 con la participacion de 38 personas de
forma presencial. La webinar se retransmitié por el canal youtube eventos de la UR,
obteniéndose 51 visualizaciones.

Para el afo 2022 esta programada la gestion de los siguientes Congresos:

- Automatica 2022, que se celebrara del 7 al 9 de septiembre 2022.
-  KePASSA 2022. Esta previsto que se realice en el mes de junio de 2022.

En el afio 2022 esta prevista la consolidaciéon de la OFICINA DE CONGRESOS Y EVENTOS
DE LA UR, como actividad paralela a la tienda UR para potenciar la gestién de Congresos de
la UR y la creacién de una pagina web, de manera que se haga visible en todo el entorno
universitario ofreciendo un servicio de apoyo a la Comunidad Universitaria en la preparacion
de congresos, jornadas, seminarios y otros eventos, con el apoyo del Servicio de
Comunicacién y Protocolo de la UR.

Por otra parte, mediante aprobacion de la Junta de la Facultad de Ciencia y Tecnologia en el
afno 2018 se encomend6 a la Fundacién UR la GESTION DE LA SALA DE CATAS de la

Universidad de La Rioja para su utilizacion por los usuarios no prioritarios.

www.fundacion.unirioja.es/tiendaUR

|
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En la sociedad del conocimiento resulta fundamental promover la participacion activa en redes
tematicas de trabajo. Asi, la Fundacion forma parte actualmente de diferentes redes, tanto
institucionales como tematicas. Durante curso 2020/2021, ademas de las diferentes reuniones
en las que han asistido los técnicos de la Fundacién, y que aparecen reflejadas en los
diferentes apartados de este Informe, el Director ha participado en las siguientes:

INSTITUCIONALES

» Asociaciéon Espanola de Fundaciones

H @ ASOCIACION ESPANOLA DE
~/ FUNDACIONES
- Asamblea General online de la AEF, 3 de diciembre de 2020.

- Reunién online del Grupo Sectorial de Fundaciones Educativas, 26 de enero de 2021.

- Taller online LABEL ODS “Solidaridad, Sostenibilidad y Civismo”, 11 de marso de
2021.

- Reunién online del Grupo Sectorial de Fundaciones Universitarias, 25 de marzo de
2021.

- Asamblea General online de la AEF, 2 de junio de 2021.

- Asamblea General online de la AEF, 1 de diciembre de 2021.

» Red Espanola de Fundaciones Universidad Empresa

RED ESPANOLA DE FUNDACIONES
UNIVERSIDAD EMPRESA

- Jornada online “La nueva Estrategia de Ciencia 2021-2027”, 30 de octubre de 2020.

- Reunién online “La Modificacién Normativa del Registro de OTRI”, 17 de noviembre
2020.

- Asamblea General online de REDFUE, 17 de diciembre de 2020.

- Jornada online REDFUE-CDTI y Foro ADR “Mesa de debate sobre el papel de las
redes colaborativas ante los nuevos retos de desarrollo e innovacion”, 9 de marzo de
2021.

- Jornada online “Plan de recuperacion para Europa: Next Generation EU y React-EU”,
13 de mayo de 2021.
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- Asamblea General online de REDFUE, 23 de junio de 2021
- Jornada online “Encargos y Fundaciones”, 7 de julio de 2021.

- Encuentro de socios, Madrid 30 de septiembre de 2021.

- Asamblea General online de REDFUE, 1 de diciembre de 2021

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

» RedOTRI Universidades

W Crue OTRInet

Universidades compromiso con |z
Espaholas Innovacion

14D +i

edOTF

- Plenario online de directores de OTRI, 26 de noviembre de 2020.
- Plenario online de directores de OTRI, 22 de septiembre de 2021, con ocasién de las
Jornadas online de la RedOTRI, 20 a 22 de septiembre de 2021.

Desde noviembre de 2018, el director de la Fundacion, a la sazén director de la OTRI de la
Universidad de La Rioja es miembro de la Comision Permanente de la RedOTRI. Durante el
curso 2020/2021 se han celebrado las siguientes reuniones:

- Reuniones online de la Comisién Permanente:
23 de septiembre de 2020

28 de enero de 2021

22 de abril de 2021

17 de junio de 2021

21 de julio de 2021

O O O O O

» AERTIC Agrupacion Empresarial Innovadora del sector TIC de LA Universidades

2 Agrupacion
Empresarial

I Innovadora del
sector TIC de
La Rioja

- Asamblea General online, 1 de febrero de 2021.
- Asamblea General online, 5 de julio de 2021.

- Reuniones online de la Junta Directiva:

7 de septiembre de 2020
5 de octubre de 2020

2 de noviembre de 2020
30 de noviembre de 2020
1 de febrero de 2021

1 de marzo de 2021

O O O O O O
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12 de abril de 2021

3 de mayo de 2021

5 de julio de 2021

6 de septiembre de 2021.
17 de septiembre de 2021.
8 de noviembre de 2021.
20 de diciembre de 2021.

O O O O 0O O O

POSGRADOS Y FORMACION

» Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacién Permanente (RUEPEP)

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente

- Asamblea General online de RUEPEP, 12 de noviembre de 2020.

- Ponente en la mesa redonda online sobre "Los Titulos Propios en tiempos de COVID",
12 de noviembre de 2020.

- XIX Encuentro de la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Formacién
Permanente “El papel de la Universidad en la formacion permanente para el desarrollo
profesional”, Universidad Jaume | de Castellén, 17 a 19 de noviembre de 2021.

- Asamblea General de RUEPEP, 17 de noviembre de 2021.
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Desde octubre de 2007, La Fundacion de la Universidad de La Rioja dispone de certificado
del Sistema de Gestion de acuerdo con la norma ISO 9001. El 1 de junio de 2021, por segundo
afno consecutivo, ante la imposibilidad de realizar la auditoria de forma presencial se realizé
de forma virtual la auditoria de mantenimiento de la certificacion del sistema de gestion de
acuerdo alanorma ISO 9001:2015 con resultado favorable. La proxima auditoria del afio 2022,
sera de renovacion de la norma.

Dicha certificacion fue aprobada por la Empresa Auditora Lloyd’s Register Quality Assurance.

I_Q LS

Register

Certificado de Aprobacion

Certificamos que el Sistema de Gestion de -

Fundacion de la Universidad de La Rioja

Avda. de la Paz, 107, 26006 Logrofio, La Rioja, Espana

ha sido aprobado por LRQA de acuerdo con las siguientes normas:

c’_/’lvp““ﬂ

Gilles Bessiere
Emitido por: Lloyd’s Register Quality Assurance Espana, S.L.U.
en nombre de: Lloyd's Register Quality Assurance Limited

ion Actual: 03 Junio 2019 Aprobaciones Originales
d: 24 Octubre 2022 ISO 9001 — 25 Octubre 2007

Numeros de Aprobacion: 1SO 9001 - 0036685

El alcance de esta aprobacion es aplicable a:

Gestion de programas de formac e internaci c"a‘ Gestion de programas de empleo y becas de
movilidad un e la Unive d de La Rioja y el sector
empresarial y/o publ Gestion de la tiend va de la Universidad de La Rioja

oo

4
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