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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Resolucion 28/2021, de 16 de noviembre, de la Direccion General de Empleo,
Diélogo Social y Relaciones Laborales, sobre solicitud de renovacion de la extension
del convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos de la provincia
de Valladolid para los afios 2019 a 2023, al sector de Oficinas y Despachos de la
Comunidad Autébnoma de La Rioja

202111170088166 111.4064

Resolucion sobre solicitud renovacion de la extension del convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos
de la provincia de Valladolid para los afios 2019 a 2023, al sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

(Cédigo Convenio: 26100045062012)
|. Antecedentes.

Primero. La solicitud de renovacion de la extension del convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y Despachos
de la provincia de Valladolid para los afios 2019 a 2023, al sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, ha sido realizada en virtud de lo estipulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 718/2005, de 20 de junio,
(Boletin Oficial del Estado de 2 de julio), por el que se aprueba el procedimiento de extension de convenios colectivos, por
Ana Cruz Llach Saenz, en representacion de la Unién General de Trabajadores de La Rioja, mediante escrito recibido en
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de La Rioja (REGCON), el 7 de
septiembre de 2021.

Se alegan como motivos de la peticion:

- La legitimidad del solicitante, Union General de Trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3y 10.1 del
Real Decreto 718/2005.

- Coincidencia del ambito funcional del convenio que se pretende renovar su extension con el ambito solicitado en La Rioja.
- La inexistencia de convenio en el citado sector.

- Concurrencia de las mismas circunstancias que fundamentaron las sucesivas extensiones que han venido afectando
al sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad Auténoma de La Rioja en los afios precedentes: inexistencia de partes
legitimadas (representacion empresarial) para la negociacion de convenio colectivo en el sector de oficinas y despachos y la
concurrencia de idénticas circunstancias sociales o econdmicas entre el referido sector de la provincia de Valladolid y La Rioja.

Segundo. El convenio colectivo, cuya extension se solicita, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid
de fecha 20 de agosto de 2021 siendo su vigencia desde el dia 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

Tercero. Consta en el procedimiento ademas de la solicitud, la siguiente documentacion que conforma el mismo, recabada
por la Direccién General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales, 6rgano instructor del procedimiento:

- Anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja y en el diario 'La Rioja’, a los efectos de informacion publica y posible
intervencion de los interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio.

- Solicitudes de informe, conforme lo dispuesto en el articulo 10.3 y 6.1 a) del citado Real Decreto, a las deméas
organizaciones sindicales y empresarial, mas representativas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, Comisiones Obreras
de La Rioja y Federacién de Empresas de La Rioja. Por la Federacién de Empresas de La Rioja se presenta informe de no
oposicion a la extension objeto del presente procedimiento.

- Certificacion del Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de inexistencia de convenio colectivo de trabajo en el &mbito para el que se pretende la extension.
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- Certificacion de la Oficina Publica de Elecciones de érganos de representacion legal acreditativo de la concurrencia de
los requisitos de legitimacion.

- Certificacion de la Oficina de Deposito de Estatutos de Asociaciones Empresariales, conforme al que no consta inscrita
en el registro asociacion empresarial en el citado sector.

Cuarto. Por la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales se solicité al Presidente del Consejo
Riojano de Relaciones Laborales, la celebracion de un pleno al objeto de emitir el preceptivo infome sobre la solicitud de
renovacion de extension, de conformidad con el articulo 10.3 y 7 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, en relacion con
el articulo 2. d) del Decreto 19/2003 de 20 de mayo, por el que se crea y regula el citado Consejo. Dicha solicitud suspende
el plazo de los tramites sucesivos en tanto se emita el informe del 6rgano consultivo, al ser preceptivo y determinante. Consta
informe favorable del Consejo Riojano de Relaciones Laborales en relacion con la referida solicitud de renovacion de extension.

II. Valoracion.

a) Concurrencia de los requisitos de legitimacion para la iniciacion del procedimiento establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio.

El sindicado Union General de Trabajadores se haya legitimado para solicitar la extensién que se informa, conforme a lo
dispuesto en el art. 87.2 del Estatuto de los Trabajadores, dada su condicion de sindicato mas representativo en el ambito
estatal.

b) Concurrencia del plazo establecido para la solicitud de renovacion de extension.

La solicitud de renovacion de la extension objeto de este procedimiento ha sido formulada dentro del plazo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio: Un mes contado desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Valladolid el 20 de agosto de 2021 del convenio colectivo del sector de Oficinas y Despachos de la provincia de
Valladolid para los afios 2019 a 2023.

¢) Mantenimiento de las circunstancias establecidas en el articulo. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo
1.2 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio y que dieron lugar a la extension inicial.

- Requisito de ausencia de partes legitimadas para suscribir en dicho ambito un convenio colectivo de los previstos en el
titulo 111 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Los datos aportados en el procedimiento indican que
no existe asociacion empresarial legitimada para negociar y pactar colectivamente en el sector de actividad de la Comunidad
Auténoma de La Rioja en el que se plantea la extension.

- Existencia de caracteristicas econémico-laborables equiparables entre el sector de oficinas y despachos de la provincia
de Valladolid y el mismo sector de la Comunidad Auténoma de La Rioja: Cabe entender que tal condicidn concurre, si se
tiene en cuenta que el citado convenio colectivo viene siendo objeto de extensidn en dicho sector en anteriores afios, y que
la repercusion econoémica de la renovacion de extension propuesta en este procedimiento, seria el resultado de aplicar el
incremento salarial establecido en el nuevo convenio respecto al anterior que fue también objeto de extension.

En este sentido al sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad Auténoma de La Rioja le ha sido extendido en seis
ocasiones el convenio colectivo de Oficinas y Despachos de Burgos, con efectos para los afios 1986, 1987-1988, 1989, 1990,
1991-1992 y 1993-1994. Asimismo, ha sido extendido el convenio colectivo de Oficinas y Despachos de Valladolid en seis
ocasiones en los periodos, 1998, 1999-2000, 2001-2002, 2003-2006, 2007-2010, 2011-2014 y 2015-2018.

d) Acuerdo del Consejo Riojano de Relaciones Laborales.

En la reunién del Pleno extraordinario del Consejo Riojano de Relaciones Laborales celebrada el 15 de noviembre de
2021, se acordd informar favorablemente la renovacién de la extensién solicitada al considerar que se cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 10 del Real 718/2005 de 20 de junio, manteniéndose a la fecha las mismas circunstancias que
dieron lugar a la extension inicial, en los términos que figuran en el informe elaborado al efecto por la Direccién General de
Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales y que se incorpora al expediente.

I1I. Propuesta de la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales.

La regulacion del tramite de renovacion de la solicitud de extension de los convenios colectivos exige, conforme establece
el articulo 10 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de convenios
colectivos, que la solicitud se formule en el plazo determinado en el mismo y que no se hayan modificado las circunstancias
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que dieron lugar a la decisién inicial, es decir, las circunstancias previstas en el articulo 92. 2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 1.2 del citado Real Decreto.

A la vista de la documentacion que obra en el expediente, la valoracién técnica expuesta en el punto Il de esta resolucién
y teniendo en cuenta el informe del Consejo Riojano de Relaciones Laborales, se concluye que en el presente caso concurren
las circunstancias necesarias para acceder a la solicitud de renovacion de la extension del convenio colectivo de trabajo del
sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Valladolid para los afios 2019 a 2023, al sector de Oficinas y Despachos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.4 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, los efectos de la nueva
resolucion de extensidn de convenio colectivo se retrotraeran a la fecha de inicio de efectos del convenio extendido. Por ello
la renovacion de solicitud de extension produciria efectos desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023, que es
el &mbito de aplicacion temporal del convenio colectivo cuya extension se pretende, no afectando a aquellas empresas que
tengan convenio colectivo de trabajo de aplicacion.

IV. Normativa Aplicable.

- Competencia: Decreto 46/2020, de 3 de septiembre, (Boletin Oficial de La Rioja nimero 116 de 4 de septiembre), por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Autondmico y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado por Decreto
53/2021, de 22 de septiembre (Boletin Oficial de La Rioja nimero 189 de 23 de septiembre).

- Tramitacion: Articulo 92 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 718/2005 de 20 de junio, que desarrolla el articulo 92.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Decreto 19/2003 de 20 de mayo y Orden de 19 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Hacienda y Empleo, que regulan el Consejo Riojano de Relaciones Laborales.

Por lo expuesto, y dado que al presente caso son de aplicacién los fundamentos de derecho contenidos en las normas
especificas arriba indicadas, asi como las deméas concordantes y complementarias, el Director General de Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales,

RESUELVE

Primero: Estimar la solicitud de renovacién de extensidn del convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y
Despachos de la provincia de Valladolid para los afios 2019 a 2023, al sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, no afectando a aquellas empresas que tengan convenio colectivo de trabajo de aplicacion.

La extension surtira efectos desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con lo expuesto en el
punto Il de esta resolucion.

Segundo: Inscribase en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de
La Rioja y publiquese en el Boletin Oficial de la Rioja, la presente resolucién y como Anexo, el texto del convenio colectivo
que se extiende.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Mediante este documento se notifica al/los interesado/s la presente resolucion segun lo establecido en el articulo 40.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 2), de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la que cabe interponer recurso de alzada, ante el Consejero de Desarrollo Autondmico del Gobierno de La
Rioja, de conformidad con lo previsto en los articulos 30, 112.1, 121y 122 de la Ley 39/2015 y en el articulo 52 de la Ley 4/2005,
de 1 de junio, (Boletin Oficial de La Rioja del 7) de Funcionamiento y Régimen Juridico de Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en el plazo de un mes, computandose de fecha a fecha, a partir del dia siguiente al de su notificacion,
entendiéndose prorrogado al primer dia habil siguiente cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil.

Logrofio a 16 de noviembre de 2021.- El Director General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales, Ignacio
Arreche Goitisolo.
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Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos de Valladolid
2019/2023

El presente Convenio estd suscrito, por la parte empresarial, representados por la Confederacion Vallisoletana de
Empresarios (CEOE Valladolid) y la Asociacion de Oficinas y Despachos de Valladolid y, por la parte social, representados
por Union General de Trabajadores (UGT) Central Sindical méas representativas del Sector.

CAPITULO |
Condiciones generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo seré de aplicacion en todas las Oficinas y Despachos, excepto aquellos subsectores que
dispongan de regulacion propia y cuya aplicacion sea legalmente obligatoria, establecidas o que se establezcan durante su
vigencia en Valladolid y su provincia.

Articulo 2. Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio, afectan a las personas trabajadoras de las empresas mencionados en
el articulo anterior.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro por la Autoridad Laboral, y de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid, entrara en vigor en fecha 1 de enero de 2019, y tendra efectos econémicos desde dicha
fecha, conforme se recoge en las tablas salariales para cada periodo temporal. Su vigencia seré de cinco afios: Desde el 1
de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.
El presente convenio se entendera denunciado de forma automética el 31 de diciembre del afio de su vencimiento/2023.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el presente Convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta la
firma de un nuevo convenio que le sustituya.

Articulo 5. Compensacidn y absorcidn.

Las mejoras resultantes del presente Convenio podran ser absorbibles y compensables con aquellas que pudieran
establecerse o estuvieran establecidas, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 6. Garantia Ad Personam.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones méas beneficiosas en computo anual y a titulo personal que viniera disfrutando
cada persona trabajadora.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo / Estructura Profesional
Articulo 7. Clasificacion Profesional.

Las personas trabajadoras que presten servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio seran
clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y el empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este Convenio. Este criterio
de clasificacion no supondré que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de tareas
complementarias que sean basicas.
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La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

La clasificacion profesional recogida en este Convenio, pretende lograr una mejor integracion de los recursos humanos
en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién de
los trabajadores y sin que se produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier indole.

Articulo 8. Factores de Valoracion.

Los factores, que conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de las personas trabajadoras en
un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la
gjecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de
la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos
factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 9. Grupos profesionales.
Grupo profesional | / niveles: X, XI, XII, XIII:

Criterios Generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segin
instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacion. Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempena y titulacion de graduado escolar o
certificado de escolaridad o similar.

Grupo profesional Il / niveles: VII, VIII, IX:

Criterios Generales. Tareas que consisten en la ejecucidon de trabajos que, aunque se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o sistematica.

Formacion. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes al graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o educacién secundaria obligatoria, complementada con una formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional Ill / niveles: IV, V, VI:

Criterios Generales. Trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden
suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion. Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a bachillerato unificado
polivalente, formacion profesional de segundo grado, complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 1V/ niveles: 0, I, Il, II:

Criterios Generales. Funciones que suponen la realizacion de tareas y técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
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coordinacién y supervisién y de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se
incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas del personal de Direccién, a
los que debe de dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de més alta complejidad
e incluso la participacion de la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion. Titulacién a nivel de educacién universitaria, complementada con una formacion especifica en el puesto de
trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia acreditada.

Articulo 10. Niveles salariales que conforman cada Grupo Profesional, recogidos en este Convenio Colectivo.

Grupo IV Grupos Profesionales
Nivel
0 Gerente / Director-a. (*)

| Titulado/a Superior.
Il Titulado/a Medio /Jefe-a superior (Oficial mayor)
1l Jefe-a de primera.

Grupo Il

Nivel

IV Jefe-a de segunda.

\% Oficial-a administrativo-a.

VI Oficial-a de segunda administrativo-a / Encargado-a de oficios varios.
Grupo Il

Nivel

VI Oficial-a de primera de oficios varios.

VI Oficial-a de segunda de oficios varios.

IX Promotor-a Comercial / Especialista de tareas varias.
Grupo |

Nivel

X Conserje, Ayudante-a de oficios varios.

XI(*%) Oficial-a de tercera administrativo-a.

XI(***) Auxiliar administrativo-a.

XU (****) Ordenanza-Limpiador-a.

(*) Con efectos de 1 de enero de 2021, se crean los grupos profesionales de Gerente y Director-a (Nivel 0).

(**) Con efectos de 1 de julio de 2021 el Nivel X-bis se redenomina como Nivel XI (Comprende el grupo profesional de
Oficial de tercera administrativo-a).

(***) Con efectos de 1 de julio de 2021, el auxiliar administrativo se redenomina Nivel XII.

(***) Las personas trabajadoras que, a fecha 31 de diciembre de 2020, estén clasificadas en los grupos profesionales
de Ordenanza (Nivel XII) y Limpiador-a (Nivel XIlI), con efectos de 1 de julio de 2021, se clasifican en el Grupo Profesional
de Ordenanza-limpiador/a (Nivel XIII).

CAPITULO Il
Condiciones economicas

Articulo 11. Retribuciones/Tablas salariales.
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La acreditacion a las personas trabajadoras de los salarios establecidos en el presente Convenio, y su pago, debera de
realizarse dentro de los tres primeros dias de cada mes.

La retribucion basica mensual, pagas extraordinarias (verano y Navidad), para los distintos niveles/categorias
determinados en el presente Convenio (sin consideracion de los pluses de antigiiedad o vinculacion), queda establecida en
la forma que refieren las Tablas Salariales (A; B; C; C.1.; D. y E.) que se resefian seguidamente para los afios de vigencia
del convenio: 2019 a 2023.

Se acuerdan para los afios de vigencia del Convenio las siguientes Tablas Salariales Bésicas y de porcentajes (%)
complementarios por no absentismo:

1) Para el afio 2019 (Periodo 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019). No se Incrementa la tabla salarial vigente
a fecha 31 de diciembre de 2018, la cual queda establecida en dicho ejercicio conforme se recoge en el apartado A) Tabla
Salarial /afio 2019.

2) Para el afio 2020 (Periodo 1 de enero a 31 diciembre de 2020). No se Incrementa la tabla salarial vigente a fecha 31 de
diciembre de 2019, la cual queda establecida en dicho ejercicio conforme se recoge en el apartado B) Tabla Salarial /afio 2020.

3) Para el afio 2021 (Periodo 1 de enero a 31 diciembre de 2021), se efectuara, con efectos de fecha 1 de julio de 2021,
una revision del salario base mes de cada Nivel salarial vigente a fecha 31 de diciembre de 2020; aplicando a dicho salario
base (vigente a fecha 31 de diciembre de 2020) un porcentaje de incremento del 1,5 %; quedando establecidas las tablas
salariales en los periodo 1 de enero de 2021 a 30 de junio de 2021 y 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2021, conforme
se recoge en los apartados C) y C.1) Tablas Salariales/afio 2021.

Complemento personal por no absentismo: Asi mismo en el periodo temporal 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de
2021; se establece el abono de un complemento personal por no absentismo) para todas las personas trabajadoras de las
empresas afectadas por este Convenio, complemento que no tiene carécter de salario Convenio, y tendra una cuantia del
0,40% sobre el importe del salario base/mes y pagas extraordinarias devengadas por cada persona trabajadora (Conforme
recoge el apartado C.2 / Tabla de Complemento personal por no absentismo/afio 2021). Este Complemento personal por no
absentismo se reflejara en la némina de la persona trabajadora con esta misma denominacion identificadora, y se acreditara
mensualmente a lo largo del periodo de devengo del mismo (1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2021) con el caracter
de pago a cuenta por no absentismo, pagos que se regularizaran, en su caso, en el mes de diciembre, conforme se indica
en el parrafo siguiente.

Resefiado complemento personal por no absentismo, se regularizara en el mes de diciembre de 2021, en base al
cumplimiento del ratio de no absentismo establecido para el afio 2021, de forma que se deduciria el importe de los abonos
realizados por este concepto a la persona trabajadora que no haya cumplido el objetivo de no absentismo.

3.1. Prima demora convenio/2021. No consolidable/ Periodo abono 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2021:

En el periodo 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2021, se acreditara a los trabajadores sujetos a la aplicacion del
presente Convenio, un incentivo mensual en la cuantia que se establece en el Anexo 1.c a la tabla salarial C.1 /afio 2021.

4) Para el afio 2022 (1 de enero a 31 de diciembre de 2022), se efectuara una revision del salario base mes de cada
Nivel salarial vigente a fecha 31 de diciembre de 2021, incrementado en el 0,20% por consolidacion del 50% del porcentaje
convenido por 'no absentismo' para el afio 2021; aplicando a dicho salario base consolidado un incremento del 1,4° %,
quedando establecida la tabla salarial en el ejercicio 2022, conforme se recoge en el apartado D) Tabla Salarial/afio 2022.

Complemento personal por no absentismo: Asi mismo, en dicho periodo temporal (1 de enero de 2022/31 de diciembre
de 2022); se establece el abono de un complemento personal por no absentismo para todas las personas trabajadoras de las
empresas afectadas por este Convenio, complemento que no tiene cardcter de Salario Convenio, y tendrd una cuantia del
0,40% sobre el importe del salario base/mes y pagas extraordinarias devengadas por cada persona trabajadora (Conforme
recoge el apartado D.1 /Tabla de Complemento personal por 'no absentismo'-afio 2022). Este Complemento personal por no
absentismo se reflejara en la némina de la persona trabajadora con esta misma denominacion identificadora, y se acreditara
mensualmente a lo largo del afio con el caracter de pago a cuenta por no absentismo, pagos que se regularizaran, en su caso,
en el mes de diciembre, conforme se indica en el parrafo siguiente.

Resefiado complemento personal por no absentismo, se regularizara en el mes de diciembre/2022, en base al
cumplimiento del ratio de no absentismo establecido para el afio 2022, de forma que se deduciria el importe de los abonos
realizados por este concepto a la persona trabajadora que no haya cumplido el objetivo de no absentismo.
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5) Para el afio 2023 (1 de enero a 31 de diciembre de 2023), se efectuara una revision del salario base mes de cada Nivel
salarial vigente a fecha 31 de diciembre de 2022, incrementado en el 0,20, por consolidacién del 50% del porcentaje convenido
por 'no absentismo' para el afo 2022; aplicando a dicho salario base consolidado un porcentaje de incremento del 0,60%,
quedando establecida la tabla salarial en el ejercicio 2023, conforme se recoge en el apartado E) Tabla Salarial/afio 2023.

Complemento personal por no absentismo: Asi mismo, en dicho periodo temporal (01 de enero de 2023/31 de diciembre
de 2023); se establece el abono de un complemento personal por no absentismo para todas las personas trabajadoras de las
empresas afectadas por este Convenio, complemento que no tiene caracter de Salario Convenio, y tendra una cuantia del
0,40% sobre el importe del salario base/mes y pagas extraordinarias devengadas por cada persona trabajadora (Conforme
recoge el apartado E.1 /Tabla de Complemento personal por 'no absentismo'-afio 2023). Este Complemento personal por no
absentismo se reflejara en la némina de la persona trabajadora con esta misma denominacion identificadora, y se acreditara
mensualmente a lo largo del afio con el carécter de pago a cuenta por no absentismo, pagos que se regularizaran, en su caso,
en el mes de diciembre, conforme se indica en el parrafo siguiente.

Resefiado complemento personal por no absentismo, se regularizara en el mes de diciembre de 2023, en base al
cumplimiento del ratio de no absentismo establecido para el afio 2023, de forma que se deduciria el importe de los abonos
realizados por este concepto a la persona trabajadora que no haya cumplido el objetivo de no absentismo regulacion y cdmputo
de dias de ausencia al trabajo para el devengo del complemento personal por no absentismo (Que se establece para los afios
2021-2022 y 2023).

El Abono del Complemento Personal por No Absentismo se determinara computando los dias de no asistencia al trabajo
de cada trabajador de forma individual. Se considerara como Absentismo (al objeto de abono del Complemento Personal por
dicho concepto), la no asistencia al trabajo de la persona trabajadora, durante 10 Jornadas completas/afio. Por debajo de este
computo de jornadas de absentismo (Anual), se percibird por la persona trabajadora el complemento (0,40% del salario base/
mes) estipulado para los afios 2021; 2022 y 2023 (Apartados /C.2 /; D.1y E.1).

No se computara como dia de absentismo de la persona trabajadora, cuando la ausencia al trabajo este motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Permisos Retribuidos recogidos en el convenio colectivo vigente del sector de Oficinas y Despachos de Valladolid.
b) Los Permisos por lactancia, establecidos legalmente, y que afectan a ambos miembros de la pareja.

c) Las ausencias motivadas por IT de accidente laboral.

d) Las ausencias motivadas por la suspensidn de actividad en la Empresa, por riesgo de Accidente.

e) Los Permisos por Maternidad / Pateridad, recogidos en la legislacion Vigente.

f) Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por acuerdo de la Empresa y la persona trabajadora.

g) Las Bajas de enfermedad que requieran: Tratamiento Quirdrgico, Quimioterapico, Radioterapico, o internamiento
en Centro Psiquiatrico o Centro Rehabilitador.

h) Los dias de Ausencia por realizacion de actividad sindical con cargo a horas sindicales de la persona trabajadora,
o de representacion del personal en los términos legales previstos en la legislacion vigente.

i) Epidemias, cuando las mismas sean dictaminadas por los Organismos Sanitarios (De ambito Provincial,
Autonémico o Estatal).

A) Tabla Salarial/afio 2019 - periodo 01/01/2019 a 31/12/2019.
(En el periodo 01/01/2019 a 31/12/2019, se aplica la tabla salarial vigente en el afio 2018)

(1) 2) 3)
Tabla salarios/afio 2019
Niveles Salario Base/mes Paga Extra (importe de cada paga) Salario Base/afio
I 1.969,10 1.969,10 27.567,40
I 1.897,05 1.897,05 26.558,70
1l 1.828,00 1.828,00 25.592,00
\Y 1.759,00 1.759,00 24.626,00
\Y 1.692,00 1.692,00 23.688,00
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\ 1.642,30 1.642,30 22.992,20

VIl 1.521,50 1.521,50 21.301,00

VI 1.450,45 1.450,45 20.306,30

IX 1.317,50 1.317,50 18.445,00

X 1.166,25 1.166,25 16.327,50

X bis 1.114,50 1.114,50 15.603,00

XI 1.062,70 1.062,70 14.877,80

Xl 921,60 921,60 12.902,40

Xl 900,00 900,00 12.600,00

B) Tabla Salarial/afio 2020 - periodo 01/01/2020 a 31/12/2020.
(En el periodo 01/01/2020 a 31/12/2020, se aplica la tabla salarial vigente en el afio 2019)

(1) (2) (3)
Tabla salarios/afio 2020

. . Paga Extra Salario
Niveles Salario Base/mes (impogrte de cada paga) Base/afio
I 1.969,10 1.969,10 27.567,40

Il 1.897,05 1.897,05 26.558,70
1 1.828,00 1.828,00 25.592,00
\Y 1.759,00 1.759,00 24.626,00
\Y 1.692,00 1.692,00 23.688,00
VI 1.642,30 1.642,30 22.992,20
VI 1.521,50 1.521,50 21.301,00
VI 1.450,45 1.450,45 20.306,30
IX 1.317,50 1.317,50 18.445,00
X 1.166,25 1.166,25 16.327,50
X bis 1.114,50 1.114,50 15.603,00
XI 1.062,70 1.062,70 14.877,80
Xl 950,00 950,00 13.300,00
Xl 950,00 950,00 13.300,00

C) Tabla Salarial/afio 2021 - periodo 01/01/2021 a 30/06/2021.

(El Salario Base del Nivel salarial 0 /categoria de nueva creacion/ se ha fijado tomando como referencia el valor medio de
mercado para categorias similares. Y el Salario Base de los Niveles Salariales | a XIII se ha fijado en la misma cuantia que
tienen los salarios vigentes a fecha 31 de diciembre de 2020)

(1) ) (3)
Tablas/Salarios/afio 2021 1/enero/2021 a 30/junio/2021
Niveles Salario Base/mes Salario Base 1/2 afio (enero/junio)
0 1.969,10 11.814,60
I 1.969,10 11.814,60
I 1.897,05 11.382,30
1] 1.828,00 10.968,00
Y 1.759,00 10.554,00
V 1.692,00 10.152,00
VI 1.642,30 9.853,80
i 1.521,50 9.129,00
VI 1.450,45 8.702,70
IX 1.317,50 7.905,00
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X 1.166,25 6.997,50
X bis 1.114,50 6.687,00
Xl 1.062,70 6.376,20
Xl 950,00 5.700,00
Xl 950,00 5.700,00

C.1) Tabla Salarial/afio 2021 - periodo 01/07/2021 a 31/12/2021.

(El Salario Base del Nivel salarial 0 /categoria de nueva creacion/ se ha fijado tomando como referencia el valor medio de
mercado para categorias similares. El Salario Base de los Niveles Salariales | a XI se ha fijado tomando como base los salarios
vigentes del Convenio a fecha 30 de junio de 2021, los cuales se han incrementado el 1,50 % con efectos de fecha 1 de julio
de 2021; y el Salario Base de los niveles salariales XlI 'y XIlI se ha fijado teniendo en cuenta el salario minimo interprofesional
vigente, corregido para el Nivel XII)

(1 2) 3)
Tablas Salarios/afio 2021 1/julio/2021 a 31/diciembre/2021
Niveles Salario Base/mes Pagas Extras meses julio y diciembre Salario Base 1/2 afio
(importe de cada paga) (julio/diciembre)
0 2.198,50 2.198,50 17.588,00
I 1.998,64 1.998,64 15.989,12
1l 1.925,50 1.925,50 15.404,00
i 1.855,42 1.855,42 14.843,36
\Y 1.785,39 1.785,39 14.283,36
V 1.717,38 1.717,38
VI 1.666,93 1.666,93 13.335,44
VI 1.544,32 1.544,32 12.354,56
VI 1.472,21 1.472,21 11.777,68
IX 1.337,26 1.337,26 10.698,08
X 1.183,74 1.183,74 13.739,04
XI 1.131,22 1.131,22 9.049,76
Xl 1.078,64 1.078,64 8.629,12
XII 964,25 964,25 7.714,00

C.2) Tabla de Complemento personal por 'No Absentismo/2021' (0,40 % del salario base/mes), que se acreditara a cada
persona trabajadora en el periodo 01/07/2021 a 31/12/2021, y se regularizara en el mes de diciembre/2021.

Niveles Sobre Salario Base/mes + 2 pagas extras Total 6 meses + 2 p.ex
(Periodo 01/07/2021 a 31/12/2021) (01/07/2021/31/12/2021)

Complemento/ 0,40 %
0 8,80 70,40
I 8,00 64,00
I 7,70 61,60
1 7,42 59,36
\Y, 7,14 57,12
\Y 6,87 54,96
\ 6,70 53,60
VI 6,18 49,44
VI 5,90 47,20
IX 5,30 42,40
X 4,70 37,60
Xl 4,50 36,00
Xl 4,31 34,48
XII 3,90 31,20
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3.1. Prima demora convenio/2021. 'No Consolidable' /Anexo 1.c a Tabla Salarial C.1 /afio 2021.

En el periodo 01/07/2021 a 31/12/2021, se acreditara a los trabajadores sujetos a la aplicacion del presente Convenio, un
incentivo mensual en la cuantia que se establece en este Anexo 1.c a Tabla Salarial C.1 /afio 2021:

Nivel Salarial Prima Mes (julio a diciembre/2021) Total, importe prima de 6 meses
(importe de cada paga) (julio/diciembre)

0 229,40 1.376,40

I 29,54 177,24
Il 28,45 170,70
i 27,42 164,52
v 26,35 158,10
\Y, 25,38 152,28
\ 24,63 148,63
VI 22,82 136,92
Vil 21,76 130,56
IX 19,76 118,56
X 17,49 104,94
Xl 16,72 100,32
Xl 15,94 95,64
Xl 14,17 85,00

D) Tabla Salarial/afio 2022 - periodo 01/01/2022 a 31/12/2022.

(El Salario Base de cada Nivel salarial - vigente a fecha 31/12/2021 + el porcentaje de consolidacion del 50% de 'No
Absentismo/2021' se ha incrementado el 1,40 % con efectos de fecha 1 de enero de 2022)

(1) ) (3)
Tablas Salarios/afio 2022
Niveles Salario Base/mes Paga Extra (importe de cada paga) Salario Base/afio
0 2.233,70 2.233,70 31.271,80
I 2.030,64 2.030,64 28.428,96
I 1.956,36 1.956,36 27.389,04
1 1.885,53 1.885,53 26.397,42
\Y, 1.814,35 1.814,35 25.400,09
V 1.745,27 1.745,27 24.433,78
VI 1.694,01 1.694,01 23.716,14
Vi 1.569,04 1.569,04 21.966,56
VI 1.495,82 1.495,82 20.941,48
IX 1.359,23 1.359,23 19.029,22
X 1.202,95 1.202,95 16.841,30
XI 1.149,59 1.149,59 16.094,26
Xl 1.095,94 1.095,94 15.343,16
Xl 979,75 979,75 13.716,50

C.1) Tabla de Complemento personal por ‘No Absentismo/2022' (0,40% del salario base/mes), que se acreditara a cada
persona trabajadora en el periodo 01/01/2022 a 31/12/2022, y se regularizara en el mes de diciembre de 2022.

Niveles Sobre Salario Sobre cada paga Total, afio/14 pagas
Base/mesC/ 0,40 % Extra C/ 0,40 %

0 8,93 8,93 125,02

| 8,12 8,12 113,68

Il 7,82 7,82 109,48

11 7,54 7,54 105,56

IV 7,25 7,25 101,50
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Vv 7,00 7,00 98,00

VI 6,98 6,98 97,72

VII 6,30 6,30 88,20

VI 6,00 6,00 84,00

IX 5,43 5,43 76,02

X 4,81 4,81 67,34

XI 4,60 4,60 64,40

XIl 4,40 4,40 61,60

Xl 3,91 3,90 54,74

E) Tabla salarial/afio 2023 -periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

(El Salario Base de cada Nivel salarial - vigente a fecha 31/12/2022 + el porcentaje de consolidacion del 50% de ‘No
Absentismo/2022 se ha incrementado el 0,60 %.

Con efectos de fecha 1 de enero de 2023)

(1) 2) 3)
Tablas Salarios/afio 2023

Niveles Salario Base/mes Paga Extra (importe de cada paga) Salario Base/afio
0 2251,60 2251,60 31.522,40

| 2046,84 2046,84 28.655,75
Il 1971,93 1971,93 27.607,02
1] 1900,19 1900,19 26.602,60
v 1828,44 1828,44 25.598,16
Vv 1758,81 1758,81 24.623,30
VI 1707,11 1707,11 23.899,52
VIl 1581,56 1581,56 22.141,79
VI 1507,70 1507,70 21.107,83
IX 1369,49 1369,49 19.172,84
X 1212,28 1212,28 16.971,92
Xl 1158,48 1158,48 16.218,72
Xl 1104,67 1104,67 15.465,35
Xl 987,55 987.55 13.825,70

C.1) Tabla de Complemento personal por ‘No Absentismo/2023' (0,40% del salario base/mes), que se acreditara a cada
persona trabajadora en el periodo 01/01/2023 a 31/12/2023, y se regularizara en el mes de diciembre/2023:

Niveles Sobre Base/mes Sobre cada paga Total pagas afio/14
C/ 0,40 % Salario Extra C/ 0,40%

0 9,00 8,90 126,00

| 8,18 8,18 114,52
Il 7,88 7,88 110,32
11 7,60 7,60 106,40
\Y, 7,31 7,31 102,34
Vv 7,03 7,03 98,42
\ 6,82 6,82 95,48
Vil 6,32 6,32 88,48
VI 6,03 6,03 84,42
IX 5,47 5,47 76,58
X 4,84 4,84 67,76
Xl 4,63 4,63 64,82
Xl 4,41 4,41 61,74
XII 3,95 3,95 54,30
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Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras percibiran dos gratificaciones extraordinarias (Gratificacion de Verano/en julio; y Gratificacion
de Navidad/en diciembre) en cuantia cada una de ellas de 30 dias de salario base (1), pagas que podran ser prorrateadas
mensualmente por acuerdo expreso de empresario y trabajador.

Articulo 13. Antigtiedad.

a) Las personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 1996, tuvieran la condicién de fijas en empresas afectadas por
el presente Convenio, percibirdn aumentos periddicos en concepto de plus de antigiiedad, hasta un maximo de siete trienios.
El importe de cada trienio cuyo devengo se iniciara el primero de enero del afio en que se cumpla el trienio, consistira en una
cantidad equivalente al cinco por ciento (5%) de su salario base (1). Las personas trabajadoras que tuvieran la condicién de
fijos en la empresa con anterioridad al 1 de enero de 1996 y consolidados al dia de la fecha de firma de este convenio 7 0 mas
trienios, devengaran el importe del porcentaje consolidado de los mismos, que permanecerd ya inalterable hasta la finalizacion
de la relacion contractual y se aplicara en cada momento al salario base de su categoria.

b) Plus de vinculacion. Las personas trabajadoras que no tuvieran la condicion de fijas en la empresa, a fecha 1 de enero
de 1996, y/o hayan adquirido la condicién de fijas a partir de dicha fecha (01.01.1996), las cuales conforme se establece en
el apartado anterior, no tienen derecho al devengo de plus de antigiiedad, se les acreditara por la empresa, al vencimiento
de cada afio de servicio continuado con el caracter de fijo en la misma, una cantidad en concepto de plus de vinculacion,
consistente en un porcentaje del 1,25 por ciento del salario base de su categoria, cuyo abono se realizard con una periodicidad
mensual. El porcentaje maximo que podra alcanzar, en todo caso, este plus, seré el 7,5 por ciento del salario base de su
categoria. Llegado el tope indicado (7,5 por ciento), este porcentaje permanecera ya inalterable hasta la finalizacién de la
relacion contractual y se aplicara en cada momento al salario base establecido en el Convenio para su categoria.

Articulo 14. Dietas y kilometraje.

1. Si por necesidad de servicio hubiere de desplazarse alguna persona trabajadora fuera de la localidad en que
habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara ademas de los gastos de locomocion, una dieta de 62 euros al dia,
durante los afios de vigencia del convenio. En el caso de que Unicamente hubiera de pernoctar fuera de la localidad en la que
habitualmente tenga su destino, se le abonaré el 40 por ciento de la cantidad antes citada y el 30 por ciento para el caso de
que efectuara una comida fuera de su localidad de trabajo.

En los afios 2021 a 2023, la dieta dia completa tendra una cuantia de 62 euros; la pernoctacion el 40 % de la dieta dia;
y una comida el 30% de la dieta dia.

2. De conformidad entre las partes, podra sustituirse el sistema establecido en el apartado anterior, por el de gastos
pagados debidamente justificados. Si los desplazamientos se efectuaran en coche propio, en concepto de gastos por uso del
propio vehiculo, se abonaran en el periodo de vigencia de este Convenio: 0,26 euros/kildmetro.

Articulo 14 bis. Colegiacion profesional obligatoria.

En el supuesto que la persona trabajadora tenga que colegiarse obligatoriamente (en Colegio Profesional correspondiente
a su lugar de trabajo), para desarrollar la actividad que tiene convenida con la Empresa y tenga establecida en el contrato de
trabajo clausula de exclusividad, el importe total de la colegiacion correra a cargo de la Empresa.

CAPITULO IV
Jornada, descansos, vacaciones
Articulo 15. Jornada.

1. La jornada pactada en computo anual para los afios de vigencia del convenio, es de mil setecientas sesenta (1.760)
horas de trabajo efectivo, para los afios 2019; 2020 y 2021. Para los afios 2022 y 2023 la jornada pactada en cémputo anual
sera de mil setecientas cincuenta y cinco (1.755) horas de trabajo efectivo.

La jornada deber4 establecerse y quedar recogida en el calendario laboral de la Empresa en los términos establecidos
en la legislacion vigente.
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2. Durante la semana de Ferias y Fiestas de la Virgen de San Lorenzo la jornada seré continuada de mafana, siempre
en el marco de la jornada anual pactada en este convenio.

3. La Comisién Negociadora recomienda a las empresas afectadas por el presente convenio que, mediante negociacion
con los representantes de las personas trabajadoras o con éstas en su defecto, introduzcan criterios de flexibilidad en el
cumplimiento de la jornada e implanten la jornada continuada durante los meses de julio y agosto, siempre en el marco de
la jornada anual pactada en este convenio.

4. En el marco de la jornada anual del presente Convenio, se consideraran festivos a efectos laborales la jornada de tarde
del dia 5 de enero y la totalidad de la jornada de los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 16. Desconexidn digital.

Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexién digital una
vez finalizada la jornada laboral. Salvo causa de fuerza mayor, las empresas se comprometen a no enviar a las personas
trabajadoras de las mismas, mails 0 mensajes profesionales fuera del horario de trabajo. Y se reconoce el derecho de las
personas trabajadoras a no responder a los mails 0 mensajes profesionales, que reciban de la Empresa fuera de su horario
de trabajo.

Articulo 17. Vacaciones.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, durante su vigencia, disfrutaran anualmente de un
periodo de vacaciones retribuidas de 23 dias laborables. 'No' sustituibles por compensacion econémica.

2. Las Empresas se obligan a confeccionar durante el primer trimestre de cada afio el correspondiente cuadro de
vacaciones, y hacerlo publico en el tablon de anuncios de la misma una vez tengan la conformidad de los representantes de
las personas trabajadoras.

Para la elaboracion del calendario de vacaciones no se tendré en cuenta la antigliedad de las personas trabajadoras en
la Empresa.

3. Fijadas las fechas de disfrute de las vacaciones, mediante el correspondiente calendario laboral. Si la persona
trabajadora estuviera en situacién de IT -cualquiera que sea la causa- en la fecha prevista para el inicio de las mismas, el
comienzo de tales vacaciones quedara suspendido hasta el momento en que la persona trabajadora sea dada de alta.

4, La situacion de incapacidad temporal interrumpird automaticamente el disfrute de las vacaciones. Si se produjera el alta
dentro del periodo establecido de vacaciones se disfrutaran seguidamente los dias que resten de dicho periodo.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el ordinal 3 ,
coincida en el tiempo con una incapacidad derivada de embarazo, parto o lactancia natural, y en general, con los periodos de
suspension del contrato de trabajo previstos en el articulo 48, apartados 4; 5y 7 del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la misma podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. Las trabajadoras embarazadas, comunicandolo al Empresario con una antelacién de 15 dias a la fecha prevista en
el Calendario para su disfrute, podran optar por disfrutar todo el periodo de sus vacaciones anuales de forma continuada,
siempre que dicho disfrute lo programen a partir del sexto mes de embarazo.

8. La persona trabajadora conocerd las fechas que le corresponden de vacaciones con una antelacién minima de dos
meses al de la fecha de inicio de su disfrute, y en ningln caso, podra coincidir con un dia no laborable, bien porque sea
domingo o festivo, 0 por corresponder a un dia de descanso de la persona trabajadora.

9. Para facilitar las relaciones familiares, las personas trabajadoras que tengan familiares fuera de Espafia (hasta el 2°
grado de consanguinidad), y tengan que viajar al lugar de residencia de éstos, podran disfrutar todo el periodo de vacaciones
de manera continuada, acordando las fechas de mutuo acuerdo con la Empresa.
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CAPITULO V
Permisos, excedencias
Articulo 18. Permisos retribuidos.

a) Con carécter general los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos que contempla el Estatuto de los
trabajadores (articulo 37, nimero 3). En particular, la persona trabajadora previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Por matrimonio de ascendientes, descendientes o familiares colaterales hasta el 3° grado: el dia que se celebre la
ceremonia.

- Por bautizo y primera comunién de descendientes: Media jornada correspondiente al dia que se celebre la ceremonia.

- Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge. Cuando se tenga que hacer un desplazamiento al efecto, el permiso
se ampliara dos dias mas.

- Dos dias laborables, por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
se tenga que hacer un desplazamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias.

Si la persona trabajadora es inmigrante y alguna de las contingencias resefiadas en los dos apartados anteriores se ha
producido en pais extranjero, y siempre que ello le obligue a desplazarse fuera de Espafia, el permiso correspondiente se
ampliara a 7 dias laborables.

- Mudanza: Dos dias.
- De libre disposicion: Dos dias. Debiéndose comunicar con 48 horas de antelacion.

- Examenes prenatales y técnicos de preparacion al parto (cuando tengan que realizarse en la jornada de trabajo): Por
el tiempo indispensable.

- La persona trabajadora, para donar sangre, tendré& derecho a dos horas de permiso (que se computaran al inicio de la
jornada de trabajo) de forma que iniciara la jornada de mafiana dos horas mas tarde de la ordinaria establecida.

- La persona trabajadora tendra derecho a obtener permiso de la Empresa, por una sola vez, para acudir a los examenes
(tedrico y préactico) convocados para obtener el permiso de conducir. La persona trabajadora deberd justificar fehacientemente
las horas empleadas en estos examenes y solicitar el permiso con una antelacion minima de 5 dias a la fecha prevista para
acudir al examen.

- A disfrutar los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

- Salidas durante el horario de trabajo: El personal de la Empresa -con independencia del supuesto de Consulta Médica
a que se hace referencia en el apartado siguiente- podré obtener permiso de salida del Centro de trabajo -durante las dos
primeras horas de la jornada/del turno de mafiana o de tarde- cuando precise efectuar alguna gestion en tiempo coincidente
con el horario de trabajo, y previamente haya solicitado y justificado al Empresario dicha necesidad de salida -que autorizara
siempre que su justificacion sea suficiente y las condiciones de trabajo y posibilidad de relevo lo permitan-. Este derecho no
podra ejercitarse por la persona trabajadora mas de tres veces en el afio natural.

- Consulta médica: Comunicandolo con una antelacion minima de 24 horas, la persona trabajadora que, por razon de
enfermedad, precise asistir a consulta médica en horas coincidentes con las de su jornada laboral, tendra derecho a obtener
de la Empresa, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario y por el tiempo imprescindible a tal efecto, debiendo justificar
el mismo la consulta realizada con el correspondiente volante visado por el facultativo. Este derecho sélo podra ejercitarse
por el trabajador dos veces al mes como maximo.

Este derecho comprende también el caso de que la persona trabajadora tenga que acompafar a consulta médica a un
hijo menor de 18 afios, o discapacitado/sin limite de edad/, por ser dicho acompafamiento requisito obligado e indispensable
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para que asista a éste el facultativo correspondiente. La persona trabajadora para este acompafiamiento podra disponer hasta
16 horas al afo.

Los dias de permiso retribuidos que se contemplan en este articulo se disfrutaran siempre en dias laborables, con
excepcion del permiso por matrimonio.

'Parejas de hecho": Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los mismos
derechos/permisos que este Convenio contempla para los conyuges en matrimonio, a las personas trabajadoras que, no
habiendo contraido matrimonio, conviven en union afectiva, estable y duradera (Pareja de Hecho), previa justificacion de estos
extremos mediante Certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho (Registro Municipal).

Articulo 19. Excedencias.

1. Las personas trabajadoras con una antigliedad en la Empresa de un afio, tendr& derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo de tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios.
Para obtener este derecho, la persona trabajadora debera solicitarlo por escrito a la Empresa con una antelacion minima de
un mes.

2. La persona trabajadora tendré derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a cuatro afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, durante un periodo de ocho afios a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

3. La persona trabajadora, tendré también derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en los apartados
anteriores 2y 3, sera computable a efectos de antigiiedad, y la persona trabajadora tendré derecho a la reserva de su puesto
de trabajo durante los dos primeros afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Con caréacter supletorio de lo dispuesto en este articulo se aplicara lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y normativa concordante.

5. Las personas trabajadoras que tuvieran un periodo de antigliedad en la Empresa superior a dos afios, y
estuvieran siguiendo estudios oficiales para la obtencion de un Titulo Académico o Profesional -matriculados en el Centro
correspondiente-; o preparando oposiciones para el acceso a un empleo publico, tendran derecho a un periodo de excedencia
especial, no inferior a 3 meses ni superior a 9 meses, con la finalidad exclusiva de dedicarse a dichos estudios o preparacion.
Esta excedencia solo podra solicitarse/disfrutarse por la persona trabajadora dos veces en un periodo de 6 afios. Al concluir
el periodo de duracién de esta excedencia se reincorporara al puesto de trabajo que venia realizando con anterioridad.

CAPITULO VI
Formacion y salud laboral
Articulo 20. Formacion.

a) La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional. La empresa podré exigir a la persona trabajadora, que se encuentre
disfrutando de los beneficios enumerados en este apartado, justificantes de su asistencia normal a clase.

b) La Direccion de la empresa facilitara a las personas trabajadoras de ésta, siempre que se produzca una implantacion
tecnoldgica de tipo mecanico o modificacion de sistema de trabajo, la formacién necesaria para la adaptacion y reciclaje de
las mismos a la nueva situacion.
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Articulo 21. Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Cada afio y por la entidad o facultativos que determine la empresa se llevaran a cabo revisiones médicas del personal de
la misma. Especialmente para aquellas personas trabajadoras que desarrollen su trabajo ante pantallas de datos, presentando
especial atencion a la vista y problemas traumatologicos (Estas revisiones seran voluntarias para las personas trabajadoras).

2. Los puestos de trabajo de empresas informaticas, asi como los de aquellas personas trabajadoras que principalmente
desarrollen sus tareas ante pantallas, seran objeto de revision periddica, con especial atencion de: mesas, sillas, atriles, y
reposapiés, procurandose que los documentos a utilizar reinan las mejores condiciones de legibilidad.

3. Las Empresasy las personas trabajadoras de las mismas, asumiran los derechos y responsabilidades reciprocas que, en
materia de Seguridad y Salud Laboral vengan determinadas por las disposiciones de este Convenio y por la Legislacion vigente
en cada momento; y en funcion de las situaciones de riesgo existentes, ambas partes planificaran la actividad preventiva que
proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos.

4. Conforme establece la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las Empresas del Sector estan obligadas a
tener realizada, actualizada y documentada, la Evaluacion de Riesgos y un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Los/as Delegados/as de Prevencidn, seran designados por y entre los Representantes del Personal en la Empresa
o Centro de Trabajo, y tendran las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

6. El Empresario procurara la formacion necesaria a los Delegados/as de Prevencion nombrados en la Empresa para que
puedan ejercitar con responsabilidad las funciones inherentes a su condicion.

7. Las Empresas al realizar la evaluacién de los Riesgos Laborales de los puestos de trabajo, deberan tener en cuenta,
en dicha evaluacion, los riesgos especificos que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas
o en el feto.

8. La Formacion de las personas trabajadoras en materia de Prevencion de Riesgos se instrumentara a través de los
programas que anualmente se comprometen a elaborar y desarrollar, de mutuo acuerdo, las partes negociadoras de este
Convenio, en su condicion de Representantes de la parte empresarial y social del Sector.

CAPITULO VI
Contratacion
Articulo 22. Ingreso en la Empresa.

Periodo de prueba: La Empresa para el ingreso de las personas trabajadoras en la misma podra establecer un periodo
de prueba de acuerdo con la escala que a continuacion se fija para cada uno de los grupos profesionales enumerados en
el articulo 9 de este Convenio.

- Grupo IV: seis meses.

- Grupo Ill'y Il: dos meses.

- Grupo I: un mes.

Articulo 23. Contratacion de trabajadores.

1. La contratacion de personas trabajadoras en el Sector se ajustara a las normas legales vigentes en cada momento
sobre contratos, y a las especificas que figuran en el presente Convenio.

2. Adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion, las
que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera
podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.
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4. Los empresarios habran de comunicar a la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion establecidas legalmente, aun cuando no exista obligacion legal
de entregar copia bésica de los mismos.

Articulo 24. Contratos formativos.

1. Contrato de Trabajo en Practicas: Se formalizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, normativa de desarrollo del mismo; y Legislacion especifica reguladora que se dicte en su caso.

- Son titulos habilitantes para celebrar contrato en practicas en el Sector de aplicacion de este Convenio, los de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico
Superior de la formacion profesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten
para el ejercicio profesional. También aquéllos titulos de las personas trabajadoras inmigrantes que éstas hayan obtenido en su
pais de procedencia y sean homologados o reconocidos por el Sepe/lnem, como vélidos para formalizar contrato en Practicas.

- Los puestos de trabajo que podran desempefiarse bajo este tipo de contrato son los correspondientes a los niveles 1
al 11 del presente Convenio.

- A la finalizacién del contrato en practicas, el Empresario debera entregar a la persona trabajadora un Certificado en el
que conste la duracidn de las précticas, el puesto o puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en
cada uno de ellos.

- Al finalizar el contrato formalizado bajo esta modalidad, la persona trabajadora tendréd derecho a una indemnizacion de
1 dia de salario por mes trabajado.

2. Contrato de Trabajo para la Formacion. -Se formalizaré de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores, normativa de desarrollo el mismo; y Legislacion especifica reguladora que se dicte en su caso.

- A la finalizacién del contrato para la formacion, el empresario debera entregar a la persona trabajadora un certificado en
el que conste la duracion de la formacion teorica y el nivel de formacion practica adquirido. Para ello debera mantener una
adecuada coordinacién con los centros que impartan la formacién teérica.

- La persona trabajadora contratada para la formacion estara obligado a prestar el trabajo efectivo y a recibir la formacion
tedrica determinada.

- El contrato para la formacion se considerara de caracter comun u ordinario cuando el Empresario incumpla en su totalidad
sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

Articulo 25. Contratos de duracion determinada.

1. Por Circunstancias del Mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos. Aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa , en atencion a las especiales necesidades y caracteristicas del Sector que conllevan periodos en los que se
acumulan las tareas y/o se producen imprevistos en la afluencia de clientes en temporadas concretas; las empresas podran
concertar contratos de caracter temporal, por alguna de estas circunstancias (del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos), al amparo de lo establecido en este articulo del Convenio y en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores,
con una duracion maxima de doce meses , dentro de un periodo de dieciocho meses, sin que la duracién del contrato pueda
superar las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido, a partir de la fecha en que se produzcan las causas
que justifican su utilizacion.

- Cuando se concierten estos contratos por una duracion inferior al méximo establecido, podran prorrogarse por acuerdo
de las partes antes de su terminacion, por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo
previsto en el parrafo anterior (12 meses para todo el periodo del contrato).

- Se entendera a todos los efectos establecidos para la contratacion bajo esta modalidad, que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa haga referencia en el contrato a esta
situacion contractual, con la simple referencia/remision al presente articulo (25.1) establecida en el Contrato de Trabajo.

- A la finalizacion del contrato formalizado bajo esta modalidad, la persona trabajadora tendré derecho a una indemnizacion
de 1 dia de salario por mes trabajado.

2. Contrato por Obra o Servicio Determinado. -A efectos de lo previsto en el articulo 15.1 a.) del Estatuto de los
Trabajadores, para la formalizacion de este tipo de contratos, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia,
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dentro de la actividad normal de las Empresas del Sector, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obra o
servicios determinados, ademas de los reconocidos con caracter general, los siguientes:

- Los determinados por campafas especiales de trabajo requeridas o consecuentes a situaciones del mercado
concentradas en fechas no habituales en la actividad de la Empresa.

- Se entendera a todos los efectos establecidos para la contratacion bajo esta modalidad, que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa haga referencia en el contrato a esta
situacion contractual, con la simple referencia/remision al presente articulo del Convenio (25.2), establecida en el Contrato
de Trabajo. Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afos, que podra ampliarse doce meses mas, si la
obra o servicio estuviera en plazo de ejecucion: transcurridos estos plazos, las personas trabajadoras adquiriran la condicién
de fijas en la Empresa.

- A la finalizacién del contrato formalizado bajo esta modalidad, el trabajador/a tendra derecho a una indemnizacién de
1 dia por mes trabajado.

3. Contrato de Interinidad. - Para la sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo,
conforme a las previsiones del articulo 15.1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre de la persona trabajadora sustituida y la causa de sustitucion.

Articulo 26. Ascensos.

Tendrén derecho preferente a cubrir las vacantes que puedan generarse en las empresas el personal que, perteneciendo
a la misma empresa en calidad de fijo indefinido, retna las condiciones exigidas para ostentar dicha categoria y tenga la
cualificacion suficiente. Para efectuar el ascenso se dara participacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 27. Conversidn de contratos temporales en indefinidos.

1. Los contratos de duracidn determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, podran convertirse en Contratos
para el fomento de la Contratacion Indefinida sujetos al régimen juridico establecido en la normativa vigente en cada momento.

2. Con el objeto de incentivar la transformacion de las modalidades de contratos temporales -que concierten las empresas
del sector con las personas trabajadoras- en contratos para el fomento de la contratacion indefinida, las partes firmantes de este
convenio se comprometen a informar a Empresarios y Personas trabajadoras, a través de sus Organizaciones respectivas,
sobre los incentivos existentes para la contratacion indefinida, durante la vigencia de este Convenio, en orden a favorecer el
incremento de personas trabajadoras fijas indefinidas en las Empresas del Sector.

Articulo 28. Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

Como medida de modernizacion y competitividad del Sector y para incentivar la incorporacién de personas trabajadoras
jovenes al mismo con la consiguiente renovacion de las Plantillas de las Empresas e incremento del Empleo, las partes
negociadoras de este Convenio, consideran conveniente la aplicacion en el Sector de las medidas legales que en relacion con
la Jubilacidn parcial recoge el vigente articulo 12 (apartados 6 y 7) del Estatuto de los Trabajadores, y normativa concordante,
y a tales efectos recomiendan la aplicacion, con caracter voluntario, en las Empresas afectadas por el presente Convenio de:

La Jubilacion parcial (con la formalizacion coetanea de: contrato a tiempo parcial y contrato de Relevo): Que las Empresasy
las personas trabajadoras podran convenir voluntariamente y de mutuo y total acuerdo, en el marco de la legalidad establecida
en el articulo 12.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante de aplicacion.

CAPITULO VI
Prestaciones complementarias

Articulo 29. En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal (IT), las personas trabajadoras percibirdn el 100 por
ciento del salario mensual desde el primer dia de baja laboral.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio deberan formalizar una péliza de seguros a las personas trabajadoras
de las mismas, para que en caso de accidente laboral tengan derecho a las indemnizaciones siguientes:

- En caso de muerte por Accidente de Trabajo: 20.000 euros; durante toda la vigencia del presente Convenio.
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- En caso de Incapacidad permanente Absoluta o Total, derivada de Accidente de Trabajo: 25.000 euros; durante toda
la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO IX
Conciliacion de la vida familiar
Articulo 31. Lactancia.

Conforme establece el articulo 37 nimero 4 del Estatuto de los Trabajadores (en relacion con el articulo 2, apartado 18
-afiade disposicion transitoria 13- del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion):

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn 0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d),
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, maltiples.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan resefiado derecho con la misma duracion
y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el/la lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La persona trabajadora, por lactancia de cada hijo/a menor de nueve meses, tendré derecho por su voluntad a acumular
el tiempo por lactancia en 12 dias laborables de permiso retribuido, los cuales deberan disfrutarse inmediatamente después
de terminado el permiso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.
Articulo 32. Guarda Legal.
Conforme establece el articulo 37, nimero 6 del Estatuto de los Trabajadores:

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador/a con fines de adopcién o acogedor/a permanente tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autdnoma correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla
los dieciocho afios.

Si el cuidado directo lo precisa el marido o esposa (por causa de accidente o enfermedad) tendré derecho el conyuge
que preste la ayuda a una reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla, durante el periodo que precise atencion el conyuge/afectado,
aunque éste tenga actividad retribuida.

Articulo 33. Suspension de contrato para atencion de hijos/as menores de 16 afios.

- Las personas trabajadoras podrén solicitar una licencia no retribuida -con la consiguiente suspension de su contrato de
trabajo durante la licencia-, por el tiempo que precise para la atencion y cuidado de un hijo/a menor de 16 afios que esté
hospitalizado/a.

- Las personas trabajadoras podran solicitar una licencia no retribuida -con la consiguiente suspension de su contrato de
trabajo-, durante un plazo maximo de tres meses continuados, para atender y cuidar a un hijo/a menor de 16 afios que sufra
una enfermedad grave. Esta licencia solo podré concederse una vez cada 3 afios.
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Articulo 34. Jornada concertada para personas trabajadoras con hijos/as entre 12 y 16 afios.

Las personas trabajadoras, con hijos/as entre 12 y 16 afios podran concertar con la Empresa -siempre que ésta de su
conformidad- la realizacion de una jornada inferior a la que tuvieran contratada; en todo caso, la reduccion que se opere debera
ser superior a 1/7 de la que viniera realizando. La persona trabajadora con un preaviso de 15 dias podra dejar sin efecto el
acuerdo, y reanudar la jornada normal que tuviera con anterioridad a la reduccion.

Articulo 35. Suspensidn del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo -para disfrutar permiso de maternidad
y paternidad- (en relacion con el articulo 2, apartado 18 -afiade disposicion transitoria 13- del Real Decreto Ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion /Boe de 7 de marzo de 2019).

Las partes negociadoras de este Convenio, quieren dejar constancia expresa del contenido de los articulos 48.4, 48.5,
48.6 y 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, en orden a conseguir la mayor divulgacion y conocimiento de los mismos entre
las personas trabajadoras y empresarios/as del Sector de Oficinas y despachos, en relacion con los derechos de las personas
trabajadoras (permisos con cargo a la Seguridad Social), en los supuestos de maternidad, paternidad, adopcion o guarda con
fines de adopcion y de acogimiento permanente:

1. En el caso de nacimiento de hijo/a (articulo 48.4 Estatuto de los Trabajadores):

- Suspensidn del contrato de trabajo de la madre bioldgica. - El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor
de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas (a partir del 8 de marzo de
2019), de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

- Suspension del contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biologica.

1) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo (8/marzo/2019), en el caso de nacimiento, el
otro progenitor contara con un periodo de suspension total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas
de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre bioldgica podré ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de suspension de
disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se adecuaré
alo dispuesto en el articulo 48.4.

2) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de suspension total
de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.
La madre biologica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute
no obligatorio el disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a
lo dispuesto en el articulo 48.4.

3) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutaré de igual periodo de suspensién del contrato de trabajo (16
semanas), incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la nueva
regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento (articulo 48.5 Estatuto de los Trabajadores):

1) En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, a partir de 8 de marzo de 2019, cada progenitor
dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran
disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario, quedando
las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicidn del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podré limitar el disfrute simultaneo de las doce semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor
dispondré de un periodo de suspensién de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
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inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podrén
disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los
doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando
las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de trabajo (16
semanas), incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la nueva
regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspensioén de ambos progenitores, y en el periodo de
aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro
progenitor tendré derecho a la totalidad de 16 semanas de suspensidn previstas para la madre biolégica de conformidad con
el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension inicialmente cedido
por la madre biolégica, aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones
de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendréa derecho a suspender su contrato de trabajo
por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d),
en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcidn de los interesados, que podrén
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo
transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente.

- En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto -en el apartado 5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
conforme ha sido referido en los apartados del epigrafe 2 anterior-, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

3. En los supuestos de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento (articulo 48.6 del Estatuto de los Trabajadores):

- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda con fines de adopcion
o0 de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores tendra
una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural (articulo
48.7 del Estatuto de los Trabajadores):

- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensidn del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

Despido y extincion del contrato de trabajo durante el periodo de suspension del mismo a que se refiere el articulo 45.1.d)
y e) del Estatuto de los Trabajadores:
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Conforme establece el articulo 53.4.a) b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores, sera nulo el despido de las personas
trabajadoras a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo, por maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo por embarazo, o excedencia por maternidad, en el caso de que
dicho despido venga motivado por el ejercicio de estos derechos.

CAPITULO X

Igualdad de Oportunidades, Prevencion del Acoso Laboral y
Proteccion de las Trabajadoras Victimas de Violencia de Género

Articulo 36. Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades y no-discriminacion por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco
podrén ser discriminados las personas trabajadoras por razones de disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre que
tuvieren condiciones y aptitud para desempenar el trabajo 0 empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 37. Comision paritaria sobre prevencion del acoso y la igualdad de oportunidades.

1. Las partes firmantes del presente Convenio constituiran la Comisién Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y
la 'No Discriminacion' integrada por ocho miembros de forma paritaria, cuatro de la representacion patronal y cuatro de la
representacion sindical, en forma similar a la prevista en el articulo 41 del presente Convenio.

2. La Comisién se reunird al menos dos veces al afio con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando se solicite
por alguna de las partes.

3. Seran funciones de esta Comision promover y desarrollar medidas concretas y efectivas entre las empresas y las
personas trabajadoras del Sector que aseguren la prevencion del acoso, moral y sexual, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, bien sea por sexo, edad, religion, orientacion sexual, politica, ideoldgica, etc, estando dentro de estas medidas
la realizacién de camparias de sensibilizacion, formacién, informacion, y la puesta en marcha de un protocolo contra el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

4. En orden al cumplimiento de sus funciones, la Comisidn celebrara la primera reunion en el término de tres meses a
partir de la publicacion en el Bop del presente Convenio y elaboraré un Plan de Igualdad Sectorial, ya que la mayoria de las
empresas son Pymes o Micropymes que no estan obligadas segun la Ley a realizar Plan de Igualdad en su empresa.

5. La finalidad de este Plan sectorial, es que, las empresas tengan una base efectiva y objetiva que les sirva en la
elaboracion de un plan de igualdad con las peculiaridades que puedan existir en sus empresas.

6. El Plan de Igualdad Sectorial contara con un diagnostico de la situacion de partida, con los datos que aporten las
empresas y/o que sean requeridos por esta Comision, con unos objetivos y unas acciones o medidas para integrar la igualdad,
y con un seguimiento y evaluacion para ver el grado de cumplimiento del mismo.

7. Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran el principal objetivo de diagnostico, son
las que afectan a:

Igualdad de trato y de oportunidades en:
- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocién.

- Retribuciones.

- Distribucion del tiempo de trabajo.
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- Aquellas que puedan ser identificadas en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo.
- Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
- Discriminacion por embarazo o maternidad.

8. Las partes firmantes de este Convenio recomiendan a todas las empresas que elaboren su Plan de Igualdad, aun no
teniendo la obligacién de hacerlo -por no cumplir los requisitos de nimero de trabajadores empleados que establece la Ley-
pues entienden muy favorable para la Empresa la exteriorizacion de una igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
en el &mbito de la misma.

9. La Comision Paritaria de Igualdad negociara y eventualmente acordara medidas destinadas a la conciliacion de la vida
laboral y familiar en el trabajo a turnos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres, modificada por el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo (Boe de 7 de marzo de 2019),
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

10. Las empresas que asi lo deseen podran solicitar la ayuda, intervencidn o participacion de esta Comisidn, en el desarrollo
0 elaboracién de su plan de igualdad.

Articulo 38. Proteccion a las trabajadoras victimas de la violencia de género.

A las trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa, que sean declaradas oficialmente como victimas de violencia
de género -para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral-, les seran de aplicacion todos los
beneficios al efecto previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Entre estos derechos cabe destacar:

- Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

- Derecho a suspender la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo, por un periodo inicial que no podra exceder
de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, en este caso, el juez prorrogara la suspension por periodos de tres meses,
con un méximo de 18 meses. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

- Derecho a la extincién del contrato de trabajo.

La suspension y la extincion del contrato de trabajo, previstas en los apartados anteriores, daran lugar a situacion legal
de desempleo (en los términos previstos legalmente).

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendréa
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

- Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia de género por el ejercicio de su derecho de
reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, suspension de la relacion laboral, excedencia, movilidad geografica o cambio
de centro de trabajo.

Articulo 39. Acoso sexual y xenofobia.

1. En el &mbito del Centro de Trabajo no se tolerara el acoso sexual ni actuaciones xentfobas, asistiendo a la persona
trabajadora que fuera objeto de alguna de tales conductas, el derecho a presentar denuncia contra el actuante ante la Direccion
de la Empresa y/o ante el Juzgado de Instruccion.
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2. La persona trabajadora que se considere victima de acoso sexual o de xenofobia, lo pondra en conocimiento de la
Direccién de la Empresay de la Comisién Paritaria sobre Prevencion del Acoso y para la Igualdad de Oportunidades (articulo 37
de este Convenio), por escrito -directamente o a través de su representante en la Empresa, si lo hubiere-, haciendo referencia
a las circunstancias en que se haya producido el hecho, la persona causante de dicha conducta y todas las consecuencias
de incidencia que entienda puedan derivarse de la misma para el/la denunciante de la conducta de acoso o xenofobia. La
presentacion del escrito de denuncia del hecho ante la Direccién de la Empresa y Comision Paritaria sobre Prevencion del
Acoso, dara lugar a la apertura de un expediente informativo por éstas, en orden a la averiguacion de los hechos, con audiencia
de las partes implicadas (denunciante y denunciado/a), y en el supuesto de que se verificase con total fehaciencia la realidad
de la denuncia, la Empresa y Comisidn pondran el hecho en conocimiento del Juzgado de Instruccion.

3. La conducta de acoso sexual o xenofobia serd considerada 'falta muy grave', y la sancién aplicable en todo caso,
serd el 'despido’ de la persona causante de la misma. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo por el denunciado/
a prevaliéndose de la posicion jerarquica que tenga en la Empresa, dicha circunstancia se considerara como agravante.
La Empresa tan pronto tenga constancia fehaciente (una vez concluido el expediente informativo incoado al efecto) de una
conducta de acoso sexual o xenofobia, deduciré carta de despido contra la persona que haya ejecutado la misma.

CAPITULO XI
Disposiciones varias
Articulo. 40. Promocidn de nuevos convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un convenio
colectivo de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocidn, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del Regcon, expresando detalladamente las materias objeto
de negociacion.

En todo caso el nuevo convenio de Empresa estara vinculado y articulado con el convenio sectorial.
Articulo 41. Comision Paritaria.

1. La Comision Paritaria estard integrada por tres representantes de las empresas y tres representantes de las personas
trabajadoras, entre los cuales se elegira un presidente y un secretario. Los representantes de las Empresas y de las personas
trabajadoras seran designados entre las organizaciones respectivas firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su
representatividad en la comisién negociadora.

2. La Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquier de las representaciones que la integran y, en todo caso, al
menos una vez cada seis meses; la reunion convocada se celebrara dentro de las 72 horas siguientes a su convocatoria. A
estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

3. Esta Comision actuara como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio
colectivo, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean
planteados.

4. Unavez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por parte del interesado o interesados,
ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar
una solucion, las partes podran adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comision Paritaria:
- Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

- En los conflictos colectivos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo, el intento de
solucion de las divergencias surgidas a través de la Comisién Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el
sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional.

- Intervencién para tratar de resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo e inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

- Recepcion de la comunicacion que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el convenio colectivo, dicha
comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

- Recepcidn de la comunicacion de iniciativa de promocion de un nuevo convenio de empresa.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20211119-111--4064 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.228

- Intervencion para intentar solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad geogréfica (40 Estatuto de los
Trabajadores), transmision de empresas (44.9 Estatuto de los Trabajadores), suspension y reduccion de jornada (47 Estatuto
de los Trabajadores), despido colectivo (51 Estatuto de los Trabajadores).

- Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Convenio, esté o no contemplada en el mismo, cuando se reuna con
caracter expreso para ello, con el caracter y condicion de Comision Negociadora. Los Acuerdos que en tal caso pueda adoptar
se incorporaran con caracter inmediato al Texto de este Convenio, con las mismas formalidades, en cuanto a remision a la
Autoridad Laboral y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas para la publicacion de los Convenios Colectivos.

- Las discrepancias producidas, en su caso, en el seno de la comision paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacion regulados en el sistema no judicial de solucion de conflictos de Castilla y Leon (SERLA) y, en su caso,
a un arbitraje vinculante.

- La toma de decisiones debera ser aceptada por unanimidad de las partes.

5. Esta comision tendré su domicilio en la sede de la CVE, sita en la Plaza de Madrid nimero 4, segunda planta. 47002-
Valladolid.

Articulo 42. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo; e inaplicacion de las condiciones de trabajo
establecidas en el convenio (descuelgue del convenio).

- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo:

1. La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra acordarse
y llevarse a cabo conforme a lo establecido en el articulo 41.1 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

2. La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir precedida en las empresas en
que existan representantes de los trabajadores de un periodo de consultas con los mismos de duracion no superior a quince
dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

2.1 Enel supuesto de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en el/los Centros de trabajo afectados
por la modificacion, estas podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una
comision de un maximo de tres miembros integrada por personas trabajadoras de la propia empresa y elegida por éstas
democraticamente, 0 a una comisién de igual nimero de componentes designados, segln su representatividad, por los
Sindicatos mas representativos del Sector al que pertenezca la Empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion en la misma.

2.2 El empresario y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar en cualquier momento la sustitucion
del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el &mbito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

2.3 La finalizacion del periodo de consultas con acuerdo o desacuerdo, deberd ser notificado a la Comisidn Paritaria del
Convenio Colectivo en el plazo de siete dias desde su finalizacion.

2.4 En caso de desacuerdo, la/s discrepancia/s se sometera/n a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha Comision dispondra de un plazo mé&ximo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de que la mediacion de la Comision Paritaria no alcanzase éxito,
Empresa y personas trabajadoras podran libre y voluntariamente someter sus discrepancias a un procedimiento de mediacion
ante el SERLA.

3. La decision sobre la modificacion individual o colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el empresario
a las personas trabajadoras una vez finalizados todos los tramites legales (articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y
concordantes), y los establecidos en los apartados anteriores respecto de la modificacion colectiva de condiciones planteada
por la Empresa (con acuerdo o desacuerdo), y surtira efectos en el plazo de 10 dias siguientes a la fecha de notificacion.

- Inaplicacion de las condiciones de trabajo:

1. El presente Convenio obliga a todos los empresarios y personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de aplicacion
y durante todo el tiempo de su vigencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras legitimados para negociar el convenio colectivo conforme a
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lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y concordantes, a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en este convenio, que afecten a las materias referidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1. La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera
a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores en la forma y condiciones recogidos en el mismo.

2.2. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el
parrafo 2, y s6lo podré serimpugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracidn, que no podra prolongarse allé del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

2.3. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de
Igualdad aplicable en la empresa.

3. El Acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

4. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las discrepancias se someteran a la Comision Paritaria del
Convenio, para que medie y busque salidas al conflicto; la Comision Paritaria dispondré de un plazo méximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera alcanzado un Acuerdo
con la intervencion de la Comisién Paritaria, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de ambito Autonémico (0 en su caso Estatal), previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos de descuelgue
del Convenio, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

4.1. Las partes al someter a la Comision Paritaria las discrepancias surgidas en el periodo de Consultas mantenido para
la Inaplicacion del Gonvenio, deberan remitir a la Comisién, a la vista de lo tratado en el periodo de Consultas:

- La documentacion aportada por la Empresa para justificar su solicitud.
- Las Actas de las reuniones mantenidas.

- Cada parte un informe sucinto de sus respectivas posiciones y puntos de discrepancia con la otra en orden a obtener
un Acuerdo.

- Cualquier documentacién que consideren conveniente las partes para una mejor valoracion de la cuestion por la Comision.

5. El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que hayan finalizado con la inaplicacion
de condiciones de trabajo (descuelgue del Convenio) deberd ser comunicado a la Autoridad Laboral a los solos efectos de
depésito.

Articulo 43. Disposicion adicional primera.

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobasen por el Gobiermno disposiciones normativas de caracter laboral que
determinen variaciones con incidencia en el marco regulado por este Convenio, las partes negociadoras asumen la obligacion
de negociar su inmediata aplicacion al mismo.

Articulo 44. Disposicién adicional segunda (genero neutro).

En el Texto de este Convenio, puede haberse utilizado el masculino, en singular o plural como genérico, para englobar
a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al objeto de
no realizar una escritura en exceso compleja.

Articulo 45. Disposiciones finales.

1. Para cuanto no esté previsto en este Convenio, se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y la Normativa que estuviera
vigente en cada momento.

2. Habiéndose constituido validamente la Comisién Negociadora de este Convenio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 88.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y obtenida la conformidad de la misma para la aprobacion de su
texto articulado a tenor de lo previsto en el articulo 89.3 del citado Estatuto de los Trabajadores, mediante el voto favorable
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mayoritario .de dicha Comision Negociadora: Voto favorable de la representacion de las personas trabajadoras: 60% de la
Central UGT y la abstencién de la Central CCOO -que no firma el Convenio. Y voto favorable de la representacion de los
Empresarios/as: 100 % de la Confederacién Vallisoletana de Empresarios/CEOE y Asociacion de Oficinas y Despachos de
Valladolid, se aprueba el texto que antecede como Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos para todo el ambito
territorial de la provincia de Valladolid.

En cuyos términos las partes firmantes dejan establecido el presente Convenio Colectivo, que después de leido y hallado
conforme por ambas representaciones, lo firman en Valladolid a 1 de julio de 2021.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20211119-111--4064 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2021-11-18T15:08:36+0100
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




